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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan tehtava (Kuntalaki, 1. pykala). Kunnan tarjo-
amilla mahdollisuuksilla on oleellinen vaikutus kuntalaisten hyvinvointiin, joka puolestaan on
tiiviisti kytkoksissa elinvoimaan.

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen suunnittelun, seuran-
nan, arvioinnin ja raportoinnin tyovaline. Terveydenhuoltolain 12. pykdlan mukaan kunnan tulee
seurata asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain
sekd kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitar-
peisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on rapor-
toitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmistel-
tava laajempi hyvinvointikertomus.

Hyvinvointikertomuksen valmistelusta vastaa Laukaan kunnan poikkihallinnollinen hyvinvointi-
tyoryhma. Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen on kaikkien kunnan toimialojen tehtava.

Hyvinvointikertomuksen vertailukunniksi on valittu samat kuin kahdessa edellisessa hyvinvointi-
kertomuksessa: Adnekoski, Lapua, Muurame, Siilinjarvi ja Jyviaskyla seka vertailualueiksi Keski-
Suomi ja koko maa. Hyvinvointikertomuksen taustalla ovat kansalliset indikaattorit, joista tassa
arviossa on hyodynnetty perusindikaattoreita ja muutamia tdydentéavia indikaattoreita.

Kunnille on suunniteltu otettavan kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuu-
den lisdosa eli HYTE-kerroin. Hyte kertoimen tavoitteena on kannustaa kuntia aktiivisesti kehit-
tamaan hyvinvointia ja terveyttd; kuntien valtionosuuden suuruus maaraytyy niiden tekeman
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Kannustin on suunnitteilla otettavaksi kayt-
t6o6n vuoden 2023 alusta, mika tarkoittaa, etta jo talla hetkelld tehtdva tyo tulee vaikuttamaan
rahoitukseen. www.thl.fi.

Tassa laajassa hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan vaeston hyvinvoinnin kehitysta Laukaassa
valtuustokaudella 2017-2021, minka pohjalta esitetddn johtopaatdkset hyvinvointisuunnitelman
laatimista varten valtuustokaudelle 2021-2024. Vuoden 2021 hyvinvoinnin edistamista ohjaa
vield voimassa oleva vuosille 2019-2021 laadittu hyvinvointisuunnitelma.
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1. Indikaattorien ja muun tiedon osoittamat keskeisimmat laukaalaisten hyvinvoin-
tiin liittyvat havainnot

Laukaan vakiluku vuoden 2019 lopussa (31.12.2019) oli 18 903, muutos edellisestad vuodesta -
0.1 %.

Merkittava vdestorakenteen muutos sekda Suomessa ettd laajemmin Euroopassa liittyy ikaanty-
neiden maaran lisddntymiseen. Vdestopyramidia tarkastellessa havaitaan, etta verrattaessa
koko maahan nuoria aikuisia ja ikdantyneitd ihmisia on Laukaassa suhteellisesti vahemman, kun

taas alle kymmenvuotiaita lapsia on enemman.

Taloudellinen huoltosuhde kuvaa tyottomien ja muiden tyovoiman ulkopuolella olevien maaran
suhdetta tyollisten maaraan. Taloudellinen huoltosuhde on Laukaassa 147, mika tarkoittaa, etta
sataa tyollistd kohden on 147 tyovoiman ulkopuolella olevaa tai tyotonta henkilda.

Ikdrakenne Laukaa 2019

Ikarakenne KOKO MAA 2019

® Michet @ Naiser

Kuvio. Ikdrakenne koko maassa ja Laukaassa vuonna 2019.
Lihde: https://www.kuntaliitto.fi/tilastot-ja-julkaisut/kuntakuvaajat/vaesto

Waeston ikdrakenne Laukaa 1990-2015%

Vaeston ikirakenne KOKO MAA 190-201%

014 +15-3 ®35-41 w4561 65 014 +13-74 WI-H wAI-61 65

Kuvio. Vaeston ikarakenteen kehitys koko maassa ja Laukaassa vuosina 1990-2019.
Lihde: https://www.kuntaliitto.fi/tilastot-ja-julkaisut/kuntakuvaajat/vaesto



https://www.hyvinvointikertomus.fi/%3Ca%20target=
https://www.hyvinvointikertomus.fi/%3Ca%20target=
https://www.kuntaliitto.fi/tilastot-ja-julkaisut/kuntakuvaajat/vaesto %3C/a
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1.1. Talous ja elinvoima

Kuntien taloudellinen toimintaymparistd ja taloustilanne ovat heikentyneet olennaisesti erityi-
sesti vuosina 2018-2020. Valtaosa Suomen kunnista olivat vuosina 2018 ja 2019 tilinpaatoksen
tuloksella mitattuna alijaamaisia. Negatiivisen vuosikatteen kuntien maara on kasvanut ja veron-
korotuspaine kunnissa on lisddntynyt. Vuosi 2020 on koronapandemian myota ollut kuntatalou-
den nakokulmasta haasteellinen, mutta valtion koronatukien ansioista kuntatalous nayttaa jopa
kohentuvan hetkellisesti. Ennusteiden mukaan tulevat vuodet edellyttavat kuitenkin mittavia
sopeutustoimia kuntataloudessa. Sote -uudistuksen toteutuminen vaikuttaa merkittavasti kun-
tien tulevien vuosien talouden nakymiin.

Laukaan kunnan talous on noudatellut kuntakentan yleista kehitysta. Vuoden 2017 hyvan tilin-
paatoksen jalkeen talouden kehitys romahti ja vuosina 2018-2019 kunnan kertyneet ylijaamat
hupenivat ja kuntakonsernin kertynyt alijaama kasvoi. Alijaamaa syntyi kahdessa vuodessa lahes
8 miljoonaa euroa. Laukaan verotulojen vahva kunnallisveropainotteisuus on nakynyt voimak-
kaina heilahteluina, koska kyseisellad ajanjaksolla on tapahtunut useita ansiotulojen verotusta tai
verojen tilitystd koskevaa muutosta, jotka ovat vaikuttaneet kunnan verotulojen méaraan ja/tai
tilitysten ajoitukseen. Verotulojen ennustaminen ja sen myota taloussuunnittelu on muuttunut
vaikeammaksi ja lyhytjanteisemmaksi. Vuosien 2018-2020 talousarvioihin on jouduttu teke-
maan muutoksia toimintaympariston ja ennusteiden akillisista muutoksista johtuen.

Laukaan kunnan taloutta on sopeutettu voimakkaasti vuosina 2019-2020. Sopeutusten maara
naina vuosina on ollut yhteenséa noin 8-10 miljoonaa euroa normaaliin kustannuskehitykseen
verrattuna laskentatavasta riippuen. Sopeutukset ovat kohdistuneet kaikille tehtavaalueille ja
vaatineet myos heikennyksia palvelutasossa. Sopeutuksista ja taloushaasteista huolimatta kunta
on pystynyt takaamaan hyvat peruspalvelut ja laajan palveluverkon kuntalaisille. Taloudellisen
toimintaympadriston haasteet kuitenkin vadjaamatta vaikuttavat kuntalaisten hyvinvointia tuke-
vien palveluiden maardan ja tasoon heikentavasti.

Vuodesta 2012 alkaen Laukaan kunta on investoinut palvelukiinteistéihin merkittavasti. Noin
100 miljoonan euron investoinnit ovat kasvattaneet velkamaaraa ja poistoja. Vastavuoroisesti
kunnan kiinteistdjen korjausvelka on pieni ja tulevien vuosien investointitarpeet keskimaaraista
pienemmat. Lisdksi kunnan palvelujen kaytossa on nyt laadukkaat ja sopivat tilat. Kunnan asu-
kaskohtainen velkamaara on kasvanut selvasti kuntien keskimaaraista velkamaaraa suurem-
maksi. Kuntakonsernin velkamaara on kuitenkin kohtuullinen kuntien valisessa vertailussa.

Vaestokehitykselld on merkittava rooli kuntatalouuden kehityksessa seka tulojen ettd menojen
osalta. Vaestokehitys kuvastaa myds kunnan elinvoimaisuutta. Laukaan pitka vaestokasvun
jakso ndyttaa olevan ohi ja vuosina 2018-2020 asukasmaara on vahentynyt. Asukasmaaran li-
saksi vaestorakenne vaikuttaa merkittdavasti kunnan talouteen. Laukaassa vaestollinen huolto-
suhde on verrattain korkea eli pelkistettyna veroja maksavia asukkaita on verrattain vahan ver-
rattuna asukkaisiin, joille heidan maksamillaan veroilla tuotetaan palveluja. Tdma asettaa haas-
teen tuottaa palveluita keskimaaraista taloudellisemmin.

Vdestorakenne Laukaassa on kuitenkin terve, silla lasten ja nuorten osuus vaestdsta on keski-
maaraista korkeampi. Vaestollisen huoltosuhteen ennustetaan kehittyvat vakaasti, mika helpot-
taa talouden, toiminnan ja palveluiden sopeuttamista vaestomuutoksiin. Vaestéennusteen mu-
kaan Laukaassa on vield 2030-luvullakin huomattavasti keskimaaraistda enemman lapsia ja nuo-
ria. Ikddntyneiden osuus vdestosta kasvaa kuitenkin ripedsti ja Laukaassa tapahtuu 2020-luvun
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aikana suhteellisesti merkittavid muutoksia ikddntyneiden maéarassa verrattuna useisiin muihin
varsinkin maaseutumaisiin kuntiin.

Hyvinvointikertomuksen elinvoimaindikaattorien valossa Laukaan tilanne nayttaa verrattain hy-
valta. Laukaa ei erotu daripadksi hyvdssa tai pahassa millddn mittarilla. Maakunnan sisdisessa
vertailussa tyollisyyden osalta Laukaan tilanne on hyvd, mutta maakuntien valisessa vertailussa
tyollisyystilanteessa olisi parannettavaa. Kuntalaisten tuloja, tuloeroja ja perhekokoja kuvaavat
mittarit osoittavat ensinnakin, ettd Laukaassa asuu paljon perheitd, vahan pienituloisia ja etta
tuloerot ovat pienia. Tilanteen voidaan ndiden mittarien valossa sanoa olevan verrattain vakaa.
Kuntalaistutkimusten mukaan laukaalaiset ovat huomattavan tyytyvaisia elamaansa ja Laukaa-
seen asuinkuntana. Havainto tukee indikaattorien antamaa kuvaa.

Laukaan elinkeinorakenne on palvelupainotteinen, mutta samaan aikaan hajanainen. Hajanai-
nen ja monipuolinen elinkeino- ja tyopaikkarakenne luo vakautta tyéllisyyden ja elinkeinotoi-
minnan nakokulmasta, kun yksittaiset toimijat eivat pysty aiheuttamaan merkittavia muutoksia
kokonaisuuden nakokulmasta. Laukaan tyopaikkaomavaraisuus on kuitenkin matala ja kunta on
tavoitellut yritys- ja tyopaikkarakentamisen lisdysta panostamalla uusiin yritystontteihin

Vuosikate, euroa / asukas I -10 Siilinjérvi
P ~ [ ] 97 Keski-Suomi
(P) - 48.46 \/_ 156 dyvaskyla
o 167 Laukaa
2014 - 2019 414 85 167 I 257 Muurame
I 264 Lapua
2017 2018 2019 — 216 Koko maa
] 331 Adnekoski
Vuosikate, % poistoista I -31,6 siilinjarvi
(P) _66.64 [ 24,4 Keski-Suomi
o = 41,3 Jyviskyld
- 44,5 Laukaa
2014 - 2019 143,4 30,9 445 ] 68,5 Muurame
[ ] 70 Lapua
2017 2018 2019 — 75,5 Koko maa
I 86,9 Adnekoski
Lainakanta, euroa / I 2124 Muurame
asukas (P) 40.66 I 2858 Jyvaskyld
@ | 3209 Keski-Suomi
o | 3342 Koko maa
2014 - 2019 4432 4654 5189 | 3654 Siilinjarvi
[ | 4169 Adnekoski
2017 2018 2019 4753 Lapua
5189 Laukaa
Viestd 31.12. (P) 1.04 . ] 10184 Muurame
o g 1 14278 Lapua
-~ 18765 Aanekoski
. 18903 Laukaa
2014 - 2019 18078 18007 18903 I 21423 Siilinjarvi
I 142400 Jyvaskyla
2017 2me 2019 275104 Keski-Suomi
5525292 Koko maa
Huoltosuhde, I 50,7 Jyvaskyld
demografinen (P) I 614 Koko maa
@ I 64 Keski-Suomi
e L 4 68,7 Muurame
2014 - 2019 720 T3 T4 67,6 Siilinjarvi
73,3 Lapua
2m7 2018 20M9 74 Laukaa

75,1 Adnekoski
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e 35,9 Adnekoski
N —— 26,8 Keski-Suomi

EEE— 38 Koko maa

— 36,7 Jyviskyld

2014 - 2012 45 446 446 :g: ?f"’a- d

o aLinjarvi
44,6 Laukaa

46,8 Muurame

2017 2018 2019

30,6 Muurame
33,7 Laukaa
35,1 Siilinjarvi
37,2 Lapua
2014 - 2019 333 335 337 44,7 Kok maz

44,7 Adnekoski
2017 2018 2019 45,8 Keski-Suomi

48,8 Jyviskyld

302,6 Adnekoski

342,2 Lapua

362,6 Laukaa

372,6 Keski-Suomi

2014 - 2019 3525 357,9 362,86 379,7 Koko maa

3912 Siilinjairvi

2017 2018 2019 — | 1264 Jyvisiyts

P 435,3 Muurame

6,3 Adnekoski
6,6 Keski-Suomi
6,8 Koko maa
6,8 Jyviskyld
T.7 Lapua

8,3 Siilinjarvi

8,9 Muurame
9,7 Laukaa

2014 - 2019 10,6 101 9,7
2017 2018 2019

-8,4 Lapua

-3,4 Muurame
-3,1 Laukaa

-1,6 Aanekaski
-0,9 Keski-Suomi
0 Koko maa

4,2 Jyviskyla

2014 - 2019 -1 -4 -3
2017 2018 2019

299 Muurame
527 Lapua
775 Laukaa
855 Siilinjarvi

151 Aanekoski
11445 Jyvaskyld
17819 Keski-Suomi
298017 Koko maa

2014 - 2019 736 T4 7T
2017 2018 2019

4 Lapua

5 Muurame
5 Laukaa

7 Siilinjarvi
2014 - 2019 10 13 5 I 10 Adnekoski
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P 443 Muurame

217 2018 2019

L 2,5 Lapua
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4,2 Koko maa
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1.2. Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilaa mitataan mm. kouluterveyskyselylla, joka on viimeksi toteu-
tettu v. 2019. Laukaalaisten 8. ja 9. luokan oppilaiden kokema terveydentila on kohentunut hie-
man vuoden 2017 kyselyyn verrattuna, muutos 1,1 %.

8,1 % vastanneista on ilmoittanut, ettei omista yhtdan laheista ystavaa. Muutosta aiempaan on
vain 0,6 %, mutta kehityssuunta on ikava.

Paihteiden kaytto Laukaan 8. ja 9. luokan oppilaiden osalta on kokonaisuutena mennyt huonom-
paan suuntaan vuoteen 2017 verrattuna. Luvut ovat silti hieman muuta Keski-Suomea positiivi-
sempia. Paivittain tupakoivien osuus on 0,8 % kasvusuunnassa ollen nyt 5,5 % vastaajista. Vii-
koittain alkoholia kertoi kdyttavansa 2,3 % vastanneista. Sen sijaan nuuskaa paivittdin kdyttavien
osuus on kasvanut 2,6 % verrattuna vuoden 2017 tilanteeseen ollen nyt jo 5,1 % vastanneista.
Nuuskan osalta tilanne onkin heikompi kuin koko maassa tai Keski-Suomessa keskimaarin.

Riippuvuutta laukaalaiskoululaisten arjessa aiheuttavat tana pdivana erityisesti netin kaytto ja
pelaaminen - ei niinkdan rahapelaaminen, vaan erilaisten konsoli- ja mobiilipelien pelaaminen.
Tama kehityssuunta nakyy paivittdisessa arjessa seka koulussa etta kotona ja vapaa-ajan toimin-
noissa.

Laukaalaisista 8. ja 9. luokan oppilaista 18,3 % vastanneista on ylipainoisia. Kasvua vuoden 2017
tuloksiin on 5,8 %. Ylipainon lisaksi huolta herattaa sekin, ettd jopa 40% vastanneista ei sy6 pai-
vittdin koululounasta. Tassa Laukaan tilanne on selkeésti heikompi kuin koko maassa tai Keski-
Suomessa keskimaarin. Koululaisten itse kertomia syitd ovat esimerkiksi paha ruoka, kavereiden
ryhmapaine tai erilaiset "muoti"dieetit (ei ruoka-aineallergiat).

Laukaassa ahtaasti asuvien lapsiasuntokuntien maara kaikista lapsiasuntokunnista on 30 %.
Asunto on ahtaasti asuttu, jos siind asuu enemman kuin yksi henkild huonetta kohti, kun keit-
tiota ei lasketa huonelukuun. Tulokset kertovat siitd, etta Laukaan kunnan alueella asuu paljon
suurperheita.
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Kodin ulkopuolelle sijoitettiin hieman edellista vuotta useampi 0-17-vuotias, yhteensa 1,1 % vas-
taavan ikdisesta vaestosta. Luku on pienempi kuin koko maassa tai Keski-Suomessa keskimaarin,
mutta kehityssuunta on kuitenkin kasvava.

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneiden 3-5-vuotiaiden prosentuaalinen osuus vastaavan
ikdisestd vaestosta vuonna 2019 oli 39,1 %, kun se vuonna 2017 oli 40,9 %. Luku pitaa sisallaan
kunnan kustantamat palvelut. Kunnan kustantamalla varhaiskasvatuksella tarkoitetaan niiden
palveluiden maaraa, jotka kunta on kustantanut asukkailleen. Kunnan kustantamissa palveluissa
on omasta tuotannosta vahennetty myynnit ja lisatty ostot.

1-6-vuotiaiden kokonaisjoukkoa tarkastellen kunnan kustantamaan varhaiskasvatukseen osallis-
tuneiden prosentuaalinen osuus vastaavan ikdisesta vaestosta oli Laukaassa vuonna 2019 36,1
%, mika oli Iahes sama kuin vuonna 2017 (36,2 %).

Luvut ovat selkeasti pienemmat kuin Keski-Suomessa tai koko maassa keskiméaarin. Kunnan kus-
tantamien varhaiskasvatuspalvelujen kysynta Laukaassa on kuitenkin viime aikoina lisddntynyt.

Esiopetukseen osallistuneiden lasten maarat

e v.2017:217

e v.2018:245
e v.2019:230
e v, 2020: 255

TEA-viisarin vuoden 2019 tulosten mukaan terveydenedistamisaktiivisuus Laukaan kouluissa on
63 pistettd, kun se edellismittauksessa vuonna 2017 oli 64. Tulos on Keski-Suomen keskitasoa
heikompi. Laukaan tulokset asettuvat suurelta osin TEA-viisarissa parannettavaa-osioon, kuiten-
kin l1ahelle hyvaa tulosta.

Koulussa noudatettavan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuosituksen mu-
kaista jarjestdamistd kuvaava pisteluku Laukaassa vuonna 2020 oli 81 eli sama kuin vuonna 2019.
Luku on ldhes kuin koko maassa keskimaarin, mutta 8 pistettd alempi kuin Keski-Suomessa kes-
kimaarin. Tama indikaattori ilmaisee pistemaaran, joka on oppilasmaaralla painotettu prosentti-
osuus kunnan kouluista, joissa noudatetaan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen
jarjestamisessa.

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit ovat hieman laskussa, mika selittyy Laukaassa
syntyvyyden laskulla.

Lastensuojelun avohuollon 0-17-vuotiaiden asiakkaiden mé&ara on tasaisessa kasvussa. Maara on
kuitenkin hieman Keski-Suomen keskitasoa alhaisempi.

Laukaalaisten lasten- ja nuortenpsykiatrian avohoitokaynneista tilastotietoa |6ytyy vuoden 2018
seututerveyskeskuksen toimintakertomuksesta. Laukaalaisten lastenpsykiatrian kaynnit vuoteen
2017 verrattuna tippuivat 8,4 % ja nuorisopsykiatrian kdynnit jopa 27,6 %. Tassa osasyyna nah-
tiin Laukaan HyPen vakiintunut ja moniammatillinen perhekeskustoiminta. Vuoden 2019 aikana
kdynnit nuorisopsykiatrian osalta ovat laskeneet edelleen noin 100 kaynnilla, lastenpsykiatrian
kdynnit taas pysyneet edellisvuoden tasolla.

Vapaa-ajallaan taidetta ja kulttuuria vahintaan yhtena paivana viikossa harrastavien osuus 4. ja
5. luokan oppilaista Laukaassa on Kouluterveyskyselyn 2019 mukaan 79,9 %, mika on keskimaa-
rin korkeampi osuus kuin koko maassa ja Keski-Suomessa. Laukaalaisista 8.- ja 9.-luokkalaisista

vastaava osuus 49,4 %, mikda on enemman kuin Keski-Suomessa keskimaarin mutta hivenen va-
hemman kuin koko maassa.
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Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saavien lapsiperheiden maara on Laukaassa tasaisessa kas-
vussa (1,8 % lapsiperheistd). Maara on pienempi kuin Keski-Suomen kunnissa keskimaarin. Ta-
loudellinen niukkuus vaikuttaa lapsiperheiden kokonaishyvinvointiin monin, konkreettisin ta-
voin. Tiukimmassa taloustilanteessa olevissa perheissa on konkreettista pulaa ruuasta, vaat-
teista ja muista valttamattomyystarpeista eikd esim. lasten harrastusmahdollisuudet ole samat
kuin paremmassa taloustilanteessa olevissa perheissa.
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1.3. Nuoret ja nuoret aikuiset

Laukaalaisista lukion 1. ja 2. luokan opiskelijoista on 6,5 % vastanneista ilmoittanut vuoden 2019
Kouluterveyskyselyssd, ettei omista yhtaan laheista ystavaa. Tulos on kasvanut 2,4 % vuoden
2017 kyselyn tuloksesta. Oman terveydentilansa kokee keskinkertaiseksi tai huonoksi 16 % vas-
tanneista, mika on jopa 4,6 % enemman kuin edellisessa kyselyssa. Suhteessa verrokkikuntiin ja
maan keskitasoon Laukaan tilanne on kuitenkin hyva. Ylipainoisten vastaajien osuus on laskenut
12,7 %: iin vuoden 2017 13,6 %:sta eli kehityssuunta on hyva. Sen sijaan koululounaan jattaa
syomatta entista selkeasti useampi lukiolainen eli 21,8 %. Maara on kasvanut jopa 9,6 %:lla vuo-
teen 2017 nahden. Verrokkikuntiin ndhden Laukaan tilanne on kuitenkin tassakin paras.

Nuuskaa paivittdin kdyttavien maara on 2,4 %, mika on Keski-Suomen keskitasoa (2,1 %) korke-
ampi lukema, mutta alhaisempi kuin koko maassa (3,8 %). My0s paivittdin tupakoivien lukion 1.
ja 2. luokan opiskelijoiden osuus on Laukaassa kasvusuunnassa: paivittdin sanoo tupakoivansa
4,1 % vastaajista. Tupakoinnin osalta ollaan heikommassa tilanteessa kuin Keski-Suomessa tai
koko maassa keskimaarin.

Eldketilastoihin perustuvan tiedon mukaan mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairididen vuoksi
tyokyvyttomyyselakettd saavien 16-24-vuotiaiden maara on pysynyt Laukaassa ennallaan edel-
lisvuosiin ndhden (0,8 % vastanneista).

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24-vuotiaiden maara on Laukaassa laskussa. Tilastokes-
kuksen Tutkintorekisterin mukaan koulutuksen ulkopuolelle jadneitd on vuonna 2019 ollut 7,2 %
vastaavan ikdisesta vaestosta. Vuonna 2020 koulutuksen ulkopuolelle jaaneita oli 45 nuorta.
Vuoden 2019 alussa Laukaassa kdynnistyi alle 30-vuotiaille tarkoitettu Ohjaamo, joka kokoaa eri
palveluja yhteen tarjoten tietoa, neuvontaa, ja ohjausta koulutukseen, ty6llistymiseen ja hyvin-
vointiin liittyvissa asioissa.

Kodin ulkopuolelle sijoitettujen 18-20-vuotiai-
den prosentuaalinen osuus vastaavan ikdisesta
vaestodsta on Laukaassa vuoden 2019 tiedon
mukaan 1,2 %. Luku on hivenen pienempi kuin
keskimadrin koko maassa tai Keski-Suomessa.

Vuoden 2019 Kouluterveyskyselyn mukaan lu-
kion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden kokema
koulukiusaaminen on pysynyt samalla tasolla
kuin vuonna 2017. Vastanneista 0,8 % ilmoitti
olevansa koulukiusattuna vahintaan kerran vii-
kossa.

Lastensuojelun avohuollon 18-20-vuotiaita asi-
akkaita vuoden aikana oleva prosenttiosuus
vastaavan ikdisestd vdestosta oli Laukaassa
vuonna 2019 15,4 %. Vuoteen 2018 verrattuna
kasvua on ollut 1 %.

Kouluterveyskyselyn 2019 mukaan taidetta ja
kulttuuria vahintdan yhtena paivana viikossa
kertoi harrastavansa 52,9 % lukion 1. ja 2. luo-
kan opiskelijoista. Luku on alhaisempi kuin

koko maassa ja Keski-Suomessa keskimaarin
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Nuuskaa paivittain, % 7N .  E— 1 Lapua
lukion 1. ja 2. vuoden [ AN | :»:"':le‘“'i’“ek,

. o h L /4 Aanekoski
opiskelijoista (T) ~—_~ . — 2,1 Keski-Suomi
o _ 2,5 2,4 2,4 Laukaa

2,5 Jyviskyld
om 2o I 55 Koko maa
I 4 Silinjarv
Ei yhtaan laheista TN » 6,3 Adnekoski

{ \ p
ystivid, % lukion 1. ja 2. ) e _‘:"g :;3';““

: _— I oko maa
vuoden opiskelijoista (P) — 4 ———— 5:5 Keski-Suomi
Ll JEs - a1 65 N 0.5 Lapua

I 5,6 Muurame
20M7 2019 I ©.6 Siilinjdrvi
I 5. Jyvaskyld
Mielenterveyden ja 0,6 Laukaa
kayttdytymisen hiirididen ] 1 dyviskyld
vuoksi — @ || 1,1 Lapua
] 1,2 Keski-Suomi
tydkyvyttomyyseliakettd 2014 - 2019 0,8 0,8 0,8 I 1.2 Koko maa
saavat 16 - 24-vuotiaat, 2017 208 2019 I :»; ;”“”Ja""”
e 5 I ,7 Muurame
% vastaavanikiisestd I .0 Ainckoski
vaestosti (P)
[if Qg
Ylipaino, % lukion 1. ja 2. o o 1,8 Lapua
vuoden opiskelijoista (P) [ AN 12,7 Laukaa
MIN-A) ., . I 14,9 Jyvaskyld
( - ~— ] 15,9 Koko maa
[iY Jeg - 13,6 12,7 I
2017 2019 I
Kokee terveydentilansa Ve o » 16 Laukaa

f \ /
keskinkertaiseksi tai [ yd :;ﬁ z‘f‘“’:mi_

\ ] ] .7 Adnekoski
huonoksi, % lukion 1. ja 2. SN ' — 20 Lapua
vuoden opiskelijoista (T) _ n4 16 I 21,2 Keski-Suomi
(MIN-K) (MIN-A) 2017 2019 — 21,2 Koko maa

I 22,1 Jyviskyla
e I— 23 Sillinjani
Ei sy6 koululounasta TN o 21,8 Laukaa
péivittain, % lukion 1. ja 2. [ / ;:3 :"wﬁskvlﬁ

. - \ ~ .7 Muurame
vuoden opiskelijoista (T) — ” [r— 25 Keski-Suomi
(il Jrs - 122 218 I 20,4 Aanekoski

1 30,2 Koko maa
2o 2o e
I 33,6 Siilinjdrvi
Tupakoi paivittdin, % N » 0 Lapua
lkion 1. ja 2. vuoden [ = ) s | — 11 Muurame

P T - ] 2,3 Jyvéskyld
opiskelijoista (T) s o I 2,6 Keski-Suomi
[i} Jrs . 33 aa —— 2,8 Koko maa

- 3,5 Adnekoski
2017 2019 41 Laukaa
I 6.8 Siilinjdrvi
Koulutuksen ulkopuolelle - I 5,2 Siilinjarvi
jadneet 17 - 24-vuotiaat, R . :-: jap?akyl"
X shkyld
% vastaavanikdisestd e — 65 My::rame
viestdstd (T) (MIN-K) 2014 - 2019 75 7.2 6,6 6,6 Keski-Suomi
[} 3 6,6 Laukaa
» 2017 2018 2019 75 Koko maa
I ©.4 Aanekoski
Koulutuksen ulkopuolelle o . I 39 Muurame
ja@neet 17 - 24-vuotiaat, [ ] . . :g ;Y‘l"isl‘ym
ulingarvi
skaalattu HYTE- — . 45 Laukaa

indikaattori (T) _ 50 45 45 Lapua
Omz 2018 2020 48 Adnekoski



Laukaa

Laukaan kunta 14 (50)
Hyvinvointikertomus
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Tyollisyys- ja tydottomyysaste vaihtelee eri ikdryhmissa. Tyottomyys vaikuttaa pitkdan jatkues-

saan haitallisesti myds terveyteen ja hyvinvointiin. Tyottomyys voi johtaa terveyden ja toiminta-
kyvyn heikentymiseen, mika voi toisaalta johtaa korkeampaan tyottomyysriskiin.

Laukaassa oli Keski-Suomen Tyollisyyskatsauksen mukaan vuoden 2020 lopussa tyéttomia tyon-
hakijoita 1093 (12,8%), kasvua edelliseen vuoteen oli 3,5%, valtuustokauden alussa 2017 vuo-
den lopulla tyottoémien maara tyévoimasta oli 908 (10,6%). Vertailukunnista tyottomia tyoévoi-
masta vuonna 2019 oli vidhiten Muuramessa (6,8%) ja eniten Adnekoskella (13,8%). Ty6ttomista
pitkdaikaistyottomia vuoden 2020 lopussa oli 285 (26,1 %), kasvua edelliseen vuoteen 2%. Seka
tyottomien etta pitkaaikaistyottomien maara on kasvanut muutamia prosentteja edellisvuo-
desta. Maarat ovat lahelld koko Keski-Suomen tasoa. Nuorisotydttdmien maara on myds hie-
man noussut. Tyollisyyskatsauksen tilaston mukaan vuoden 2019 lopussa alle 25 vuotiaita tyot-
tomid oli 111 ja viime vuoden 2020 lopussa 133.

Mielenterveysperusteisesti sairauspadivarahaa saaneiden 25-64 -vuotiaiden osuus / 1000 vastaa-
van ikdistd vdestostd on noussut 4,5 % vuodesta 2018 (22%) vuoteen 2019 (26,5). Prosentti-
maara on kuitenkin toiseksi matalin vertailukuntiin ja -alueisiin verrattuna.

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyseldketta saavien 25-64 -
vuotiaiden maara sen sijaan on pysynyt ennallaan (3% vastaavan ikdisestd vdestostd) ja tyoky-
vyttomyyseldkettd saavien maara on laskenut 0,2 % edelld mainittuna ajan jaksona.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden tydikdisten maara on kasvanut; vuonna 2018 toi-
meentulotukea 25-64 -vuotiaista sai 1,6% ja vuonna 2019 1,8% vastaavan ikdisestd vaestosta.
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25-64 -vuotiaista tyoikaisistd /1000 vastaavan ikaista on ollut vuonna 2019 4,5% paihteiden

vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidossa, mikd on 0,9% vahemman kuin

edellisvuonna 2018.
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1.5. lkdihmiset

Laukaan vdestosta 31.12.2019 on yli 65 -vuotiaita n. 20% (3765) ja yli 85- vuotiaita 2% (434).
Vuoteen 2040 mennessa ennusteen mukaan yli 65 -vuotiaita on 4 668 ja yli 85-vuotiaita 1059.
Edelld kuvattuun kehityssuuntaan liittyen kotona-asumista tukevien ennaltaehkaisevien palve-
luiden kehittdminen on tarkeaa.

Palvelurakenteen uudistaminen kotona asumista tukevaksi onkin ollut Laukaassa yksi keskeinen
tavoite viime vuosina. Tilastojen ja indikaattoritietojen mukaan palveluita on pystytty kehitta-
maan rakenneuudistusta tukevalla tavalla; 31.12. 2020 tehostetun asumispalvelun piirissa oli
9,6% (vuonna 2017 - 14,7%) ja kotona 90,4% vyli 75 vuotiasta. Kotona asuvista yli 75 -vuotiaista
vuoden 2020 lopussa oli sdanndllisen kotihoidon piirissa 144 (9%) asiakasta. Kotihoidon ja asu-
mispalvelujen mydntdamisen perusteet on paivitetty vuoden 2019 alusta, mika on vaikuttanut
asiakkaiden palveluihin ohjautumiseen. Esim. kotihoidon palvelut kohdennetaan asiakkaille,
jotka tarvitsevat sdannodllisesti lahes paivittdista apua. Laukaa oli mukana Juha Sipilan hallituk-
sen Kehitetdan ikaihmisten kotihoitoa ja vahvistetaan kaikenikdisten omaishoitoa (KUko) Kukois-
tava kotihoito -kdrkihankkeessa 2017-2018. Hankkeen mukanaan tuomat kehitystoimet (mm.
keskitetty asiakasohjaus ja palvelutarpeen arviointi, kotihoidon tarvepohjainen toimintamalli ja
y6hoidon aloittaminen, kuntoutustiimin perustaminen ja kuntouttavien arviointijaksojen ja te-
hostetun kotikuntoutus -toimintamallien kaytt66n ottaminen, seka arviointi- ja kuntoutusyk-
sikkd Akun perustaminen Kuuselan uudisrakentamisen yhteydessa, ovat tukeneet palveluraken-
teen kehitysta oikeaan suuntaan.

Omaishoidon tuen piirissa vuonna 2019 oli yli 75-vuotiaita hoidettavia 4,1% vastaavan ikdisesta
vaestosta. Indikaattori ilmaisee vuoden aikana omaishoidon tukea saaneiden 75 vuotta taytta-
neiden hoidettavien osuuden prosentteina vastaavan ikaisesta vaestosta, mika oli vertailukun-
tiin ja alueisiin verrattuna kolmanneksi pienin prosenttiosuus.




Laukaa

Hyvinvointikertomus

Laukaan kunta

17 (50)

Taytta kansaneldketta saa 1,6% yli 65-vuotiaista laukaalaisista (v.2019), mikd on saman verran
kuin Jyvaskyldssa, vahemman kuin Aidnekoskella, koko Keski-Suomessa ja koko maassa, mutta

hieman enemman kuin muissa vertailukunnissa.

Oikeus erityiskorvattaviin (75 % tai 100 %) laakkeisiin voidaan myodntaa henkildlle, jolla on va-
kava ja pitkaaikainen, ladkehoitoa vaativa sairaus. Laukaassa vuonna 2019 tama oikeus 65
vuotta tayttaneista oli 63,4 % vastaavan ikdisesta vaestostd, mika oli vertailukunnista toiseksi
vahiten. Erityiskorvausoikeus kuvaa melko hyvin pitkdaikaissairastavuutta vaestdssa.

Perusterveydenhuollon avohoidon lddkarikayntien maara (65 vuotta tdyttdneet / 1000 vastaa-
van ikdistd) on laskenut 11,42 % vuodesta 2017 vuoteen 2019, mihin osaltaan vaikuttaa potilai-
den ohjauksen ja neuvonnan seka hoitajavastaanottotoiminnan kehittaminen.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen maara 65 vuotta tayttaneillda kymmentatu-
hatta vastaavan ikaista asukasta kohti on kohonnut 3,6 % vuodesta 2018 (367,8), vuoteen 2019
(381,6) mennessa. Maara on kuitenkin toiseksi vahiten vertailukuntiin ja -alueisiin verrattuna.

Lonkkamurtumat vuoden aikana yli 65 vuotta tayttaneilld prosentteina vastaavan ikaisesta vaes-
tosta kuvaavat lahinna ko. ikdluokan vakavampien kaatumistapaturmien maaraa. Prosentti-
osuus on hieman kohonnut vuodesta 2018 vuoteen 2019. Murtumat useimmiten hoidetaan leik-
kaamalla, mihin liittyy niihin sairaalahoidon ja lisdksi kuntoutuksen tarvetta. Lonkkamurtumat
ovat seka inhimillisesti etta taloudellisesti haasteellisia, minka vuoksi niiden ennaltaehkaisyyn

on kiinnitetty huomiota, mm. kuntoutustiimissa, erityisliikunnanohjaajan toiminnoissa ja myos
Seututerveyskeskuksen vuodeosastolla tehddan kaatumisen riskiarviointeja systemaattisesti.

Erityiskorvattaviin
laakkeisiin oikeutettuja
65 vuotta tayttaneita, %
vastaavanikaisesta
vaestosta (T)

i} Jrg

Taytta kansanelaketta
saaneet 65 vuotta
tayttdneet, %
vastaavanikaisesta
viestosta (P)

[i} Jrs

Omaisheoidon tuen 75
vuotta tayttineet
hoidettavat vuoden
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viestdsta (T) (MIN-K)
[if Jrs

Ikadntyneiden tehostetun
palveluasumisen 75
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370 Koko maa
381,6 Laukaa
388,6 Siilinjarvi
42,9 Jyvaskyld
434 Keski-Suomi
462,8 Adnekoski
47T Lapua

oe

Sairaalahoidon - 708,8 Koko maa

hoitojaksot 75 vuotta . 750,2 Siilinjérvi
.— 774,8 Laukaa

tayttaneillda / 1 000
vastaavanikdista (vuosi

2014 - 2019

—a

827 T86,3 T74.8

805,8 Jyvashkyla
817,8 Keski-Suomi

2018 ennakkotieto) (T) 2017 2018 2019 u 8548 Lapua
I 1070,7 Adnekoski
om I 1563,5 Muurame
Lonkkamurtumat 65 T 0,3 Siilinjarvi
vuotta tayttaneilld, % I 04 M_'_Jumme_
— - 0,5 Adnekoski
vastaavanikdisesta 0.5 Laukaa
vaestostd (vuosi 2018 2014 - 2019 0,8 03 0,5 ] 0,6 Keski-Suomi
ennakkotieto) (T) (MIN-K) 2017 2018 2019 | ] 0,6 Jyviiskyld
] 0,7 Koke maa
(MIN-A) I 0.8 Lapua
(i Jr

Kaikki ikdaryhmat

Seuraavassa muutamia kaikkien kuntalaisten hyvinvointia kuvaavia tietoja indikaattoreiden va-
lossa:

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset 1000 askasta kohden; indi-

kaattori ilmaisee poliisin tietoon tulleiden vakivaltarikosten eli henkeen ja terveyteen kohdistu-
neiden rikosten osuuden tuhatta asukasta kohti. Kyseessa ovat sellaiset vakivaltarikokset, joista
on tehty rikosilmoitus, rangaistusvaatimusilmoitus tai annettu rikesakko. Vuonna 2019 ko rikok-
sia on ollut 6,6 1000 asukasta kohden, mikd on sama tilanne kuin koko maassa.

Indikaattori arvo, joka kuvaa poliisin tietoon tulleita kaikkia huumausainerikokset 1000 asukasta
kohti, on Laukaassa 2,1, mikd on matalin vertailukuntiin ja -alueisiin verrattuna. Alkoholijuomien
myynti asukasta kohti 100%.na alkoholina (litraa), on toiseksi pienin maara 5,2 | (v.2019), Jyvas-
kylassa korkein 7,9 1.

Perusterveydenhuollon kaikki avohoidon laakarikaynnit ovat hieman laskeneet vuodesta 2018
vuoteen 2019, kun taas kaikki avohoitokaynnit yhteensa ovat laskeneet vuodesta 2018 (26 083)
vuoteen 2019 (21 691) jopa 16,8%. Ladkarikdyntien maaran laskuun ovat vaikuttaneet osaltaan
ladkarien saatavuus ja se, ettd asioita hoidetaan aiempaa enemman hoidon tarpeen arvion
kautta. Eli automaattisesti ei enda halutessaan saa ladkarin vastaanottoaikaa vaan asia arvioi-
daan tiimissa ja hoidetaan arvioinnin pohjalta mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti.

Laukaan vuodeosaston keskimaarainen hoitoaika on vertailukuntiin ja -alueisiin ndhden matalin
(Seututerveyskeskuksen tilinpadtoksen mukaan vuonna 2020 keskiméaardinen hoitoaika oli 3,5
vrk).

TEA-viisarin mukaan liikunnan edistamisen pistemaara on vertailukuntiin ja -alueisiin nahden
matalin. Indikaattorin mukaan tilanne on muuttassa parempaan suuntaan, mika kuvaa hyvin
nykyista kdaytannon tilannetta; liikunnan edistaminen on monella rintamalla hyvadssa vauhdissa
mm. Liikkuva Laukaa -hankkeen myota.

Kirjastopalvelujen kaytto indikoi / kuvaa hyvin kuntalaisten hyvinvointia; lainaajia asukaslukuun
nahden on toiseksi eniten vertailukuntiin ja -alueisiin ndhden.
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4,7 Lapua

5.1 Muurame
5,2 Siilinjarvi
6,6 Koko maa
6,6 Laukaa

7,8 Keski-Suomi
8,4 Adnekoski
8,8 Jyviskyla

4,7 Lapua

5,2 Laukaa

6,6 Siilinjarvi
6,8 Muurame
6,7 Jyviiskyla
6,9 Keski-Suomi

2,1 Laukaa

2,7 Adnekoski
2,8 Muurame
2,9 Lapua

4,4 Siilinjarvi
5,8 Koko maa
6,5 Keski-Suomi

6,8 Jyvishyld
7.3 Keski-Suomi
7.2 Lapua

7.5 Siilinjarvi
7,6 Aanekoski
7.9 Koko maa
8,3 Muurame
10,4 Laukaa

1050 Jyviskyld
1074 Koko maa
1368 Keski-Suomi
1229 Laukaa

1454 Siilinjérvi
1673 Muurame
1702 Lapua

1828 Aidnekoski

3,2 Laukaa

6,2 Adnekoski
6,2 Siilinjarvi
7.9 Keski-Suomi
8,9 Jyvishyld
9,1 Muurame
1,3 Lapua
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8,0 Aanekoski
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12,4 Adnekoski
15,7 Koko maa
16,6 Lapua

17,3 Keski-Suomi
17,4 Laukaa

18,1 Siilinjérvi
19,6 Jyviskyld
21,0 Muurame

30,4 Adnekoski
34,0 Lapua

34,7 Keski-Suomi
36,2 Jyviiskyld
36,4 Koko maa
36,5 Siilinjérvi
37,7 Laukaa

49,3 Muurame
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Kirjasto, tapahtumien -——=a ] N7 Adinekoski
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2. Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

2.1.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuus rakentuu Laukaan kunnan strategisten kar-
kiteemojen “Elinvoima ja kilpailukyky”, “Hyvinvointi” ja “Luonto ja elamykset” alle. Seuraavassa
kuvataan, milld toimenpiteilla kdrkiteemojen tavoitteita on saavutettu.

Elinvoima ja kilpailukyky

2.1.1. Henkil6ston tyohyvinvoinnin edistiminen

Tyokyky ja tybhyvinvointi ovat kokonaisvaltaisia kasitteitd. Henkiloston tyokyvyn tuki ja tydhy-
vinvoinnin edistdminen ovat laaja-alaisia tehtavia, jotka kasittavat Tyoterveyslaitoksen tyokyky-
talo-mallin mukaan ainakin seuraavat osa-alueet:

e Turvallisuus, terveys ja toimintakyky
e (Osaaminen

e Arvot, asenteet ja motivaatio

e Johtaminen, tydyhteiso ja tyoolot

Laukaan kunta pyrkii tyénantajana huolehtimaan henkilston hyvinvoinnista kokonaisvaltaisesti
huomioiden edella mainittuja nakdkulmia. Kuntastrategiassa ja henkilostostrategiassa on kiinni-
tetty erityista huomiota osaamisen, motivaation ja johtamisen kokonaisuuksiin. Henkiléston hy-
vinvoinnista huolehditaan laaja-alaista yhteistyota tehden henkiléstohallinnon, tydsuojeluorga-
nisaation seka esimiesten ja henkiloston edustajien parissa. Hyvinvoinnin edistdmisen vastuu on
yhdessa tyonantajalla ja tyontekijalla — molempia tarvitaan.

Tyoturvallisuuslain 1ahtokohta on, ettd tyopaikat edistdavat tydn turvallisuutta ja terveellisyytta
oma-aloitteisesti. Turvallisuutta on johdettava, ja tasta syysta laki edellyttaa tyonantajalta laajaa
huolehtimisvastuuta tydsuojelusta. Tydnantaja siis vastaa kaikesta tyopaikan tydsuojelusta. Tyo-
suojelun tavoitteena on vahentaa ja poistaa mahdollisia esiintyvia terveyden ja vaarojen hait-
toja. Turvalliset ja terveelliset tyoolot edistavat tyontekijan terveyttd, tyohyvinvointia seka pal-
veluiden tuotantoa kuntalaisille. Turvallinen ja toimiva tydymparistd vaikuttaa kunnan tulokselli-
suuteen ja kilpailukykyyn.

Ty6suojelun ja henkildstohallinnon koordinoimana toteutetaan kunnassa saanndllisesti vaarojen
ja riskien arvioinnit tyopaikoilla. Tydympariston vaarojen ja riskien arviointi toteutettiin viimeksi
16.11.-2.12.2020; jokaisella tyontekijalla oli mahdollisuus arvioida omaa henkilokohtaista tyo-
ymparistéadan anonyymisti. Tulosten pohjalta maaritellaan korjaustoimenpiteet mahdollisiin ris-
kitilanteisiin, tehddaan paatokset toteutettavista toimenpiteistd, nimetaan vastuuhenkilot ja sovi-
taan aikataulutus seka seuranta, etta asiat etenevat. Esimerkiksi vanhus- ja vammaispalveluissa
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toteutettiin vuoden 2019-2020 vaihteessa oma tyon vaarojen ja riskien arviointi. Arvioinnin tu-
lokset kasiteltiin tydyhteisdissa ja sovittiin tarvittavia toimenpiteita havaittujen puutteiden kor-
jaamiseksi.

Uusimman VRA-kyselyn perusteella erityisesti tyon pakkotahtisuus ja kiire seka liiallinen tyo-
maara kuormittavat henkilostdéa. Usean vuoden jatkuneet talouden sopeutukset ovat aiheutta-
neet monin paikoin henkiloston tiukoille. Henkildston kuormitus voi heijastua tyokykyhaasteina
ja sairauspoissaoloina seka nakya palvelutuotannon laadussa. Kyselyssa tunnistettiin erityisesti
tyon henkisen kuormittavuuden kasvu ja tyontekijoéiden uupumisriski. Psykososiaalisen kuormi-
tuksen hallinta ja tydssa uupumisen ehkdiseminen onkin asetettu tydsuojelun karkitavoitteeksi
tuleville vuosille. VRA-kysely vahvisti myds, etta ponnistelut sisdilmaongelmien seldttamiseksi
ovat onnistuneet hyvin, koska sisdilmaongelmat eivat nousseet enda merkittavimpien vaarojen
ja riskien joukkoon edellisen kyselyn tavoin.

Tyokyvyn tuen mallin Idhtokohtana on varhainen puuttuminen tyékykyriskeihin. Mallissa koros-
tuu esimiesten ja tyoterveyden vahva yhteisty6 tyokykyriskien tunnistamisessa. Tavoitteena on
ennaltaehkaista suurempia tyokykyongelmia, jotka ndkyvat usein tyon tuottavuuden laskuna,
sairauspoissaoloina ja jopa tyokyvyttomyyseldkkeina. Tyoterveyshuollon palvelut ja yhteistyo ei
ole toteutunut kaikilla palvelualueilla tasapuolisesti ja riittavan kattavasti. Yhteistydmalleja pyri-
taan edelleen kehittamaan. Tydsuojeluorganisaatio ja henkiléstohallinto tekevat aktiivista yh-
teistyota tyoterveyshuollon kanssa. Henkilostdssa ollaan oltu kyselyjen perusteella tyoterveys-
huollon palveluihin padasiassa tyytyvaisia. Laukaan tyoterveyspalelut ovat monia kuntatyonan-
tajia laajemmat.

Sairauspoissaolojen maara heijastaa henkildston hyvinvointia ja tydkykya. Sairauspoissaolojen
madrasta ei voi kuitenkaan suoraviivaisesti paatella tydhyvinvoinnin tasoa. Laukaan kunnan sai-
rauspoissaolojen maara on ollut selvasti kuntatydnantajien keskiarvoa alhaisemmat. Vuonna
2020 sairauspoissaolojen maara kasvoi olennaisesti, jopa 3 paivaa tyontekijaa kohden. Poissa-
olojen kasvu nakyy ldhinna aikaisempaa pidempina sairauspoissaoloina poissaolokertojen saily-
essa lahes edellisen vuoden tasolla. 1-3 pdivaa kestavat poissaolot ovat véahentyneet ja 4-60 pai-
vaa kestavat poissaolot lisddntyneet merkittavasti. Osasyyna muutokseen on koronaviruksen
aiheuttama tilanne, jossa lievienkin flunssaoireiden vuoksi tyontekijat ovat joutuneet pitkille
sairauslomille. Muita syitd, kuten henkildston ikddantymisen vaikutusta muutokseen tutkitaan.

Laukaan kunnan tyontekijoiden sairauspoissaolojen kehitys vuosina 2017-2020:
sairauspoissaolot/hlo/vuosi:

e 2020,15,9
e 2019,13,0
e 2018,12,7
e 2017,14.8

Tyokyvyttomyyseldkkeelle jaamisia on pyritty ehkdisemaan puuttumalla aktiivisesti tydkykyyn ja
kaymalla tydkykyneuvotteluja. Tarkoituksena on ollut ns. kantaa tyontekija eldkeikdan saakka.
Tdssa on onnistuttu hyvin ja tyokyvyttomyyseldkkeiden ja niista johtuvien kustannusten maara
on kuntatyonantajaksi verrattain pieni.

Henkilosto- ja johtamiskdytantdjen avulla pyritddn tukemaan kokonaisvaltaista tyéhyvinvointia.
Esimerkiksi tyoyhteisdissa toteutetut sdadannolliset tydyhteisdpalaverit tukevat tydssajaksamista
ja edistavat tiedonkulkua. Kehityskeskustelut ovat padsdantoisesti toteutuneet. Hyvinvoinnin
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erilaisista teemoista ja tyoturvallisuudesta on jarjestetty koulutusta. Henkilostokaytantdjen arvi-
ointi ja henkilostoohjeiden uudistamistyd on kaynnistetty vuonna 2020. Kantavana teemana
henkilostokaytantojen uusimisessa on henkildstdon tyokyky ja hyvinvointi.

Laukaan kunnassa on tehty tyotyytyvaisyyskyselyja aina valtuustokauden kolmantena vuotena
samaan aikaan vuodesta, jolloin tuloksia voi hyvin vertailla ja tehda kehityssuunnista johtopaa-
toksia. Seuraavassa yhteenvetoa vuosien 2015 ja 2019 tyotyytyvaisyyskyselyista. Vastaajajouk-
kona oli kunnan vakituinen henkilosto seka pitkdaan palveluksessa ollut maaraaikainen henki-
[6st0. Tutkimusta varten henkilosto jaettiin 25 vastaajaryhmaan. Tutkimus toteutettiin anonyy-
misti.

Vastausprosentti oli vuonna 2015 70,8 % ja 2019 68,8%. Kyselytutkimuksen keskeisten teemo-
jen vastausten keskiarvot seuraavassa:

Yleisarvio tyotyytyvaisyydesta 8,4 8,1

Henkildstopolitiikka 7,7 7,6

Johtajuus 8,2 8,1

Tyodyhteison toimivuus 8,0 8,0

Tyontekijan oma kokemus tychy- 8,6 8,5

vinvoinnista

Hairintaa ja epaasiallista kayttayty- 10,3 13,6 Tama kehitys on nakynyt
mista tyokavereiden taholta my0s tyosuojelussa.

Tyotyytyvaisyys on ollut tutkimuksen mukaan hyvalla tasolla, mutta laskenut edellisesta mit-
tauskerrasta. Lasku muodostuu usean eri osa-alueen pienesta erosta, joten voidaan todeta, etta
tilanne on yleisesti ottaen hieman heikentynyt, mutteri erityisesti millaan tietylla osa-alueella.

Kunnalla on erilaisia henkilostoetuuksia, joilla tuetaan henkildston hyvinvointia. Naita ovat mm.
liilkunta- ja kulttuurietuus, henkiloston vuosittaiset liikuntailtapaivat, tyhy-hetket tyoyksikoittdin
ja erilaiset muistamiset mm. palveluvuosista, eldkoityessa ja tayttdessdaan 50-ja 60 vuotta. Hen-
kilostoetuuksia arvioidaan ja tarvittaessa muutetaan osana henkilostokdytanteiden uusimista,
jotta etuuksiin kaytettava rahallinen panos olisi mahdollisimman vaikuttava henkilston hyvin-
voinnin nakokulmasta.

Tyohyvinvointia edistetdan myos tyoyksikkokohtaisesti. Esimerkiksi kotihoito on mukana Pamu-
hankeessa (Tyon sisaltéjen kehittdminen ja tydssa jaksamisen edistaminen yhteistoiminnallisella
palvelumuotoilulla, 2019-2021), minka tavoitteena on palvelumuotoilun avulla edistaa tyonteki-
jéiden tyohyvinvointia. Hankkeen tuotoksina on syntymassa mm. perehdyttamisohjelma (video)
ja kotihoidon toimintakasikirja.

Vuonna 2020 kunnassa vahvistettiin tyokykyjohtamista kaynnistamalla henkiléstotuottavuusoh-
jelma, joka tahtaa henkildston tuottavuuden kasvattamiseen tydhyvinvointia ja johtamista ke-
hittamalla. Tyo kdynnistettiin esimiestutkimuksella ja johtamisena auditoinnilla, joiden tulosten
perusteella pyritdadn kehittdmaan esimiestyotd ja ihmisten johtamisen kdytanteitd. Alustavien
tulosten perusteella kunnan johtamiskaytdnteita tulisi sujuvoittaa esimiesten tydkuorman ke-
ventamiseksi, jotta varsinaiselle esimiestyolle jaisi enemman aikaa. Lisdksi ohjelmassa tullaan
kohdentamaan hyvinvointia tukevaa valmennusta seka esimiehille etta valituille henkilostéryh-
mille.
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2.1.2.

2.1.3.

Koronaepidemian vaikutukset henkil6ston hyvinvointiin

Vuonna 2020 alkanut koronaepidemia on aiheutta-
nut merkittavia haasteita henkiléston hyvinvoinnin
nakokulmasta. Monien tyotehtavien kuormittavuus
on kasvanut erilaisten erityisjarjestelyjen ja yleisen
huolen kasvaessa. Lisaksi etdatydskentely on vaikeut-
tanut johtamista ja tyoyhteisosta eristyksissa olemi-
nen lisannyt henkista kuormittavuutta. Poikkeuksel-
linen aika on myds tuonut tullessaan uusia tilan-
teita, joihin ei ole valmiita toimintamalleja. Siksi
myos henkilostokdytanteitd on jouduttu arvioimaan
ja uusimaan nopeasti, mika on aiheuttanut myos
epaselvid tilanteita ja jannitteita tyontekijoiden ja
tyonantajan valilla. Laajaa yhteistyota on jatkettu,
mutta kuormittava tilanne ndakyy monin paikoin

tyontekijoiden motivaatiossa ja jaksamisessa varsin-
kin, kun tydmaarallisesti kuormittavan tilanteen
keskella pitdisi samaan aikaan sopeuttaa kunnan taloutta.

Ty6ttomien maaran vihentdminen

Tyolla on kokonaisvaltainen vaikutus seka yksilon etta lahipiirin hyvinvointiin. Tyottémat koke-
vat toimintakykynsa keskimaarin heikommaksi kuin tyolliset. Pitkittynyt tyottomyys vaikuttaa
my0s taloudelliseen tilanteeseen ja lisda syrjaytymisuhkaa. Vuonna 2016 perustettu Laukaan
kunnan tyollisyysyksikko vastaa moniammatillinen tyollisyyden hoidon mallin avulla tukityollis-
tamisesta ja tyottomille tyonhakijoille jarjestettdvista aktivointitoimenpiteista. Laukaan kunta
tuottaa aktivointitoimenpiteitd Rokkakankaan ja Lievestuoreen Vattipajoilla seka Laukaan kir-
konkylalla sijaitsevalla nuorten Starttipajoilla. Kuntouttavaa tyotoimintaa ostetaan alueen palve-
luntuottajilta tarpeen mukaan. Tyollisyysyksikkd on mukana alueen tyollistymista edistavissa
hankkeissa.

Ohjaamo on alle 30-vuotiaiden matalan kynnyksen palvelupaikka, jonka toimintamalli rakentuu
monialaisesti henkilokohtaista ohjausta, tietoa ja tukea tarjoavasta Ohjaamosta, eri hallinnon-
alojen peruspalveluista ja laajasta yhteistyoverkostosta.

Ohjaamo tukee erityisesti erilaisissa nivelvaiheissa olevia nuoria ja edistda koulutukseen ja tyo-
elamaan kiinnittymista. Nuorten yksil6lliset tilanteet huomioiden Ohjaamon tarjoama ohjaus ja
tuki voi sisdltaa monia eri vaiheita. Ohjaamon ydintoimintaan kuuluu henkilokohtainen neu-
vonta ja ohjaus, tuki elamanhallintaan, urasuunnitteluun, sosiaalisten taitojen ja valmiuksien
kehittdmiseen seka kouluttautumisen ja tyollistymisen tukeminen.

Ohjaamo Laukaa toimii tyollisyysyksikon alaisuudessa Laukaantie 22-24, toinen kerros (Rosanne
ylakerta). Ohjaamo avasi ovensa ensimmaisen kerran helmikuussa 2019. Ohjaamo on avoinna
arkikeskiviikkoisin kello 10-15 valisena aikana, jolloin nuori voi tulla ohjaamoon ilman ajanva-
rausta. Lievestuoreella Ohjaamo toimii joka kuukauden ensimmaisena arkikeskiviikkona osoit-
teessa Liepeentie 9.

Ohjaamo Laukaassa paivystda aukioloaikana eri hallinnonalojen ammattilaisia. Kaikki tyoskente-
levat ohjaamossa oman tyénsad ohessa. Ohjaamon vakituinen tiimi koostuu tyollisyysyksikon
tyontekijoistd, nuorten etsivista tyontekijoista, nuorten aikuisten sosiaalityontekijasta, Te-palve-
luiden asiantuntijasta ja ammattivalintapsykologista seka oppilaitosten (Poken ja Gradian)
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2.1.4.

opinto-ohjaajista. Paivystyspdivina tiimista on paikalla 4-5 henkil6a. Oppilaitosten opinto-ohjaa-
jat ja ammatinvalintapsykologi ovat paikan paalla vahintdaan kerran kuukaudessa. Tarpeen mu-
kaan ohjaamoon kutsutaan myds muiden alojen ammattilaisia paivystamaan.

Ohjaamon palveluja jarjestetdaan myos erilaisten sahkoisten alustojen kautta. Ohjaamo Laukaa
paivystaa vuorollaan Keski-Suomen ohjaamojen Discord-padivystyksessa. Ohjaamo Laukaalla on
oma chat-kanava seka puhelin, jotka paivystavat ohjaamon aukioloaikoina. Postia voi lahettaa
ohjaamon sahkopostiin myods aukioloaikojen ulkopuolella. Sahkdisid yhteydenottotapoja otettiin
kayttoon koronapandemian alkuvaiheessa maaliskuussa 2020 kun palvelupisteet suljettiin ke-
vaan ajaksi. Kaikki yhteydenottotavat on kuitenkin jadaneet toimimaan palvelupisteiden auettua
uudestaan.

Ohjaamo Laukaan paivystyksessa kay keskimaarin 5-10 nuorta. Koronapandemian aikana kavi-
j6itad on ollut hieman vahemman. Paaasiassa kdyntien syyt ovat liittyneet tyollistymiseen, opis-
keluun, toimeentuloon ja asumiseen. Nuoren ongelmaan lahdetdan etsimaan ratkaisua. Ratkai-
sut saattavat 16ytya parhaimmillaan yhden kdynnin aikana, mutta joskus tapaamisia voi olla use-
ampia joko ohjaamolla tai tyontekija jatkaa nuoren kanssa tyoskentelya jossain muualla. Ohjaa-
mosta nuori saa tarvittaessa tuekseen etsivan tyontekijan, jonka kanssa asioiden eteenpain vie-
mista voi jatkaa.

Laukaan kunnan tavoitteena on, ettd mahdollisimman moni nuori laukaalainen saisi kesatydpai-
kan Laukaasta. Taman tavoitteen saavuttamiseksi on vuosina 2018-2020 toteutettu yhteistyossa
Laukaan 4H-yhdistyksen ja Laukaan yrittdjien kanssa nuorten kesatyokampanja, jonka avulla on
edistetty nuorten tyollistymista. Hyvien kokemusten perusteella kampanja toteutetaan myos
vuonna 2021 ja kaytantoja kehitetaan edelleen. Kunta tarjoaa vuosittain nuorille myds omia ke-
satyopaikkoja leiriohjaajina ja puistotydntekijoina.

Laukaan hyvinvointi- ja perhekeskuksella (Hype) seka elokuusta 2020 alkaen tyéllistamisyksi-
kolla, on molemmilla kaksi tyontekijaa, joiden tydpanosta kohdennetaan nuorten etsivaan tyo-
hon. Tyontekijat tydskentelevat neljan hengen tiimind, kohderyhmana 16-30 vuotiaat nuoret ja
nuoret aikuiset, joita tuetaan [6ytamaan oma polku kohti tyoelamaa.

Laukaassa tyottomien terveystarkastukset toteutuvat joustavasti ja nopeasti, mikd nopeuttaa
tyokyvynarviointi prosessin etenemistd. Tyottomien terveyttd arvioidaan Keski-Suomen Seutu-
terveyskeskuksen ja kunnan asiantuntijoiden kanssa ja asiakas ohjataan tarvitsemiensa palvelu-
jen piiriin. Seututerveyskeskuksessa toimi ns. moniammatillinen tiimi, johon kutsutaan aina ne
asiantuntijat, jotka asiakkaan hoidon etenemisen kannalta ovat merkittavia. Moniammatillinen
yhteistyo ja sen kehittdminen toimintamuotona on koettu vaikuttavana asiakkaan asioiden hoi-
dossa; asiakkaan ei tarvitse kulkea virkailijalta toiselle vaan hdnen tilannetta kasitellaan koko-
naisvaltaisesti yhteisessa palaverissa. Vuonna 2020 koronan vuoksi tyottdmien terveystarkas-
tuksiin ohjautui vahemman asiakkaita, kun aikaisempina vuosina.

Viestinndn kehittaminen

Laukaaseen on laadittu viestintdsuunnitelma vuonna 2020, minka pohjalta paivitetdan palvelu-

aluekohtaisia viestintaohjeita. Henkilostolle on jarjestetty myos viestinndn edistamiseen liittyvia
koulutuksia useamman vuoden ajan. Laukaa-Konnevesi -paikallislehti on tarkea yhteistyokump-
pani ja viestintakanava.
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2.1.5.

2.1.6.

Sahkoisten palveluiden kdyton lisidminen ja kehittdminen

Sahkoisid palveluita kehitetdan aktiivisesti. Vuonna 2019 saatiin paakirjastoon nopeampi verk-
koyhteys. Kirjasto on markkinoinut aktiivisesti Keski-kirjastot-kimpan kautta saatavia elektroni-
sia aineistoja. Uusi Keski-verkkokirjaston kayttoliittyma avattiin asiakkaille syksylld 2020. Sahkaoi-
seen tiedottamiseen mm. some-kanavissa on panostettu. Paakirjastossa on otettu kdyttoon yh-
teistyossa kansalaisopiston kanssa infondytot. Vapaa-aikatoimeen on hankittu ajanvarausjarjes-
telma. Laukaan kunnan sdhkoéinen palautejarjestelma otettiin kdyttoon 1.4.2020 alkaen.

Laukaan HyPen omat www -sivut on tehty kunnan sivujen rinnalle, HyPen tilojen varaamiseen
on luotu sahkdinen tilavarauskalenteri. Lisdksi on tehty yhteistyota Haloo Laukaa! ja Digitaaliset
palvelupolut -hankkeiden kanssa. Facebook-sivuja on kehitetty ja kaytetty aktiivisesti.

Opisto on edistanyt kansalaisten digitaitoja jarjestamalla tietotekniikan perustaitoja edistavia
kursseja. Lisaksi on jarjestetty ikdihmisille ja tyottomille suunnattua maksutonta digineuvontaa
ja maksuttomia alylaitteiden hyédyntamiseen ohjaavia kursseja. Koronarajoitusten astuttua voi-
maan kevaalld 2020 noin 50 kurssia toteutettiin etdopetuksena erilaisia digitaalisia alustoja hyo-
dyntden. Etdkursseja on ollut myo6s Iv 2020-2021 kurssitarjonnassa.

Kouluilla on viimeisten vuosien aikana tapahtunut runsaasti sahkoisen viestinnan edistysaske-
leita. Kouluilla on pdaosin luovuttu paperilomakkeilla tiedottamisesta seka erilaisista tiedonke-
ruista ja ilmoittautumisista, ja ne hoituvat padosin sahkoisesti esim. Wilma-jarjestelman kautta.
Wilma-jarjestelmaa on kehitetty niin, etta kaikilla ylakoululaisilla, ja osalla alakoululaisista on
kdytossdadan omat Wilma-tunnukset. Koulujen sdhkoisen viestinnan kehitysta on tukenut koulu-
jen digitutor-jarjestelma, jossa on koulutettu asiantuntijaopettajia vertaistueksi muille opetta-
jille digiasioissa.

Kevaalla 2020 koronapandemian myota siirtyminen etaopetusjarjestelyihin pakotti ottamaan
digitaalisella alustalla tapahtuvan opetuksen suhteen isoja askeleita, ja moni kaytanto opetuk-
sessa on jaanyt elamadn taman myota, esim. opintotehtdvien jakaminen ja suorittaminen seka
arviointi sahkoisid tyovalineita kayttaen.

Seututerveyskeskuksessa sahkoisia palveluita on myds kehitetty aktiivisesti, mm. sahkdinen
ajanvaraus on lisddantynyt, Facebook, Instagram, LinkedIn on otettu kayttoon, lisaksi neuvolan ja
suunterveydenhuollon on otettu chat palvelukdyttoon. Ladkarin etdvastaanottoa on ollut kay-
tossa ja sen lisdaminen suunnitteilla.

Koronapandemia sai aikaan "digiloikan" kaikilla palvelualueilla; etatydon myota Skype-, Teams- ja
Zoom- palaverit tulivat paivittdisiksi arjen tyovalineiksi. Erityisesti vanhus- ja vammaispalveluissa
toimintaa on tehty tunnetuksi sosiaalisen median avulla, lisaksi etakuntoutusta on pilotoitu
vuonna 2020 ja se jatkuu, etdhoiva suunnitteilla. Kaikilla palvelualueilla sosiaalisen media eri
kanavat (Facebook, Instagram, Youtube, Twitter) on otettu aktiivisesti kdyttoon. Erilaisia asia-
kastietojarjestelmia on myds paivitetty.

Ennakkovaikutusten arviointi tueksi paatoksentekoon

Kuntahallinnossa tehtdvat paatokset ovat usein mittavia ja laajoja, ja ne vaikuttavat vahvasti
kuntalaisiin ja kunnan talouteen. Kuntaliitto on 2011 julkaissut suosituksen " Vaikutusten ennak-
koarvioinnista kunnallisessa paatoksenteossa", minka tarkoitus on vahvistaa kuntien paatoksen-
teon ennakoivaa ja kokonaisvaltaista huomioimista kunnallisessa paatdksenteossa ja lain vel-
voitteiden toteuttamista. Vaikutusten ennakkoarviointi on tapa arvioida valmisteltavan paatok-
sen vaikutuksia ennakolta eri nakdkulmista; miten paatokset vaikuttavat kuntalaisiin, ymparis-
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t6on, organisaatioon ja henkilost6on seka talouteen - tehda paatdsten eri vaihtoehdot naky-
viksi. Varmistetaan, ettd toteuttaako paatosvaihtoehto kunnan strategiaa mm. kuntalaisten hy-
vinvoinnin edistamistd. Arvioidaan paatoksen vaikutuksia seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla.
Kuntaliiton sahkoisessa hyvinvointikertomuksessa on tyovaline ennakkovaikutusten arviointiin,
minka kdyttda on harjoiteltu Leppadveden liikuntapuiston sisdliikuntatilojen toteutuksen suunnit-
telussa. Tavoitteena on, ettd kyseista ennakkovaikutusten arvioinnin sahkoista menetelmaa
hyodynnetdan ja kaytetdan jatkossa padtoksenteon tukena.

2.2. Hyvinvointi

2.2.1.

Ennaltaehkdisevien toimien kehittamisen ensisijaisuus, kuntalaisten omaehtoinen terveyden
ja hyvinvoinnin edistaminen, varhainen vaikuttaminen hyvinvointia uhkaaviin riskitekijoihin

Eri palvelualueiden toimintaa ohjaavissa strategioissa ja palvelujen myontamiskriteereissa pai-
nopiste on ennaltaehkaisevissa toimissa ja varhaisessa vaikuttamisessa. Tavoitteena on, etta
kuntalaisille on tarjolla matalan kynnyksen palveluita ja tarvittavaa tietoa, jotta kukin pystyy
mahdollisissa terveytta ja hyvinvointia uhkaavissa riskitilanteissa toimiaan oma-aloitteisesti ja
tekemdan oikeanlaisia ratkaisuja hyvinvointinsa edistamiseksi ja yllapitamiseksi.

Eri palvelualueilla asiakasohjausta, neuvontaa seka palvelutarpeen arviointia on keskitetty ja
kehitetty. Mm sahkdisia palveluita on kehitetty turvaamaan mahdollisuutta omaehtoiseen ter-
veyden ja hyvinvoinnin edistamiseen.

Laukaassa varhaiskasvatuksen piirissa on vuosittain n. 1200 lasta. Perheilld on subjektiivinen oi-
keus lapsen varhaiskasvatukseen, mika osaltaan tukee lapsiperheiden hyvinvointia. Laukaan eri
alueilla toimii varhaiskasvatuksen kerhoja, jotka tarjoavat esimerkiksi kotihoidossa oleville lap-
sille mahdollisuuden varhaiskasvatukseen osallistumiseen. Laukaassa huomionarvoista on myos
seurakunnan perhekerhojen ja MLL:n perhetoiminnan (esim. perhekahvilat) suuri merkitys kun-
nan lapsiperheiden hyvinvoinnille. Toiminta tdydentdd merkittavalla tavalla kunnan omaa var-
haiskasvatustoimintaa ja vastaa myos lapsiperheiden erilaisiin tarpeisiin.
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Viime vuosina Laukaan lasten ja lapsiperheiden palveluiden piirissd on tehty monialaisesti tii-
vista kehittamistyota, jossa varhaiskasvatus on ollut aktiivisena toimijana. Palveluiden raken-
teita ja eri toimijoiden tietoisuutta toistensa palveluista on selkiytetty.

Varhaiskasvatuksen piirissa on aloitettu Lapset puheeksi (LP) —-menetelman kayttoonotto kou-
luttamalla varhaiskasvatuksen tydntekijoita menetelmaosaajiksi. Lapset puheeksi-menetelmaan
liittyen tehdaan yhteistyota lastenneuvolan terveydenhoitajien kanssa. Neuvolassa ja suun ter-
veydenhuollossa Lapset puheeksi -menetelma onkin jo systemaattisesti kaytdssa. LP-tyon paa-
maardna on lapsen hyvinvoinnin ja suotuisan kehityksen tukeminen seka ongelmien ennaltaeh-
kdiseminen. Tydskentelyn tavoitteena on lapsen arkipdivan sujuminen mahdollisimman hyvin
kotona, varhaiskasvatuksessa, koulussa ja vapaa-ajan ymparistdissa ottaen huomioon lapsen
erityiset tarpeet ja elamantilanteet

Kaikissa varhaiskasvatuspalveluissa varhaiskasvatuksen erityisopettajat (veot) konsultoivat ja
koordinoivat lasten tuen tarpeen mukaisia jarjestelyita kaikilla tuen portailla (yleinen, tehostettu
ja erityinen tuki). Veot tarvittaessa ohjaavat lapsia/perheita tarvittaviin palveluihin seka jarjesta-
vat lasten monialaiset varhaiskasvatuksessa pidettavat lapsikohtaiset palaverit.

Syksylla 2019 opiskeluhuollossa aloitti tydskentelyn kuraattori, jonka tyoskentelykenttdaan kuu-
luvat keskeisesti varhaiskasvatuksen esiopetusryhmat. Esiopetuksessa yksilollista oppilashuoltoa
jarjestetaan tarpeen mukaan. Kuraattori osallistuu esiopetusryhmissa yhteisollisen oppilashuol-
lon toteuttamiseen ja kehittamiseen, sekd konsultoi esiopettajia lapsen hyvinvointiin liittyvissa
kysymyksissa.

Kouluilla on kdytdssa ennalta ehkaisevaa toimintaa vahvistavia toiminta-
malleja, esimerkiksi kiusaamisen vastainen toimenpideohjelma (KiVa
Koulu), paihteisiin puuttumisen malli, Selvd Sopimus ja poissaoloihin puut-
tumisen malli. Yhtenevat toimintamallit antavat lasten ja nuorten kanssa
arjessa toimiville tyokaluja ennalta ehkaiseviin toimiin. Yhteisollinen oppi-
las- ja opiskeluhuolto mahdollistaa kouluille monialaisen ja -toimijaisen
verkoston tuen ennalta ehkadisevdssa toiminnassa.

Opiskeluhuollon kuraattori-, koulupsykologi- ja kouluterveydenhuoltopalveluissa muutoin tyon
painotus on talla hetkella pitkalti yksilotyoskentelyssa, koska tarve sille on suuri. Tasta kertovat
esimerkiksi vuonna 2020 kuraattoreilla tilastoidut n. 2100 sovittua yksil6tapaamista tai koulu-
psykologien 360 yksildasiakasta. Yksilotydssa on viime vuosina korostunut myds haasteiden mo-
ninaisuudet ja laajat selvittelytarpeet, minka takia ndissa palveluissa resursseja on jaanyt yhtei-
solliseen tyoskentelyyn toivottua vahemman.

Yhteistydssa kunnan, Laukaan seurakunnan, Humanistisen ammattikorkeakoulun, suun tervey-
denhuollon (Seututerveyskeskus) ja Ehkdisevan paihdetyon EHYT ry:n kanssa on kouluilla toteu-
tettu 6.-9.-luokkalaisille tarkoitettua Hyvinvointireittia. Vuonna 2017 reitti toteutettiin Lieves-
tuoreella, vuonna 2018 Laukaan kirkonkylalla ja vuonna 2019 Vihtavuoressa. Vuoden 2020 reitti
jouduttiin perumaan koronaepidemian takia. Kokemuksellinen hyvinvointireitti tarjoaa nuoria
kiinnostavalla ja herattelevalla tavalla monipuolista tietoa hyvinvointiin liittyvista teemoista, ku-
ten paihteista ja muista riippuvuuksista, suun terveydesta, unen merkityksesta, netin kaytosta ja
niin edelleen. My6s huoltajille ja muille asiasta kiinnostuneille on tarjottu mahdollisuus tutustua
reittiin.

Kouluilla tehddan monilla muillakin tavoilla merkityksellista lasten ja nuorten hyvinvointia tuke-
vaa monialaista ja -ammatillista ennalta ehkdisevaa tyota. Esimerkkeja naista ovat mm. valk-
kénurkkatoiminta (vapaa-aikatoimi, SRK, HyPe), kerhotoiminta, pienryhmatoiminta ja muut ryh-
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mayttavat toiminnot, kuten K12-kurssit. Koulu- ja oppilaitosnuorisotydta on vahvistettu tammi-
kuussa 2021: koronapandemian vaikutusten lieventamiseen ja nuorisotydn kehittamiseen kou-
luyhteisoOissa tarkoitetun hankkeen tyontekija aloitti tyonsa Sydan-Laukaan koululla, ja tyosken-
tely tulee jatkumaan seka lukiolla ja POKE:lla ettd muiden taajamien ylakouluilla marraskuun
2021 loppuun.

Vapaa-aikatoimi tarjoaa eri ikdisille runsaasti hyvinvointia tukevia palveluja ja toimintaa. Esimer-
kiksi lomakausille ajoittuva leiritoiminta saavuttaa vuosi toisensa perdadan 600-650 lasta ja nuorta
niin Laukaasta kuin Laukaan ulkopuolelta. Vaikka korona rokottikin vuonna 2020 leirildisten
maaraa, oli maara silti suuri: 418 leirildista. Lapsiperheille tarkeita vapaa-ajan hyvinvointia tuke-
via palveluja ovat mm. lukuisat puistot, lahiliikuntapaikat seka kirjastot. Vapaa-ajan hyvinvointia
tukevissa palveluissa korostuu kunnan omien palvelujen ohella voimakas kolmannen sektorin
rooli, kuten aktiiviset urheiluseurat.

Laukaan HyPen monialaisella ja -ammatillisella verkostoyhteistyolla tahdatdan oikea-aikaisiin,
hyvinvointia tukeviin lasten, nuorten ja lapsiperheiden palveluihin. Vaikka monissa palveluissa
tehddan jo korjaavan vaiheen ty6ta, on ennaltaehkaisevyys kuitenkin keskeinen tavoite, ja esi-
merkiksi pikkulapsiperheille suunnattu varhaisen vaiheen tuki yksi tarkeimpia kehittdmisen koh-
teita. HyPe on jarjestényt lasten ja nuorten huoltajille erilaisia teemallisia vanhempainiltoja (ai-
heina mm. lapsen uhma, lapsen uni, sosiaalinen media, paihteet), erityislasten ja -nuorten van-
hempien vertaisryhma on toiminut aktiivisesti HyPella tarjoten vertaistukea samankaltaisessa
elamantilanteessa oleville vanhemmille, nuorten avoimet illat ovat tarjonneet nuorille mahdolli-
suuden vaikkapa yhteiseen keskusteluun HyPen ammattilaisten kanssa nuoria kiinnostavista ai-
heista. Vuonna 2017 kaynnistyneen HyPe-toiminnan aikana lasten ja nuorten mielen hyvinvoin-
nin tueksi Laukaaseen on saatu psykiatrisen sairaanhoitajan seka lasten ja nuorten paihdesai-
raanhoitajan resurssit. Asiakastapaamisten maara heilla on ollut tasaisessa kasvussa. Vuonna
2020 psykiatrisella sairaanhoitajalla tilastoitiin 489 ja pdihdesairaanhoitajalla 661 tapaamista.
Myds kahden etsivan nuorisotyontekijan ja yhden erityisnuorisotydntekijan tehtdvien vakinais-
taminen on vahvistanut nuorille tarjottavia tukipalveluja.
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Lastensuojelussa painopiste on edelleen sijaishuollon tiiviissa tydskentelyssa ja sijoitusten pu-
russa, kun edellytykset tayttyvat. Laukaassa osa tyontekijoista on koulutettu lastensuojelun sys-
teemiseen malliin, mutta tydmallia ei ole pystytty vield ottamaan kayttoon henkiléstomuutos-
ten vuoksi. Tavoitteena on kouluttaa loput sosiaalityontekijat ja osa perhetyontekijoita. Systee-
minen tyomalli otetaan kaytt66n vuoden 2021 aikana. Mallissa keskeistd on moniammatillinen
ja intensiivinen tydote. Asiakaskeskeisyys on sosiaalihuollon keskeisin arvoperusta ja siita huo-
lehditaan erityisesti. Palveluja jarjestetdaan asiakkaan tarpeista lahtien mahdollisimman toimi-
vasti.

Lastensuojelussa on ollut haasteena saada sosiaalityontekijan kelpoisuuden omaavia tyonteki-
joita seka tyontekijoiden pysyvyys. Tama on osaltaan vaikuttanut siihen, ettei tavoitteellista
tyoskentelya ole voitu toteuttaa. Tydolosuhteisiin tullaan panostamaan jatkossa resurssien koh-
dentamisella ja vahvistamisella. Tyontekijoiden rekrytointiin tullaan panostamaan, laaditaan pe-
rehdytyssuunnitelma seka suunnitelma tyon mentoroinnista uuden tyéntekijan tyén aloittami-
sen tueksi.

Arviointitiimin toiminta on vakiintunut osaksi sosiaalityon toimintaa. Se on selkiyttanyt muiden
tiimien toimintaa ja tuonut vaikuttavuutta arviointiin. Tiimi on vastannut asiakkaiden palvelutar-
peen arvioinnin ja kiireellisten asioiden hoitamisesta ja osoittautunut toimivaksi toimintamal-
liksi.

Suunnitteilla on perustaa kunnan oma lastensuojelun asiantuntijaryhma. Lastensuojelun asian-
tuntijaryhma avustaa sosiaalityontekijaa lapsen huostaanottoa seka sijaishuoltoa koskevien asi-
oiden valmistelussa ja muussa lastensuojelun toteuttamisessa. Lisaksi asiantuntijaryhma antaa
lausuntoja lastensuojelutoimenpiteitad koskevan paatoksenteon tueksi.

Jalkihuollon sosiaality6hon lisataan yksi sosiaaliohjaajan virka jalkihuollon palveluihin. Kunnan
jalkihuoltovelvoite on 1.1.2020 alkaen 25 vuoden ikdrajaan saakka, mika lisaa jalkihuoltonuorten
osuutta. Jalkihuoltopalveluja on ostettu yksityisilta palveluntuottajilta. Uudistuksen myota voi-
daan jalkihuollon ostopalveluita vahentaa.

Perhetyota on kehitetty viime vuosina vastaamaan perheiden erilaisiin tuen tarpeisiin paremmin
ja oikea-aikaisemmin vahvistamalla henkil6ston osaamista ammatillisella lisdkoulutuksilla seka
kehittamalla erilaisia perhetyon tyoskentelymalleja. Tyoskentelymenetelmia syvennetaan erityi-
sesti perheen kokonaistilanteen arvioinnin seka varhaisen vuorovaikutuksen tukemisen osalta.
Perhetyon uusista tydémuodoista kehittdmisen painopiste tulee olemaan avoperhekuntoutuksen
vakiinnuttamisessa. Perheille, joilla on tarve intensiiviseen, laaja-alaiseen, kotiin annettavaan
tukeen, on kaynnistetty uudenlainen tydskentelymalli perhetyon ja ymparivuorokautisen, laitok-
sessa tapahtuvan perhekuntoutuksen vélimaastoon. Avoperhekuntoutus sisadltda kuntoutuksen
ohella perheen tilanteen selvitystydskentelya sekda muutostydskentelya tilanteissa, joissa huos-
taanoton uhka on todellinen. Osaksi perhetyon uusia palvelumuotoja tullaan vield kehittamaan
ja kdyttoonottamaan neuropsykiatrisen valmennuksen elementteja sisaltava perhetyo. Perhei-
den tarpeita vastaavilla ja oikea-aikaisemmilla palveluilla pyritaan valttamaan myds ostopalve-
luiden tarvetta.

Aikuis- ja perhesosiaalitydon mielenterveys- ja paihdepalveluiden palvelurakennetta on uudis-
tettu. Sosiaalisen kuntoutuksen ohjaajat tarjoavat konkreettista tukea ja apua kotiin ja tavoit-
teena on, ettd raskaampia palveluita ei tarvittaisi ja ostopalveluiden tarve vahenee. Tallad palve-
lulla on saatu vahennettya asumispalveluiden tarvetta. Sosiaalinen kuntoutus tydmuotona vaatii
viela jasentamista. Palveluun luodaan palveluprosessi ja otetaan uusia tydmuotoja kayttoon.
Tyontekijoiden kayttdoon suunnitellaan toimintakykymittari, jolla arvioidaan asiakkaiden tuen
tarvetta. Luodaan asumispalveluihin valintakriteerit jotka, perusturvalautakunta hyvaksyy.
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Keski-Suomen sairaanhoitopiirin jarjestamisvastuulla olevan psykiatrisen palveluasumisen toi-
mintamallia tullaan uudistamaan siten, ettd asiakkaan asumisen paatdksenteko ja sosiaalityon
palvelutarpeen arviointi toteutetaan sosiaalihuoltolain edellyttamalla tavalla. Vuoden 2020
alusta siirtyi tyo- ja paivatoiminnan jarjestamisvastuu kunnan sosiaalityohon. Edelld kuvattujen
tehtdvien vuoksi sosiaalitydntekijaresurssia on vahvistettava yhdella sosiaalitydntekijalla.

Laukaa on mukana TASOS taloudellinen toimintakyky ja sosiaalinen osallisuus- hankkeessa.
Hankkeen paatoteuttaja on Jyvaskylan yliopisto. Laukaan lisdaksi muita osatoteuttajia ovat Jyvas-
kylan kaupunki, Perusturvaliikelaitos Saarikka, Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukun-
tayhtyma Soite ja Adnekosken kaupunki. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa tydeldman ulko-
puolella olevien tyodikdisten sosiaalista osallisuutta ja parantaa heidan taloudellista toimintaky-
kydan.

Laukaa on mukana hallitusohjelman mukaisessa tyollisyyden kuntakokeilussa yhdessa Jyvasky-
lan, Adnekosken ja Muuramen kanssa. Kokeilu alkaa 1.3.2021. Sosiaalityén resursseja kohden-
netaan myos tyollisyyskokeiluun.

Uutena toimintana Laukaassa on aloittanut 1.1.2020 oma perheneuvolatoiminta. limoittautu-
neita perheitd on vuonna 2020 ollut 190 perhetta. Perheneuvolaan perustettiin uusi psykologin
virka 1.1.2021. Tama mahdollistaa jonotusajan lyhenemisen, jolloin terapeuttinen ty6 on syste-
maattisempaa ja vaikuttavampaa. Tunne-eldméantutkimuksia ja kognitiivisia tutkimuksia pysty-
taan tekemaan nopeammin ja tehokkaammin. Olosuhdeselvitysten tekeminen mahdollistuisi
paremmin, yksilokdynteja lapsille voidaan jarjestda enemman, kun tydaikaa vapautuu. Mita var-
haisemmin perheen vuorovaikutusongelmiin pystytdaan perheneuvolassa vastaamaan lapsen
varhaisvaiheissa ennen kouluikaa, sadstetadan kustannuksia mahdollisesti lastensuojelun korjaa-
vissa palveluissa.

Vanhus- ja vammaispalveluissa asiakasohjaus on kes-
kitetty; on vain yksi puhelinnumero, mihin otetaan
yhteyttd ja asiakasohjaaja ohjaa eteenpadin tarpeen
mukaisesti. Asiakaskasohjaaja voi tarvittaessa tehda
myds kotikdynnin, fyysiset seniorineuvonnat Lau-
kaassa ja Lievestuoreella lakkautettiin syksylla 2019.
My®s palvelutarpeenarvioinnit on keskitetty; palvelu-
tarpeenarvioinnista vastaavat tietyt asiakasvastaavat
ja palveluohjaajat, jotka toteuttavat arvioinnit saman-
suuntaisesti vuoden 2019 alussa voinmaan tulleiden
paivitettyjen palvelujen myontamisen kriteerien poh-
jalta. Sosiaalisen median nettisivujen valitykselld on
pyritty tukemaan omaehtoista kuntoutumista ja ter-
veyden edistamista. Ikaihmisille, jotka eivat ole viela palveluiden piirissa, on toteutettu erilaisia
hyvinvointi-interventioita; ennakoivaa ja etsivaa vanhustyota tehdaan eri ikaryhmissa (75- ja 80-
vuotiaat). Vuonna 2020 75-vuotiaille pilotoitiin ryhmamuotoisia hyvinvointitapahtumia, mihin
osallistumista koronapandemia ikdvasti verotti. 38 (142) 75 -vuotiasta osallistui ja antoi moni-
puolisista moniammatillisesti toteutetuista tapahtumista erittdin hyvaa palautetta, minka poh-
jalta toimintaa kehitetdan edelleen. Teknologiaa on hyddynnetty myds osallistamisessa; kuntou-
tustiimi on pilotoinut syksylld 2020 etdjumppaa mobiililaitteiden avulla n. 10 asiakkaalle yhteis-
tyodssa Gradian kanssa ja toiminta jatkuu edelleen. Lisaksi on suunnitteilla toimintakykya aktivoi-
vien ja terveytta edistdvien opetusvideoiden tekeminen kunnan omien tydntekijoiden toimesta
/ esittdmana.




AL

Laukaan kunta 31 (50)

LBUkaa Hyvinvointikertomus

2.2.2.

Keski-Suomen Seututerveyskeskuksessa on myos kehitetty ohjausta ja neuvontaa. Terveyskes-
kuksessa toimiva palveluohjaaja auttaa elamantilanteesta ja idsta riippumatta, kun tarvitaan
neuvoa, ohjausta ja tukea viranomaisasiointiin, arjesta selviytymiseen ja sosiaalisten ongelmien
ratkaisuun. Laukaassa 70-vuotiaiden, omais- ja perhehoitajien tarkastuksia tehdaan joustavasti,
asiakkaan tarpeet huomioiden. Terveydenhoitaja voi tydssaan konsultoida asiakkaan luvalla
esim. laakaria, fysioterapeuttia tai muuta ammattilaista. Omais-ja perhehoitajien jaksamista ja
tuen tarvetta arvioidaan kayttdaen ns. COPE-indeksin avulla. Korona vuoksi alkuvuodesta tarkas-
tuksia oli vdhemman mutta loppuvuodesta enenevassa maarin. 70-vuotiaiden tarkastuksia to-
teutui koronan vuoksi puhelinkeskusteluna tai tarvittaessa asiakas kutsuttiin vastaanotolle. Syk-
systa asiakkaita kutsuttiin tarkastuskdynnille terveyskeskukseen. Terveydenhoitaja on pitanyt
kirjastotilaisuuksia, joissa on ollut mm. verenpaineenmittausta ja on voinut kdyda keskustele-
massa terveyteen liittyvista asioista, on toteutettu myo6s avointa matalan kynnyksen puhetera-
piavastaanottoa. Vuoden 2020 muistihoitaja siirtyi Vanhus- ja vammaispalveluista Seututerveys-
keskukseen, mika on sujuvoittanut muistiasiakkaiden hoitoketjua, kun yhteistyo lddkareiden
kanssa on helpottunut ja on tehty tyonjakoa kunnan muistikoordinaattorin kanssa. Psykiatrinen
poliklinikka siirtyi Keski-Suomen sairaanhoitopiirin perusterveydenhuollon Seututerveyskeskuk-
sen organisaatioon 2019.

Seututerveyskeskukseen muodostettiin olemassa olevasta henkilostosta vuoden 2020 alussa
kolmen psykiatrisen sairaanhoitajan tiimi, joka pystyy vastaamaan akuutteihin mielenterveys- ja
paihdeasiakkaiden akuutteihin kriisitilanteisiin, jopa saman paivan aikana. Toiminnan tarkoituk-
sen on, ettd tuen piiriin hakeutumisessa kynnys on mahdollisimman matala, jolloin asiakkaat
saavat tarvittavaa apua oikea-aikaisesti eika tilanteet paase kriisiytymaan vaikeaksi. Talla uu-
della nopean hoitoon pdasyn toimintamallilla on hoidettu 65% asiakkaista ratkaisukeskeisesti
siten, ettd on vain 1-4 kayntikertaa lyhyella aikavalilla.

Aivoterveyden edistdminen, muistisairauksien varhainen tunnistaminen

On arvioitu, etta muistirajoitteisten kuntalaisten maara kasvaa tulevaisuudessa seuraavalla ta-
valla: 650 vuonna 2019, 850 vuonna 2025 ja 1300 vuonna 2039. Jotta haasteesta selvitaan, kun-
talaisten aivoterveyttd on systemaattisesti edistettava ja sen vuoksi nostettu hyvinvointisuunni-
telman keskeiseksi tavoitteeksi (2019-2021). Aivoterveyden edistaminen alkaa jo lapsuudesta.
Samalla kun edistetdan aivoterveyttd, ennaltaehkaistddan myds muita kansansairauksia. Kukin
voi vaikuttaa aivoterveyteensa terveellisten elamantapojen (ravitsemus, liikunta, riittava
lepo/uni, sosiaaliset suhteet harrastukset, mielekds toiminta, paihteettomyys) avulla. Muistiyh-
distyksen hankkeet kuten Apetta aivoille ja Muisti tydssa-tyd muistissa on tukeneet erilaisilla
koulutuksilla ja infotilaisuuksilla aivoterveyden teeman tunnetuksi tekemista ja edistamista.

On tarkea, etta kuntalaisilla on tietoa, kuinka toimia, jos ilmenee huolta muistiasioihin liittyen.
Muistisairauden varhainen diagnosointi on tarkeaa. Vuoden 2020 alusta muistihoitaja siirtyi
Keski-Suomen Seututerveyskeskuksen organisaatioon ja kuntaan perustettiin uusi muistikoordi-
naattorin toimi 1.3.2020 alkaen. Heidan tyonjako tapahtuu siten, etta muistihoitajan tehtavat
painottuvat asiakkaiden muistisairauksien diagnosointiin ja sairauden alkuvaiheen seurantaan.
Muistikoordinaattori tukee asiakkaita ja heidan perheita kotona siihen saakka, kunnes asiakas
siirtyy sdannollisen kotihoidon ja tehostetun asumispalvelun piiriin. Muistihoitaja ja —koordi-
naattori tekevat tiivista yhteistydta. Muistikoordinaattorin tuen ja seurannan piiriin on siirtynyt
n. 80 asiakasta/asiakasperhettd vuoden 2020 aikana. Muistikoordinaattori pystyy myos omalla
toiminnallaan vaikuttamaan kuntalaisten aivoterveyden edistamiseen kotikaynneilla, tyoyhtei-
sOissd, sosiaalisessa mediassa, hanelld on tavoitteena tehda aivoterveyden edistamiseen liittyva
opetusvideo kunnan nettisivuille.
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2.2.3. Kuntalaisten osallisuus ja osallistuminen, kulttuuri hyvinvoinnin ja osallisuuden edistajana

Elinymparistd

Yksityinen sektori
ehlitin
vﬂtvkset'l.m?:ti Ja |

Eri hyvinvoinnin toimijat kuntalaisen elinymparistossa

(Arttu 2 -Kuntaliiton tutkimusohjelman julkaisusarja nro 12,2017)

Eri palvelualueet jarjestavat kuntalaistilaisuuksia, minka tavoitteena on saada kuntalaiset mu-
kaan vaikuttamaan ja osallistumaan kunnan toimintaan ja palveluihin. Sosiaalisen median ja net-
tisivujen toimintojen kehittamisen ja erilaisten kuntalaiskyselyjen myota on myds pyritty vaikut-
tamaan siihen, ettd kuntalaisilla olisi erilaisia mahdollisuuksia tuoda ndkemyksidan esille.

Palautepalvelu otettiin kayttdon maaliskuun alussa 2020. Ennen kayttéonottoa, alku vuodesta
pidettiin koulutukset suurimmalle osalle palautteiden kasittelijoita. Marraskuussa palvelu laa-
jennettiin koskemaan myo6s perusturvapalveluita, jonka jalkeen kaikki kunnan toiminnat ovat
palautepalvelun piirissa. 1.3.2020-22.1.2021 valisena aikana palautepalveluun on saapunut yh-
teydenottoja yhteensa 325 kpl, joista suurin osa kohdistuu katujen ja kevyiden vaylien kunnossa
pitoon seka puisto, viheralueisiin sekd uimarantoihin (n. 30% kaikista palautteista). Palautteisiin
on reagoitu keskimaarin 5 paivan sisalla. Palvelun kayttdminen jakaa palautteiden kasittelijoiden
nakemykset, osa pitaa palvelua selkedna ja tyota helpottavana, osa taas epatarkoituksen mukai-
sena ja tyollistavana. Palautepalvelun sisdltda ja kdytettdvyytta on tarkoitus kehittaa sisdisten ja
ulkoisten palautteiden perusteella tapauskohtaisesti, mutta mitddan isompaa uudistusta ei ole
suunnitteilla. Palvelun kdytt6a on mahdollista laajentaa vield esim. paikkatietopohjaisten kyse-
lyiden toteuttamiseksi kuntalaisille, mutta toistaiseksi kyselyt on toteutettu eHarava-palvelulla.”

Ikdihmisten osallisuutta on tuettu kuntalaistilaisuuksien ja erilaisten tapahtumien myéta, missa
Eloisaa toiminta! on ollut tarkea yhteistyokumppani. Tavoitteena on, etta kuntalaiset itse aktiivi-
sesti ovat mukana suunnittelemassa toimintaa. Vanhus- ja vammaispalvelut ovat olleet mukana
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Yhdessa ei olla yksin —hankkeen kautta kdynnistyneissa vuosittaisissa jarjestétoimijoiden ja kun-
nan yhteisissa Vapaaehtoistoiminnan messuissa. Niiden my6ta on voimistunut vapaaehtoistoi-
minnan kehittdminen mm. Liikkuva Laukaa -hankkeen kanssa ulkoiluystavakoulutukset. Vuoden
2020 on uusia vapaaehtoisia saatu mukaan n. 20. Seurakunta tarjoaa myds omia ryhmia osallis-
tamaan kuntalaisia. Veteraaneja tuetaan Tukea arkeen yrityksen toimesta.

My0s lasten, nuorten ja lapsiperheiden palvelujen toteuttamisessa osallisuus on keskeisessa
osassa. Nuoria on osallistettu esimerkiksi yhteisten tapahtumien suunnitteluun ja jarjestami-
seen, Laukaan HyPen teemallisia kyldiltoja on jarjestetty yhteistydssa kyla- ja nuorisoseurojen
aktiivien kanssa, vapaaehtoisia hyodynnetdaan ohjaajina ja vertaistoimijoina, toiminnan kehitta-
misessa hyodynnetaan asiakaskyselyja ja -palautteita jne.

Kansalaisopisto on tarjonnut kursseja laajasti eri ikdaryhmille kouluikaisista kaiken ikaisiin aikui-
siin. Lisaksi opisto on jarjestanyt lapsille musiikin ryhmamuotoista opetusta seka aikuinen- lapsi-
kursseja musiikin, kuvataiteen ja kasityon parissa. Taiteen perusopetuksen seka musiikin yksilo-
opetuksen jarjestaminen on jatkunut. Nuoria on huomioitu esittelemalla heille suunnattuja
kursseja ylakoulujen valkkanurkassa yhteistydssa HyPen kanssa. Lisdksi on tehty yhteistyota Lau-
kaan nuorisovaltuuston kanssa kurssitarjonnan suunnittelussa. Kansalaisopiston tarjoama toi-
minta (laaja kurssitarjonta, kohtuulliset kurssimaksut, osallistumisen matala kynnys) edistaa
kuntalaisten hyvinvointia lisdten yhteisollisyytta ja vahentaen yksindisyytta. Opiston kursseille/
luentoihin/ tapahtumiin osallistuminen toimii ennaltaehkdisevdna keinona syrjaytymisessa ja
sitd kautta (henkisen) terveyden heikentymisessa. Toiminta on toteutettu olemassa olevilla hen-
kilostoresursseilla. Digitaitojen edistamisessa on maksuttomien kurssien osalta hyddynnetty
osittain Opetushallituksen mydntamaa opintoseteliavustusta. Yhteistyotad on tehty eri toimijoi-
den kanssa.

Kirjasto on hyvinvointipalvelu, jokaisen kuntalaisen portti virikkeen ja viihdykkeen darelle. Kult-
tuuripalvelu pyrkii siihen, etta kuntalaiset voivat olla osallisia kulttuurista ja taiteesta. Kulttuuri-
palvelu lisaa taiteen saavutettavuutta ja yhteiskunnallista tasa-arvoa. Kirjastopalvelujen saavu-
tettavuus lisdantyi merkittavasti vuoden 2019 syksylla, kun kirjaston Leppdveden ja Lieves-
tuoreen toimipisteissa otettiin kayttoon omatoimikirjastopalvelu. Koronan aiheuttamaa sulkua
lukuun ottamatta nama kirjastot ovat olleet asiakkaille avoinna vuoden jokaisena pdivana 13
tuntia vuorokaudessa. Vuonna 2019 kirjastossa jarjestettiin 113 tapahtumaa satutunneista kon-
sertteihin. Paakirjaston aula on nayttelytila, jossa teokset saavat vaistamatta kirjastossa kavijoi-
den (vuonna 2019 vajaat 90 000 kavijaa ja 13 nayttelyad) huomion. Kunta on myéntanyt kulttuu-
riavustuksia paikallisten toimijoiden tueksi vuonna 2019 25 650 euroa ja vuonna 2020 18 500
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euroa ja osallistunut kulttuuritapahtumien markkinointiin. Vuonna 2020 valmistui kuntaan pro-
senttiperiaatteella toteutettu taideteos. Jyrki Markkasen Aqua-lasimaalauksesta saavat nauttia
niin uusissa koulutiloissa opiskelevat lukiolaiset kuin myo6s ohikulkijat.

Ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon kehittaminen

Laukaan kunta on mukana pilottikuntana Keski-Suomen sairaanhoitopiirin hallinnoimassa Tie-
toon perustuva ehkaisevan paihdetyon (EPT) johtamisen malli Keski-Suomessa -hankkeessa.
Vuosina 2019-2021 toteutettavassa hankkeessa luodaan johtamismalli yhdyspinta- ja verkosto-
tyohon ja mallinnetaan ehkaisevan padihdetyon palvelupolku. Hanke jarjestaa yhteisia tyopajoja
ja koulutusta ja jalkauttaa hyvia kdytantoja. Mallia ja hyvia kaytantoja hyddynnetdan jatkossa
niin valtakunnallisessa kehittamistydssa kuin maakunnan hyvinvointitydn rakentamisessa.

Hankkeen aikana on Keski-Suomen sairaanhoitopiirissa kehitetty mm. Polku mielen hyvinvoin-
tiin ja padihteettomyyteen -verkkotyokalu. Tyokalu auttaa erityisesti sivistys-, sosiaali- ja tervey-
denhuollon ammattilaisia tunnistamaan paihteiden kayton riskeja, suojaavia tekijoita ja opastaa
ehkaisevan tydon menetelmien darelle. Tyokalu soveltuu myos jarjestdjen ja seurakuntien kayt-
toon. Menetelmat on suunnattu eri kohderyhmille, mielen hyvinvoinnin edistamiseen, eri paih-
teiden kdyton ehkdisyyn sekd rahapelaamiseen.

Laukaassa on hankkeen aikana alettu kehittda ehkaisevan paihdetyon toimintasuunnitelmaa,
jonka paatavoitteena on, ettd Laukaan ehkaiseva paihde- ja mielenterveystyd on systemaattista,
tietoon perustuvaa ja indikaattoreita hyddyntavaa seka linjassaan Laukaan kuntastrategian ja
hyvinvointisuunnitelman kanssa. Keskeisiksi kehittamiskohteiksi Laukaan monialainen ja -toimi-
jainen EPT-tydéryhma on valikoinut paihde- ja mielenterveystydn rakenteiden selkiyttamisen,
perheiden hyvinvoinnin kokonaisvaltaisen edistamisen (positiivinen yhdessdolo) ja digitalisaa-
tion hyodyntamisen ehkdisevassa pdihdetydssa.

Terveytta ja toimintakyvyn tukemista edistavan ravitsemustilan yllapitaminen ja edistami-
nen koko vaestétasolla

Hyva ravitsemus edistaa lasten ja nuorten tervettd kasvua, kehitysta ja oppimista, yllapitaa tyo-
ikaisten vireytta ja tyokykya ja tukee vanhusten toimintakyvyn, mielenvireyden ja sosiaalisen
hyvinvoinnin sailymista. Terveytta edistava ruoka vahentaa keskeisten kansantautiemme vaaraa
ja taakkaa ja ehkdisee sairaanhoidon tarvetta. Sdanndlliset ateriat yhdessa toisten kanssa ovat
sosiaalista padomaa, jolla edistetadn koko yhteisén hyvinvointia. (Valtion ravitsemusneuvottelu-
kunta. https://valtioneuvosto.fi/-/1410837/valtion-ravitsemusneuvottelukunta-ravitsemuksella-
rakennetaan-hyvinvointia-ja-elinvoimaa-kuntiin-ja-maakuntiin)

Laukaan ruokapalvelu toteuttaa eri ikdryhmien ravitsemussuositusten mukaiset ateriat hallinto-
kuntien asiakkaille. Asiakastyytyvaisyyskyselyt jarjestetddn joka toinen vuosi. Ruokapalveluissa
toimintaa kehitetdan erilaisissa tydryhmissa: Seututerveyskeskuksen ja kuntien kotihoidon ravit-
semustyoryhman tavoitteena on edistaa laadukkaan ravitsemushoidon kdytanteitd, ryhma ko-
koontuu 2 - 4 kertaa vuodessa ja Laukaan vuodeosaston ja ruokapalvelukeskuksen yhteistyopa-
laverit jarjestetaan 2 kertaa vuodessa. Seututerveyskeskuksen terveysneuvonnan tydryhma ke-
hittaa paivahoidon ja koulujen lasten ja nuorten ravitsemusterveytta. Varhaiskasvatuksen ja
ruokapalvelun henkil6std on osallistunut Ruokakunta - Yhdessa kohti ruokailoa ja terveytta -
hankkeeseen (2019-2021). Ruokakunta -hankkeen tavoitteena on yhteistyon vahvistaminen var-
haiskasvatuksen ja ruokapalvelun valilla. Hankkeen myota yhteistyota on tiivistetty, henkil6s-
tolle on kohdennettu ruokakasvatukseen liittyvaa koulutusta. Hankkeen myota on muodostettu
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tammikuussa 2021 tyéryhma, jonka tavoitteena on kehittaa paikallistason yhteisty6ta huomioi-
den uusimmat ruokakasvatukseen liittyvat suositukset lasten ja perheiden hyvinvoinnin edista-
miseksi.

Ikdaihmisten osalta erilaisissa hyvinvointi-interventioissa ravitsemusasiat ja niista tiedottaminen
on nostettu esille. Samoin kuntoutustiimin toiminnassa ravitsemuksen merkitys otetaan asiak-
kaiden kanssa puheeksi systemaattisesti, ilman taysipainoista ravintoa ja riittavaa proteiinin-
saantia kuntoutus ei edisty optimaalisesti.

Ravitsemusterveyden edistaminen onkin tarkea pitdada myos jatkossa hyvinvointisuunnitelman
keskeisena tavoitteena. On syyta selvittda, miksi lapsista ja nuorista niin moni ei osallistu koulu-
ruokailuun, samoin ikdihmisten ravitsemuksen tilaa on tarkea tutkia systemaattisemmin va-
jaaravitsemuksen ehkdisemiseksi.

Kaatumistapaturmien ennaltaehkaisy; kuntalaisten liikuntakyvyn yllapitaminen ja edistami-
nen

Laadukkaasti jarjestetty tasapaino- ja lihasvoimaharjoittelu on tarkein yksittdinen keino, jolla
ikaantyneiden henkildiden kaatumistapaturmia ennaltaehkdistadn. Laukaan vanhus- ja vam-
maispalveluissa henkildstén osaamista tasapaino- ja lihasvoimaharjoittelun ohjaamisessa on
vahvistettu jarjestamalla seka sisdista koulutusta etta tilaamalla koulutusta Ikdinstituutilta. Kaa-
tumistapaturmien ennaltaehkaisyyn liittyvista tekijoistd on kdyty tiedottamassa. Laukaan vapaa-
aikatoimen ohjatut, terveytta edistavan lilkkunnan palvelut ovat osa kunnan ennaltaehkaisevaa
toimintaa. Erityisryhmien liilkkunnan ryhmat ovat liikuttaneet erityisesti pitkdaikaissairaita, ikaih-
misia, liilkuntarajoitteisia, kehitysvammaisia tai henkil6ita, joilla on muita haasteita elamassa.
Erityisryhmien kavijamaarat ovat viime vuosina olleet nousussa. Naissa ryhmissa on ollut vuosit-
tain keskimaarin 6000 osallistumiskertaa.
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Terveytensa kannalta liian vahan liikkuvia kuntalaisia on tavoitettu poikkihallinnollisesti vuosit-
tain jarjestetyn, elamantapamuutokseen tukea antavan Elamantaparyhman avulla. Ryhman oh-
jelmaan on sisaltynyt eri liikuntamuotojen kokeilua ja henkilékohtaista liikkuntaneuvontaa, joi-
den jalkeen osallistujat ovat ohjautuneet joko omatoimiseen harjoitteluun tai kunnan liikunta-
ryhmiin. Lasten liikunta- ja sporttikerhoihin eri puolilla Laukaata on kirjautunut vuosittain noin
2500 osallistumiskertaa. Lukuisat vapaa-aikatoimen jarjestamat lilkkuntatapahtumat ovat innos-
taneet liikkeelle vuosittain keskimaarin 2300 kuntalaista. Laukaan eri kylilld toimivissa vapaa-
aikatoimen koordinoimissa vertaisohjatuissa liikuntaryhmissa kaikenikadiset ja —kuntoiset aikui-
set ja nuoret ovat voineet liikkua ohjatusti maksutta. Ndiden 7 vertaisohjatun liikkuntaryhman
noin 200 vuosittaista lilkkuntakertaa taydentavat kunnan omia liikuntapalveluja. Ryhmissa on ol-
lut vuosittain noin 1100 osallistumiskertaa.

Vuonna 2020 kaynnistyneen poikkihallinnolliseen ja osallistavaan toimintatapaan panostavan
kolmivuotisen Liikkuva Laukaa-kehittamishankkeen avulla on pyritty kehittdmaan uusia toimin-
tamalleja ja vastaamaan lisddntyneeseen liikkuntaneuvonnan ja ryhmaliikunnan kysyntdan. Hank-
keen ensimmaisen vuoden aikana kdynnistyneitd uusia toimintamalleja olivat mm. yli 65-vuo-
tiaden liikkuntaneuvonta, ikdihmisten voima-ja tasapainoryhmat, kehitysvammaisten liikuntaryh-
mat seka lasten matalan kynnyksen liikuntaryhmat. Hankkeen aikana on toteutettu lapsille ja
nuorille suunnatun liikuntakerhon ohjaajakoulutus seka kaynnistetty valtakunnallinen ulkoiluys-
tava-toimintamalli kouluttamalla 20 vapaaehtoista ikdihmisten ulkoiluystavaksi. Poikkihallinnol-
lisena yhteistyona saatiin toteutumaan ensimmaista kertaa Laukaassa myos lukiolaisten vapaa-
ehtoistoiminnan kurssi, jonka kdyneet nuoret ovat kurssin jalkeen toimineet eri liikuntaryhmissa
vapaaehtoisina ohjaajina.

Kansalaisopisto on jarjestanyt monipuolisesti eri kuntotasoja huomioivia, eri mittaisia lilkkunnan
ja tanssin kursseja eri puolilla Laukaata. Liikunnan ja tanssin kursseja jarjestetaan vuosittain yh-
teensa noin 100.Toiminta on toteutettu olemassa olevilla henkildstoresursseilla. Yhteisty6ta on
tehty eri toimijoiden kanssa.

Kolmannen sektorin tyd on hyvin merkittavaa laukaalaisten liikkkumisen tukemisessa; Laukaan
kunnan alueella on yli 20 aktiivisia liikuntajarjestoa tai -seuraa jarjestamdssa toimintaa jasenil-
leen.

2.3. Luonto ja elamykset
2.3.1. Turvallinen ja terveellinen ymparisto

Laukaassa huolehditaan kuntalaisten asumisen ja tyontekijoiden tydympariston turvallisuusuu-
desta ja terveista tyotiloista. Sisdilman Mm. kouluja kunnostetaan ja uudistetaan jatkuvasti, Vih-
tavuoren ja Koulunmden hankkeet ovat edenneet investointiohjelman mukaisesti. Uusi kuntala -
hankkeen suunnittelu on kdynnissa. Pienempia korjaus- ja kunnostustoimia tehdaan eri puolilla
kuntaa. Kunnan taajamien viihtyisyytta on edistetty huolehtimalla ympariston siisteydesta; kun-
nan puistometsia on raivattu ja lisatty erilaisia istutuksia, haittakasveja on torjuttu, koirankakka-
roskiksia lisatty taajama-alueille, leikkipaikkaverkostoja on keskitetty kayttdasteen mukaisesti,
tavoitteena toiminnalliset monipuoliset kolmen sukupolven kohtaamispaikat. Kirkonkylan Laaja-
lahdessa on otettu kayttoon ensimmainen hyvan vastaanoton saanut koirapuisto. Lisaksi viime
vuosina kehitetty vesistomatkailua; kuntalaisten vesilla liikkumisen mahdollisuuksia on lisatty:
retkisatama Kuusisaareen, vetotaipaleen kunnostusta, laituri- ja telarantapaikkoja on lisatty,
Laukaan sataman vetovoimaisuutta on lisdtty, melontareitteja ja rantautumispaikkoja (mm. Ni-
susaareen) on kehitetty. Puhdas juomavesi ja ympariston turvallisuus ovat merkittdvia kuntalai-
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sen hyvinvointitekijoitd. Teknisissa palveluissa seurataan turvallisuustilastoja aktiivisesti ja to-
teutetaan lakisaateiset turvallisuustarkastukset seka huomioidaan asiakaspalautekanavan
kautta tulleet kuntalaispalautteet mahdollisuuksien mukaan.

Kuntalaiset tietdvat ja tuntevat Laukaan monipuoliset luonto- ja elamysmatkailu- seka liikun-
tamahdollisuudet

Laukaan kunnassa on erittdin kattava liikuntapaikkaverkosto kuntalaisten hyvinvoinnin edista-
miseksi. Metsoreitti kulkee lapi kunnan etelasta pohjoiseen ja mahdollistaa kaiken liikkkumisen
eri vuodenaikoina. Metsoreitti on myos valaistu Leppadvedeltd Kuusaaseen saakka. Reitin var-
rella on kymmenkunta kotaa ja laavua kaytettadvissa taukojen pitamiseen tai muuhun olemi-
seen. Kaikkiaan Laukaan alueella on 15 laavua ja 13 kotaa retkeilijoiden ja liikkujien kaytetta-
vissa. Valaistuja reitteja on yhteensa 60 kilometria!

Laukaassa on hiihtolatuja lahes 250 kilometrid vaihtelevissa maastoissa eri puolilla kuntaa. Pisin
ja suosituin reitti on edelld mainittu Metsoreitti. Mustanvuoren liikuntapaikka Lievestuoreella
on erittdin suosittu mm. lapsiperheiden parissa. Ladut ovat kdytettavissa heti ensilumen jalkeen
ja eri jarjestot pitavat sielld myo6s latukahvilatoimintaa. Jadlatuja tehddan olosuhteiden salli-
missa rajoissa. Suosittuja ovat olleet mm. Vuojdrven jadlatu ja reitti Saraakallion kalliomaalauk-
sille. Jddurheiluun tarvittavia kaukaloita tai muita jadalueita l0ytyy kaikkien koulujen yhteydesta.

Viime vuosien aikana Laukaan kunta on panostanut voimakkaasti myds sisaliikuntaan. Kaikissa
isoissa taajamissa on hyvat liikuntasalit ja parhaillaan rakennetaan Vihtavuoren koulun uutta
liilkuntahallia ja Kirkonkylan koulun liikuntasalia. Ndiden valmistuttua salivuorojen maara kasvaa
reippaasti ja nain iltakdyton mahdollisuudet paranevat huomattavasti.
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Leppaveden uuden liikuntapuiston toteuttaminen Tiituspohjaan on alkanut ja sinne on raken-
nettu v. 2020 aikana mm. tekonurmikentta ja kaukalo, crossfit-alue ja pumptrack-rata, aktivi-

teettipuisto ja voimaharjoittelualue. Parhaillaan rakennetaan alueen huoltorakennusta ja seu-
raavien vuosien aikana rakennetaan tennis- ja padelkentat. Leppaveden liikuntapuistoon on li-
saksi suunnitteilla yksityiselld rahoituksella salibandyareena ja palloiluhalli.

Laukaasta l0ytyy myds muita liilkuntaa mahdollistavia paikkoja; Laukaan kirkonkylan liikunta-
puisto urheilukenttineen, Vihtavuoren liikuntapuisto tekonurmikenttineen, Lievestuoreen liikun-
tapuisto hiekkatekonurmikenttineen seka erityisena kohteena pyo6railyseura CC Picaron toteut-
tama BMX-rata Laukaan kirkonkylalla.

Kunnan nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa tiedotetaan kunnan monipuolisista ulkoilu- ja mat-
kailukohteista ja mahdollisuuksista. Nettisivut ovat uudistumassa, minka myo6ta sivujen kaytet-
tavyytta ja tiedottamista pyritdan edistamaan.

2.3.3. Joukkoliikenteen ja asiointireittien kdytdon tehostaminen

Olemassa olevista asiointireiteista on tiedotettu erityisesti vanhus- ja vammaispalveluita, jouk-
koliikenteen ja asiointireittien kuljetussopimus paattyy vuonna 2021, minkd myo6td vuonna 2020
on alettu valmistelemaan.

2.4. Harrastetoiminnan ja yhteisollisyyden edistaminen

Kirjasto on kuntalaisten olohuone tarjoten kokoelmiensa lisaksi myds tiloja oppimiseen, harras-
tamiseen, tyoskentelyyn ja kansalaistoimintaan. Kirjasto lisaa yhteisollisyytta ja parantaa mah-
dollisuuksia aktiiviseen kansalaisuuteen. Opistot, jarjestdt ja muut toimijat ovat varanneet aktii-
visesti kirjaston kokoontumistiloja kdyttoéonsa.

Keski-Suomen vaikuttavat jarjestot -hanke jarjesti vuosina 2018 jarjestokartoituksen ja 2018—
2020 Keski-Suomen maakunnassa alueellisia elinvoimapajoja yhteistydssa KYT-jarjestopalvelui-
den kanssa. Kumppaneina olivat kaikki Keski-Suomen kunnat. Kartoituksen pohjalta voidaan ar-
vioida, etta keskisuomalaisissa ihmisten hyvinvointia edistavissa jarjestoissa on yhteensa n. 100
000 vapaaehtoista. Jarjestokartoituksessa tuli esille keskisuomalaisen kuten myds laukaalaisen
jarjestokentdan moninaisuus. llman mm. kansanterveys-, eldkeldis-, nuorisojarjestdja ja urheilu-
seuroja seka vireita kyldayhdistyksid moni ihmisten arjen ja myonteisen kuntakuvan kannalta
merkityksellinen asia jaisi tekematta (osallisuus, yhteisollisyys, vertaistuki, tilaisuudet, tapahtu-
mat, retket, harrastukset, koulutus, kulttuuri, terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen, leirit, ryh-
mat ym). Patentti- ja rekisterihallituksen (9,2020) tiedon mukaan Laukaassa on 249 eri jarjest6a
(téssd yhteydessa jarjestolla tarkoitetaan mitd tahansa yhdistysta, seuraa tai jarjestoa).

Laukaan kunta arvostaa jarjestdja ja tunnistaa niiden merkityksen asukkaiden hyvinvoinnille
seka myonteiselle kuntakuvalle. Jarjestdissa on sellaista kokemustietoa, mita ei ole muilla toimi-
joilla. Laukaan kunta haluaa kehittaa jarjestojen kanssa tehtavaa yhteisty6ta. Kun jarjestotoi-
minta on elinvoimainen, silla on oleellinen rooli paikallisen hyvinvointipolitiikan rakentamisessa
seka hyvinvoinnin lisadmisessa ja sita kautta sosiaalisen padoman kasvattamisessa. Laukaan
kunta tukee jarjestdjen tydta noin 100.000 eurolla vuosittain.
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Alueelliset elinvoimapajat tarjoavat jarjestdille ja kunnille uudenlaisen foorumin yhteistyon ke-
hittamiseen seka verkostojen luomiseen kokoamalla toimijoita yhteen useamman kunnan alu-
eelta. Elinvoimapajoissa tuetaan jarjestdjen ja kuntien yhteistyota hyvinvoinnin, terveyden ja
elinvoiman edistdamiseksi uudessa toimintaymparistdssa ja tulevaisuuden kunnan hyvinvointi-
roolin toteuttamisessa. Malli edistda uudenlaista ja rakentavaa vuorovaikutusta niin paikallis-
kuin aluetasolla, kaikilla kunnilla ja niiden yhdistyksilla on tasavertainen mahdollisuus kehittda
yhteistyota. Yhteistydon konkreettista kehittamista tehdaan jokaisen alueen pajassa samalla sap-
luunalla ja vuosittain vaihtuvalla teemalla.

Pihtipudas

Viitasaari

Kuhmoinen

104

https://www.yhdistystori.fi/yhdistyksille/jarjestotietopankki/keski-suomen-jarjestotietoa/jarjes-
tokartoitus/

Seurakunnat

Seurakunnat ovat tarkeita yhteistyokumppaneita ja jarjestdvat monipuolisesti toimintaa, mitka
tukevat kuntalaisten hyvinvointia monin eri tavoin. Esimerkkina evankelisluterilaisen seurakun-
nan toiminnan sisaltoa: kirkollisten toimitusten lisaksi mm. ruokapaivat, keskustelumahdolli-
suutta, kotikdaynnit, taloudellista avustusta, lahjoitus ruokakasseja, Eu elintarvikkeita, retkia, eri
teemaisia leireja, pienryhmia (esim. raamattupiirit, sururyhmat, keskusteluryhmat), paatoksen-
teko (kirkkovaltuusto, johtokunnat). Erilaista toimintaa ikd-/asiakasryhmittain:

- Lapsiperheille perhekerhoja, paivdakerhoja, vauvakahvilaa, perheleireja, erilaisia virikeiltoja,
varhaisnuorten kerhoja, rippikoulua, isoskoulutusta, nuorteniltoja, kouluyhteisty6ta, lapsikuorot
- Nako- ja kuulovammaisille, kehitysvammaisille; kerhoja leiripdivia, leireja- Mielenterveyskun-
toutujille leiripaivia, keskusteluapua - Pdihdekuntoutujille talkooleiria, leiripaivia, keskustelua -
Vanhuksille: laitoshartaudet, tarinakerhot, erityisjumalanpalvelukset, syntymapaivajuhlat, ker-


https://www.yhdistystori.fi/yhdistyksille/jarjestotietopankki/keski-suomen-jarjestotietoa/jarjestokartoitus/
https://www.yhdistystori.fi/yhdistyksille/jarjestotietopankki/keski-suomen-jarjestotietoa/jarjestokartoitus/
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hotoimintaa, leireja, leiripdivia- Vapaaehtoistoimintaa eri ikdiset toimijoina: ystavapalvelu, lahe-
tyspiirit, tapahtumissa, lukijoina nakdvammaisille, kuorot, ryhmanohjaajina, rippikouluisoset,
kerhonohjaajat ym.

Lievestuoreen Setlementti ry

Lievestuoreen Setlementti ry on lisannyt yhteisollisyytta paljon kansalaisopiston monipuolisen
toiminnan avulla. Vuoden 2020 lopulla uusin monia kylalaisia ja kuulijoita netin kautta ympari
maailmaa, tavoittanut toimintamuoto on ollut Setlementti ry:n hallinnoiman Tapahtumien kyla-
kauppa -hankkeen mahdollistama Radio Lievestuore. Esim. yritykset ovat paasseet kertomaan
toiminnastaan, on haastateltu kunnan palveluntuottajia ja toimijoita, monipuolinen tuttujen
kyldldisten tuottama ohjelma on nadin korona-aikana lievittanyt yksindisyytta ja virkistanyt kuuli-
joita. Radio toiminnalla on ollut myos kulttuurihistoriallinen merkitys, kun kylaldiset ovat paas-
seet kertomaan ja muistelemaan kylan menneista tapahtumista ja toiminnoista, kertomukset
ovat tallentuneet pysyvaan podcastiin.

Vanhusneuvosto

Vanhusneuvoston teemana on ollut nakyvyys, imagoa on haluttu parantaa eli ollaan mm. pi-
detty kokouksia kylakunnilla, jotka ovat olleet avoimia tilaisuuksia kylalaisille. Kylaldiset ovat
saaneet esittdd kysymyksia ja tehda esityksia, kokouksia on ollut mm. Leppéavedelld, Lieves-
tuoreella ja Vehnialla. Laukaa-Konnevesilehti on vieraillut kokouksessa ja tehnyt juttua sen poh-
jalta vanhusneuvostosta. Kokouksissa on vieraillut eri viranhaltijoita kertomassa, missa men-
naan ikdihmisten palveluissa Laukaassa. Aiheena on ollut ajankohtaiset teemat. Jarjestdjen
kautta on tullut kysymyksia, joihin etsitty vastauksia tarpeen mukaan. Useana vuonna ikaihmi-
sille on jarjestetty yhteistydssa eri toimijoiden kanssa Savion lavalla tapahtuma, jossa on ollut
ohjelmaa arpajaisista tansseihin. Vanhustenviikoilla on jarjestetty myods ohjelmaa- Vanhusneu-
vosto on tehnyt opintomatkoja eri aihepiirien tiimoilta, mm. seniorimessuilla ja vanhusneuvos-
tolle jarjestetyissa valtakunnallisissa tapahtumissa. Yleisokokouksia Sarahovissa on jarjestetty
pari kertaa vuodessa. Koronavuosi on ollut poikkeuksellinen, joten eri tilaisuusien jarjestamien
ei ole onnistunut. Kuntaan on perustettu yhteistyéryhma, minka tarkoituksena on selvittaa van-
husneuvoston vaikuttamismahdollisuuksia 31.5.2021 mennessa. Kunnan kanssa tehdaan raken-
tavaa yhteisty6ta,

Vammaisneuvoston

Vammaisneuvoston tarkoitus ja tavoite: Vammaisneuvoston tarkoitus on olla vammaisten, vam-
maisyhdistysten, viranomaisten ja paatoksentekijoiden yhteistydelin, jonka tehtavana on vaikut-
taa kunnalliseen suunnitteluun, paatdksentekoon ja seurantaan kaikilla hallinnonaloilla. Tavoit-
teena on vaikuttaa vammaisten henkildiden oikeuksien toteutumiseen ja parantaa heidan ase-
maansa, seka vaikuttaa vammaisnakokulman huomioimiseen kaikessa kunnallisessa paatoksen-
teossa.

Vammaisneuvosto Laukaassa 2017-2020: Vammaisneuvoston toiminta kaudella 2017-2019 oli
aktiivista. Jasenia oli seitseman ja lisaksi sihteeri. Vammaisneuvosto osallistui mm. tulevaisuu-
den asumisen Tarve-projektiin. Vammaisneuvosto ldhetti oman kannanottonsa koskien Jyvdsky-
Ian liikenteen ohjeistuksia, jotka liittyivat vammaiskortin rinnakkaisiin kaytanteisiin.

Kaudella 2019-2020 vammaisneuvon toimintaa leimasi aluksi mm. jasenvajauksiin liittyvat jar-
jestaytymisen hankaluudet, seka lisdksi korona esti suunnitellut tutustumiskdynnit. Talla het-
kelld vammaisneuvostossa on seitseman jasentd, seka sihteeri. Vammaisneuvosto sai rakennus-
valvonnasta loppuvuodesta 2020 kannanottopyynnon liittyen suunnitelmiin muuttaa hotellina
toimineen Vuolakkeen kiinteistd mielenterveyskuntoutujien asumisyksikdksi. Vammaisneuvosto
perehtyi asiaan, antoi lausuntonsa ja toteaa ilahtuneena, etta esitetyt asiat nayttavat etenevan
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my0s jatkokasittelyssa. Toivottu hissisuunnitelma rakennukseen on valmistunut ja mm. pikainen
toive suojatien rakentamisesta on edennyt eteenpain.

Tulevaisuuden toiveet: Vammaisneuvoston toiveena on, ettd vammaisneuvosto otettaisiin huo-
mioon ja osallistettaisiin yha enemman kaikessa kunnallisessa suunnittelussa, padtdksenteossa
ja seurannassa. Hyvinvointiohjelmaa laadittaessa ja toteutettaessa toivotaan otettavaksi huomi-
oon YK:n vammaissopimus ja vammaisten henkildiden oikeuksien neuvottelukunta VANE:n 110
toimenpidetta sisdltdava toimintaohjelma.

2.4.5. Laukaan nuorisovaltuusto

Laukaan nuorisovaltuusto aloitti toimintansa syksylla 2015. Nuorisovaltuusto on Laukaan kun-
nan yhteistyoelin 13-20-vuotiaille laukaalaisille tai Laukaassa opiskeleville nuorille, joita kiinnos-
taa edistda nuorten asioita ja osallistua nuoria koskevaan paatoksentekoon. Nuorisovaltuustoon
jasenia on toimipaikoittain seuraavasti:

Sydan-Laukaan koulu 4 jasentd, Laukaan lukio 3 jasentd, Vihtavuoren koulu 3 jasents, Lieves-
tuoreen koulu 2 jasentd, Nuorisotalot (kirkonkyla, Vihtavuori, Lievestuore, Leppavesi) 1 jasen
per nuorisotalo.

Jasenia nuorisovaltuustossa voi olla enintdan 16. Nuorisovaltuuston toimikausi on 1 vuosi.

Nuorisovaltuustolla on edustus sivistyslautakunnassa, perusturvalautakunnassa, teknisessa lau-
takunnassa, HyPen ohjausryhmassa, julkisen taiteen tyéryhmassa, maakunnallisessa nuorisoval-
tuustossa, Laukaan kunnan hyvinvointityéryhmassa, llmasto- ja energiatydryhmassa seka nuor-
ten palveluohjausverkostossa. Nuorisovaltuusto tekee myos yhteistyota Seututerveyskeskuksen
kanssa.

Nuorisovaltuuston viimevuosien padteemana on ollut ilmastoteema seka nuorten vaikutusmah-
dollisuuksien lisdaminen.

2.5. Koronan vaikutukset
2.5.1. Covid -19 -koronapandemia on vaikuttanut monin tavoin kuntalaisten hyvinvointiin:

Korona-ajalla on ollut kaikenikaisten kuntalaisten hyvinvointiin laajoja ja pitkaaikaisia vaikutuk-
sia. Etdopiskelu, etdtyoskentely, sosiaalisten kontaktien vahaisyys, vapaa-ajan harrastusmahdol-
lisuuksien vaheneminen, taloudellinen niukkuus jne. Vaikutukset ovat olleet seka negatiivisia
etta positiivisia.

Madraaikaistarkastuksia neuvoloissa ja kouluterveydenhuollossa jouduttiin perumaan ko-
ronaepidemian takia. Aitiysneuvolapalvelut ja pienten lasten (alle 1-vuotiaiden) neuvolapalvelut
kuitenkin turvattiin. Suunniteltuja terveyden edistamisen tapahtumia kuntalaisille jouduttiin pe-
rumaan kevaalta.

Etdopiskelun aikana kouluruokailu ei enda ollutkaan itsestaanselvyys kunnan jakamista ruoka-
kasseista huolimatta. Jaa nahtavaksi, onko talla kokemuksella pidemmalla aikavalilla vaikutusta
kouluruokailun arvostamiseen ja sitd kautta kouluruokailun lisaantymiseen.

Etdopiskelu ei sovi kaikille ja se on voinut vaikuttaa jopa valmistumisen viivastymiseen, opiskeli-
joita on "pudonnut tyhjan paalle" - ohjaukselle olisi ollut tarvetta, mutta sita ei aina ole jarjesty-
nyt. Mielenterveysasiakkaiden erityisesti masennusta tai epdvakaata persoonallisuushairiota
sairastavien hoidossa on ollut haasteita ja katkoksia, ilmennyt asiakkaiden passivoitumista.
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Vuoden 2020 koronapandemia on ndkynyt sosiaalitoimessa nuorten aikuisten osalta siten, etta
syksyn tullen "opiskelupudokkaiden” maara on noussut, mika aiheuttanut palveluntarpeita
nuorten aikuisten sosiaalityossa. Koronarajoitusten aikaan monien yhteiskunnan tahojen ja ter-
veydenhuollon palvelujen poikkeustilanteet ja sulut ovat ndakyneet sosiaalitoimiston arjessa,
josta asiakkaat hakeneet tiiviisti ohjausta ja neuvontaa, mm. Kelan etuuksien suhteen.

Koronapandemian alkuvaihe lisdsi lomautuksia ja tyottdmien aktivointitoimenpiteita ei ollut
mahdollista jatkaa, tyottomien maara lisddntyi ja tydottomyysjaksot pidentyivat. Loppuvuodesta
2020 haasteellinen tilanne on alkanut helpottumaan; on sopeuduttu erilaiseen toimintaymparis-
toon ja opittu kayttamaan tarvittavia suojaimia, on kehitetty ja sovellettu uusia tyontekotapoja,
esim. otettu mahdolliset sahkdiset palvelimet avuksi.

Koronaepidemia on vaikuttanut ikaantyvien kuntalaisten hyvinvointiin mm. seuraavalla tavalla:
ryhmatoiminnot jaivat tauolle, asumispalveluyksikdissa on rajoitettu vierailuja, lyhytaikaishoito-
jaksoja on jouduttu perumaan, perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon kdynteja on pe-
ruuntunut tai siirtynyt, kotiin annettavien palvelujen maara on lisdantynyt. Usean kuukauden
mittainen erityistilanne on ndkynyt mm. turvattomuuden ja yksindisyyden lisddntymisena, mie-
lialan laskuna, masentuneisuutena, fyysisen kunnon heikkenemisena. Ikdantyneet kokivat jopa
syrjintaa, erityisesti koronatilanteen alkuvaiheessa, kun riskiryhmien, yli 70-vuotiaiden, ohjaus
karanteeninomaisiin oloihin. Koronan vaikutukset nakyivat loppuvuodesta siten, etta palvelutar-
peenarvioinnit lisddntyivat sekd vanhus- ettd vammaispalveluissa.

Kaikki vapaa-aikatoimen erityisliikunta-
ryhmat keskeytettiin 18.3.-30.5.2020 ko-
ronan aiheuttaman poikkeustilanteen ta-
kia. Kesalla toimintaa kadynnistettiin ulko-
jumpilla ja pienien kuntosaliryhmien
muodossa. Syksylla toiminta kdynnistyi
normaalisti koronaturvallisuus huomioi-
den. Toiminnan kaynnistyessa osallistu-
jissa oli havaittavissa huomattavaa fyysi-
sen kunnon ja toimintakyvyn heikenty-
mistd, seka yksindisyyden kokemuksia.
Joulukuussa 2020 rajoituksia tuli uudel-
leen ja erityisryhmat siirtyivat mahdolli-
suuksien mukaan ulos. Osallistujamaarat
pienentyneet tdman seurauksena yli 50%
normaalista. Kaiken ikdiset aloittelevat
liikkujat, joiden kiinnittyminen ohjatun lii-
kunnan ryhmiin tai omatoimiseen kunto-
saliharjoitteluun on vield ollut 16yhas3, tu-
levat tarvitsemaan pandemian jalkeen
entistdkin enemman paattavaisyytta ja
tukea liikunnan uudelleen aloittamiseen.

Kansalaisopiston siirtyminen koronapandemian aiheuttamaan sopeutettuun toimintaan maalis-
kuussa 2020 tapahtui dkillisesti, jolloin opistolla ei ollut valmiutta siirtya etdopetukseen koko
laajuudessaan. Noin kolmasosa kursseista kuitenkin siirtyi etdopetukseen kevatlukukauden lop-
puajaksi. Syyslukukausi kdynnistettiin Iahiopetuksena pienemmilld osallistujamaarilla poikkeusti-
lanteen maaraykset ja turvallisuus huomioiden. Koronapandemialla oli laajasti vaikutusta mm.
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opetustuntimaaran toteutumiseen, opetusjarjestelyihin, opiskelijoiden maaraan seka henkilos-
ton kuormittumiseen.

Kirjastotilat olivat kokonaan asiakkailta suljettuina 18.3. - 7.5. Varausten nouto oli mahdollista
8.-31.5. Sulku vaikeutti merkittavasti elamaa kuntalaisilla, jotka kdyttavat sahkoiseen asiointiin
kirjaston asiakasty0asemia. Fyysista kirjastoaineistoa ei voitu antaa toukokuun alkuun saakka
asiakaskayttoon, kirjaston tapahtumatoiminta meni tauolle ja yhdistykset ja muut toimijat eivat
voineet kokoontua kirjaston tiloissa. Kaikki tdma oli kuntalaisten hyvinvoinnista pois.

Korona on vaikuttanut huomattavasti joukkoliikenteen kayttdasteeseen.
Haasteellinen koronatilanne heijastuu pitkalle tulevaisuuteen ja vaikutuksia tulee esiin viiveella.

2.5.2. Koronatilanteella on ollut my6s myénteisia vaikutuksia:

Toisaalta korona heratti ihmisissa yhteisollista auttamishalua. Esimerkkina yksittaisen kuntalai-
sen aloitteesta kdynnistetty ja HyPe-verkostoyhteistydssa toteutettu ruoka-apukampanja, joka
tarjosi konkreettista ruoka-apua vahavaraisille laukaalaisperheille ja samalla tukea alueen ravin-
tolayrittajille.

Perheilld on ollut enemman aikaa olla yhdessa, on 16ydetty luonto merkityksellisena voimava-
rana.

Kuntouttavassa ty6toiminnassa asiakkaiden motivaatio on korona-aikaan lisdantynyt; koronaan
liittyvat pakolliset tauot on tuoneet esille tydn merkityksen, kuinka tarkeaa se on.

Digitaalisia palveluita ("digiloikka") on otettu kaytt66n kouluissa, tydyhteisoissa ja palveluiden
piirissa (mm. etdvastaanotot, etdkuntoutus, sdhkoiset palvelut). Kirjaston elektronisten aineisto-
jen kaytto kasvoi 50%. Vaikka fyysista aineistoa ei voinut lainata vajaan kahden kuukauden ai-
kana kevaalla, kirjaston aineistoja lainattiin vuonna 2020 runsaasti silloin kun se oli mahdollista
(n. 300 000 lainaa sisaltden uusinnat), melkein yhtéa paljon kuin kokonaisuudessaan vuonna
2019. Koronavuosi ei siis lainauslukujen perusteella vahentanyt kuntalaisten lukemisharras-
tusta!

Laukaan paikalliset yritykset kehittivat kauppatavaroiden kotiinkuljetuspalveluita, mika on ollut
suuri helpotus riskiryhmiin kuuluville kuntalaisille.

Koronatyéryhma, jossa on eri palvelualueiden, tydsuojelun, Keski-Suomen Seututerveyskeskuk-
sen ja Tyoterveyshuolto Pihlajalinnan edustus, on koordinoinut pandemian hallintaa, ohjeistuk-
sia ja siihen liittyvaa tiedotusta lokakuusta 2020 alkaen. Asiallinen, oikea-aikainen paikallisten
asiantuntijoiden seka helposti saatavilla oleva tiedotus lisda kuntalaisten turvallisuudentunnetta
poikkeuksellisessa tilanteessa.

COVID-19 epidemian vaikutukset hyvinvointiin, palvelujarjestelmaan ja kansantalouteen. THL
raportti 14/2020. https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140661/URN ISBN 978-952-
343-578-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y

3. Keskeiset johtopaatokset ja evastykset paattyvalta valtuustokaudelta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on toimintaa, jolla tuetaan kuntalaisten mahdollisuuksia
hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitoon ja parantamiseen.
Mahdollisuuksia luodaan pitdamalld huolta olosuhteista, jotka tukevat hyvinvointia ja terveellis-
ten valintojen tekemista. (THL)


https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140661/URN_ISBN_978-952-343-578-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140661/URN_ISBN_978-952-343-578-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Seuraavassa kuviossa ndhdaan minka tyyppiset yhteiskunnassa vallalla olevat moninaiset muu-
tokset ja kehityssuunnat ovat vaikuttamassa toimintaymparistdssamme ja haastavat myos kun-
talaisten hyvinvointia ja sen edistamista.
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Laukaassa tehdaan paljon hyvaa ja monipuolista tyotad kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi
yhteisty6ssa eri toimijoiden kanssa. On tarkeaa, etta kuntalaisten hyvinvointia edistdmista joh-
detaan tiedolla (indikaattorit, tilastot, kokemus, kuntalaisten ndkemykset), jotta olemassa ole-
vat resurssit kohdentuvat tarkoituksenmukaisesti. Seuraavassa valtuustokauden paattyessa lau-
kaalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvia edelld kuvattuun hyvinvointikerto-
mukseen pohjautuvia asioita ja kehitystarpeita, mitka tulisi ottaa huomioon, kun laaditaan hy-
vinvointisuunnitelmaa tulevalle valtuustokaudelle:

e Covid -19 koronapandemian vaikutusten arviointi kuntalaisten hyvinvointiin (talous, tyo-
hyvinvointi, lomautukset, tyottomyys, syrjaytymisuhka, sdhkoisten palveluiden kaytto);
Koronapandemia aiheuttanut rajoituksia toiminnoissa, mistd seurannut yksindisyytta,
pelkoa, syrjaytymista / digisyrjaytymisté, taloudellista ahdinkoa (tyottémyyttd, lomau-
tuksia), perheiden ongelmien karjistymista, ikdihmisilla toimintakyvyn heikentymista -
toisaalta sdhkoisten palveluiden haltuunottoa ja luontoharrastusten lisddntymista); pan-
demian haasteelliset seuraukset tulee tiedostaa eri palvelualueilla ja pyrkia toiminnois-
saan tukemaan kuntalaisia niista selvidamaan siten, kuin se vain on mahdollista

e Tyodllisyyden edistamistoimien yllapitdminen ja vahvistaminen, mm. Tyéllisyyden kunta-
kokeilu 1.3.2021-30.6.2023, Ohjaamotoiminta, Hypen ja tyollistamisyksikdn etsivan tyon
tiimi
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Mahdollisen SoTe -maakuntauudistuksen vaikutukset kuntatalouteen ja toimintaan -
kuntalaisten hyvinvointiin

Ikdihmisten hyvinvointi-interventiot hyvinvointiryhméatoimintana, teknologian hyddyn-
tdminen, mm etdkuntoutus ja sen edelleen kehittaminen

Vanhus- ja vammaispalvelu; ennakoivan tyon ja palvelurakenneuudistuksen edelleen
kehittdminen sekd monimuotoisten asumispalveluratkaisujen kehittdminen.

Ty6hyvinvoinnin ja johtamisen kehittdminen, tydympariston vaarojen ja riskien arvioin-
nin jatkotoimenpiteet, tiedolla johtamisen kehittaminen

Yritys- ja tyopaikkarakentamisen edistaminen, yritystonttien lisddminen

Jatkossa on tarkeaa vahvistaa verkostomaista, hallintokunta- ja organisaatiorajat ylitta-

vaa yhteistyota eri toimijoiden kesken. Tallaisesta tyoskentelystd on Laukaassa saatu jo

runsaasti hyvia kokemuksia esimerkiksi Laukaan HyPessd, Ohjaamossa ja Keski-Kirjasto -
yhteisty6ssa. Myos tuleva sote-uudistus edellyttaa sujuvaa monialaista yhteistyota laa-

jan toimijaverkoston kesken.

Maakunnallisen hyvinvointiohjelman 2021-2024 tavoitteiden huomioiminen, maakun-
nallinen hyvinvoinnin edistaminen

Kuntalaisten osallistaminen, mm. elaméanlaatu -kysely kuntalaisille (EURO his 8)

Ennaltaehkéisevien toimien edelleen vahvistaminen eri palvelualueilla, asiakasohjauk-
sen ja palvelutarpeen keskittamien ja kehittaminen, varhaiskasvatuksessa Lapset pu-
heeksi -menetelma, kuraattorin lisdys varhaiskasvatuksen toimintaan, Hyvinvointireitti,
Hypen monipuolinen toiminta, omaehtoisen terveyden edistamisen tukeminen (mm.
sahkoiset palvelut), "matalan kynnyksen palvelut" mm. Seututerveyskeskuksen 3,2021
mielenterveys- ja pdihdeasiakkaiden ajanvarauksetonta vastaanottoa iltaisin klo 16-18
kuntalaisille, joilla on huolta mielenterveys- tai paihdeasioissa, perheneuvolatoiminnan
laajentuminen (toinen psykologi rekrytoitu)

Ennaltaehkéisevan paihdetyon juurruttaminen (Valviran valvontaohjelman painopiste-
alue 2021)

Jarjestoyhteistyon edelleen kehittdaminen ja vahvistaminen (myds sote rakennehank-
keen yksi osa-alue), jarjestojen nimetty yhteyshenkilo tukee jarjestéjen kanssa tehtdvaa
yhteisty6ta tulevaisuudessa

Kulttuuritoiminnan monipuolisten mahdollisuuksien huomioiminen ja vahvistaminen

Aivoterveyden edistamisen edelleen (muistirajoitteisten asiakkaiden maaran kasvu - en-
nakointi merkityksellista)

Liikkuva Laukaa -hankkeen monipuolinen toiminta, Likesin Liikunnan ja hyvinvoinnin
edistdmisen tietoalustan ja toimintaprosessin kehittdminen Keski-Suomessa —hank-
keesta saadun tiedon hyddyntaminen kuntalaisten liikkumista edistdvassa kehittamis-
tyossa

Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen edelleen yhteistyossa jarjestdjen ja eri toimijoiden
kanssa (mm. messut, jarjestovideot, yhteiset koulutukset)
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Terveelliseen ja riittdvaan ravintoon on kiinnitettdava huomiota kaikenikaisten kuntalais-
ten kohdalla. Yksipuolinen ravinto seka liian vahdinen/runsas ravinnonsaanti ovat monin
eri tavoin riskitekijoita ihmisen kokonaishyvinvoinnille (esim. vireys, jaksaminen, mie-
liala, liikkuminen, yli-/alipainoon liittyvat sairaudet). On mm. tarkea selvittaa, miksi niin
moni lapsi ja nuori jattda kouluruokailun sydmatta tai onko ikdihmisilld vajaaravitse-
musta. Laadittava ikdryhmakohtiaset ravitsemusterveyden edistdmisen tavoitteet + toi-
menpiteet + seuranta.

Ympariston viihtyvyyden ja toimivuuden kehittdminen kunnan eri alueilla, mm. Laukaan
sataman uudistaminen, monitoimipuistot, mita eri ikdiset kuntalaiset voivat hyddyntaa
yhdessa ja erikseen

Luontoarvojen huomioiminen, ekologiset ratkaisut, kestava kehitys

Luontomatkailun edelleen kehittdminen ja sen ndkyvaksi tekeminen (monipuolinen
viestintd, uudet nettisivut)

Kuntalaisten hyvinvointia edistaviin ja yllapitaviin hankkeisiin osallistuminen

Hyvinvointityéryhman / hyvinvointityon arviointi ja kehittdminen
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4. Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat seka hankkeet

4.1. Hyvinvointia ja terveytta edistavat hankkeet:

Laukaan kunta on mukana useissa erilaisissa kuntalaisten hyvinvointia edistavissa ja tukevissa
hankkeissa. Hankkeet saattavat kuormittaa perustehtavaa tilanteissa, joissa hanketyohon ei ole
resursoitu tydaikaa. Hankkeisiin osallistumiset on kuitenkin koettu padosin myonteisind, koska
ne ovat tuoneet mm. lisdarvoa asiakastyohon tutkittuun tietoon pohjautuvien uusin toiminta-
mallien ja niiden kaytantoon jalkautumisen myota, kehittdneet ja edistdneet eri toimijoiden va-
lista yhteisty6ta ja jopa valtakunnallista tai kansainvalista verkostoitumista.

Ehkaisevan pdihdetyon tiedolla johtamisen hanke 2019-2021_
https://www.ksshp.fi/fi-FI/Ammattilaiselle/Perusterveydenhuollon yksikko/Hank-
keet/Tietoon perustuva ehkaisevan paihdetyon johtamisen malli KeskiSu

VerKo - Vertaistuen ja kokemusasiantuntijuuden paikka lapsi- ja perhepalveluissa -
hanke 2019-2021
https://www.tsr.fi/hankkeet-ja-tutkimustieto/verko-vertaistuen-ja-kokemusasiantunti-
juuden-paikka-lapsi-ja-perhepalveluissa/

Ruokakunta — Yhdessa kohti ruokailoa ja terveytta, 2019 -2021, Itd-Suomen yliopisto.
https://thl.fi/fi/-/terveyden-edistamisen-maararahaa-vuonna-2019-kahdeksalle-hank-
keelle

Lilkunnan ja hyvinvoinnin edistdmisen tietoalustan ja toimintaprosessin kehittdminen
Keski-Suomessa —hanke
https://kehofinland.fi/fi/uutiset/liikunnan-ja-hyvinvoinnin-tietoalusta-ja-toimintapro-
sessi-keski-suomessa

https://www.kesli.fi/kunnat/liikunnasta-hyvinvointia/

Meijan perhe liikkeella
www.likes.fi

"Kotihoitohenkilston uudistuva osaaminen: Tyon sisaltojen kehittdminen ja tyossa jak-
samisen edistdminen yhteistoiminnallisella palvelumuotoilulla” 2019-2021
https://www.jamk.fi/fi/reportronic-project/?projectid=2961

Liikkuva Laukaa —hanke 2020-2023
https://www.laukaa.fi/palvelut/liikkuva-laukaa-hanke

TASOS —hanke / aikuis-ja perhesosiaalityé 1.9.2020-28.2.2023
https://koskeverkko.fi/category/tasos-hanke/

Meijan mielestd arvokas hanke 2020-2022
https://koskeverkko.fi/hankkeet/meijan-mieli/

Keski-Suomen Tulevaisuuden Sosiaali- ja terveyskeskus -hanke 2020-2022
https://www.jyvaskyla.fi/hankkeet/keski-suomen-sote-uudistus

Valtakunnallinen tyéllisyyden kuntakokeilu 1.3.2021-30.6.2023
https://valtioneuvosto.fi/-/1410877/tyollisyyden-kuntakokeiluissa-yhdistetaan-valtion-
ja-kuntien-resurssit-tyollisyyden-edistamiseksi-kokeilut-kaynnistyvat-maaliskuussa-2021
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https://kehofinland.fi/fi/uutiset/liikunnan-ja-hyvinvoinnin-tietoalusta-ja-toimintaprosessi-keski-suomessa
https://kehofinland.fi/fi/uutiset/liikunnan-ja-hyvinvoinnin-tietoalusta-ja-toimintaprosessi-keski-suomessa
https://www.kesli.fi/kunnat/liikunnasta-hyvinvointia/
http://www.likes.fi/
https://www.jamk.fi/fi/reportronic-project/?projectid=2961
https://www.laukaa.fi/palvelut/liikkuva-laukaa-hanke
https://koskeverkko.fi/category/tasos-hanke/
https://koskeverkko.fi/hankkeet/meijan-mieli/
https://www.jyvaskyla.fi/hankkeet/keski-suomen-sote-uudistus
https://valtioneuvosto.fi/-/1410877/tyollisyyden-kuntakokeiluissa-yhdistetaan-valtion-ja-kuntien-resurssit-tyollisyyden-edistamiseksi-kokeilut-kaynnistyvat-maaliskuussa-2021
https://valtioneuvosto.fi/-/1410877/tyollisyyden-kuntakokeiluissa-yhdistetaan-valtion-ja-kuntien-resurssit-tyollisyyden-edistamiseksi-kokeilut-kaynnistyvat-maaliskuussa-2021
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Tyokykyohjelma-hanke; Meijan kyvyt kdyttoon 2020-2022
https://www.ksshp.fi/download/noname/%7B31D04427-7E46-4083-B929-
E6860C7D2069%7D/74996

4.2. Paattyneet hankkeet:

Kehitetaan ikdihmisten kotihoitoa ja vahvistetaan kaikenikaisten omaishoitoa (KUko)
Kukoistava kotihoito -karkihankkeessa 2016-2018
http://www.ks2021.fi/uudistuksen-karkihankkeet/kotihoito/materiaalit/tulokset/

Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma /KSLAPE 2016-2018
http://www.ks2021.fi/uudistuksen-karkihankkeet/kslape/materiaalit/

Palvelupolut kuntoon (PAKU) — hankkeen (1.8.2018-28.2.2021)
PAKU-hankkeen loppuraportti on tassa. https://www.theseus.fi/handle/10024/356032

Yhdessa ei olla yksin —hyvinvointiyhteistyohanke 2017-2019 (Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus)
http://koskeverkko.fi/hankkeet/muita-hankkeita/yhdessa-ei-olla-yksin/

Apetta aivoille — avaimia aivoterveyteen hanke 1.2.2017-31.12.2019
https://sydanliitto.fi/keskisuomi/hankkeet/apetta-aivoille-avaimia-aivoterveyteen

Muisti tydssa — tyé muistissa 2017-2020
https://www.muistiterveys.fi/

4.3. Hyvinvoinnin ja terveydenedistamista ohjaavat lait seka kunnalliset, maakunnal-
liset ja valtakunnalliset ohjelmat ja suunnitelmat:

4.3.1. Lait

Terveydenhuoltolaki 1326/2010

Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta 523/2015
Tupakkalaki 549/2016

Alkoholilaki 1143/1994

Sosiaalihuoltolaki 1301/2014

Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Laki kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta 169/2007
Ymparistoterveydenhuollon lainsaadanto

Kansainvaliset sopimukset seka EU:n lainsaadanto.

4.3.2. Kunnalliset ohjelmat ja suunnitelmat:

Talousarvio 2021


https://www.ksshp.fi/download/noname/%7B31D04427-7E46-4083-B929-E6860C7D2069%7D/74996
https://www.ksshp.fi/download/noname/%7B31D04427-7E46-4083-B929-E6860C7D2069%7D/74996
http://www.ks2021.fi/uudistuksen-karkihankkeet/kotihoito/materiaalit/tulokset/
http://www.ks2021.fi/uudistuksen-karkihankkeet/kslape/materiaalit/
https://www.theseus.fi/handle/10024/356032
http://koskeverkko.fi/hankkeet/muita-hankkeita/yhdessa-ei-olla-yksin/
https://sydanliitto.fi/keskisuomi/hankkeet/apetta-aivoille-avaimia-aivoterveyteen
https://www.muistiterveys.fi/
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Kirjaston kehittamissuunnitelma maarittad, kuinka kirjastopalvelua kehitetdan 2021-
2025. Suunnitelma valmistuu viimeistadn toukokuussa 2021.
Laukaan kunnan strategia 2017-2021

Laukaan elinkeinostrategia 2014 -2020
https://www.laukaa.fi/files/laukaan _kunnan elinkeinostrategia.pdf

Laukaan kunnan vanhusten palvelujen hyvinvointisuunnitelma 2018-2025
Laukaan kunnan vammaispalveluohje (17.2.2010)

Laukaan varhaiskasvatussuunnitelma
http://www.laukaa.fi/upload/docs/paivahoito/vasu 2008-2011.pdf

IImastonsuojelusuunnitelma
http://laukaa02.hosting.documenta.fi/kokous/2013278-7.HTM

Laukaan kouluverkkoselvitys 24.3.2014

4.3.3. Maakunnalliset ja valtakunnalliset ohjelmat ja suunnitelmat:

2011 - Keski-Suomen hyvinvointistrategia 2020. Nelja hyvinvointilupausta keskisuoma-
laisille.
http://www.keskisuomi.fi/filebank/22141-Keski-Suomen hyvinvointistrategia 2020.pdf

Keski-Suomen Maakuntasuunnitelma 2040 (sisdltda maakuntaohjelman 2018-2021)
Keski-Suomen liikunta- ja urheilustrategia —Visio 2020
Meijanpolku ”liiku ja huilaa Keski-Suomessa 2017-2047"

Terveydenhuoltolain mukainen jarjestamissuunnitelma: terveyspalveluiden jarjestami-
nen ja tuotanto Keski-Suomessa vuosina 2018-2020

Keski-Suomen hyvinvoinnin osaamiskeskittyma KeHO

4.3.4. Valtakunnalliset ohjelmat ja suunnitelmat:

Paaministeri Antti Rinteen hallituksen ohjelma 6.6.2019, Osallistava ja osaava Suomi —
sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestava yhteiskunta, Valtioneuvoston julkai-
suja 2019:23

Paaministeri Sanna Marinin hallituksen ohjelma 10.12.2019, Osallistava ja osaava
Suomi — sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestava yhteiskunta, Valtioneuvos-
ton julkaisuja 2019:31

Laatusuositus hyvan ikddantymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi 2017 ja
2020

Valtioneuvoston periaatepaatos kehitysvammaisten henkildiden yksiollisen asumisen
ja palvelujen turvaamisesta
http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/-/ julkaisu/1839361

Terveyden edistdmisen laatusuositus
http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/-/ julkaisu/1057615



https://www.laukaa.fi/files/laukaan_kunnan_elinkeinostrategia.pdf
http://www.laukaa.fi/upload/docs/paivahoito/vasu_2008-2011.pdf
http://laukaa02.hosting.documenta.fi/kokous/2013278-7.HTM
http://www.keskisuomi.fi/filebank/22141-Keski-Suomen_hyvinvointistrategia_2020.pdf
http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/-/_julkaisu/1839361
http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/-/_julkaisu/1057615
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Suomen vammaispoliittinen ohjelma
http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/-/ julkaisu/1522141

Vaikutusten ennakkoarviointi kunnallisessa paatoksenteossa.2011.
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2011/1418-vaikutusten-ennakkoarviointi-kunnalli-
sessa-paatoksenteossa

Yhteinen ote alkoholi-, huume- ja rahapelihaittojen seka tupakoinnin vahentamiseen:
ehkaisevan paihdetyon laki ja toimintaohjelma : tietoa kuntapaattajille
https://www.julkari.fi/handle/10024/129575

Hyvinvointitydryhman jasenet

Laukaan kunnan hyvinvointity6ta koordinoi kunnanjohtajan 31.5.2018 nimedama hyvinvointityo-
ryhma valtuustokaudelle 2017-2021. Tyoryhman jasenistdssa on tapahtunut tyotilanteisiin ja
perhevapaisiin liittyvid muutoksia toimikauden aikana. Tyéryhman tehtavana on hyvinvoinnin ja
terveyden edistdminen kunnassa yhteisty6ssa eri hallinnonalojen ja yhteistyotahojen kanssa.

Eliisa Haimakka, pj. perusturvalautakunta, varajasen Veikko Haverinen
Hanna-Leena Espinosa, tekninen lautakunta

Tapio Valkonen, sivistyslautakunta

Mirja Ahoniemi, perusturvajohtaja

Tanja Halinen terveysneuvonnan osastonhoitaja (Seututerveyskeskuksen edustaja)
Hely Harju, hallinto- ja talouspaallikko

Kalevi Lahtonen, puistomestari

Anu Kaasalainen, palvelupaallikko

Risto Heikkinen, kirjastotoimen johtaja

Maija-Leena Strom, terveysliikunnan suunnittelija

Satu Rautiainen, erityisliikunnan ohjaaja

Heli Lerkkanen, valvontakoordinaattori, sihteeri

Hyvinvointitydryhman kokouksiin on mahdollisuuksien mukaan osallistunut ja toiminut asian-
tuntijana Keski-Suomen sairaanhoitopiirin hyvinvointikoordinaattori Nina Peranen. Hyvinvointi-
kertomuksen laadintaan on hyvinvointityéryhman lisaksi osallistunut ja on konsultoitu asiantun-
tijoita tarpeen mukaan.

Asiakirjan ulkoasu: jarjestelmaasiantuntija Sanna Laitinen


http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/-/_julkaisu/1522141
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2011/1418-vaikutusten-ennakkoarviointi-kunnallisessa-paatoksenteossa
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2011/1418-vaikutusten-ennakkoarviointi-kunnallisessa-paatoksenteossa
https://www.julkari.fi/handle/10024/129575

