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OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE
2019-2021

VAESTON HYVINVOINNIN JA PALVELUJARJESTELMAN KEHITTAMISKOHTEET KUNTASTRATEGIAN
KARKITEEMOJEN MUKAISESTI

Hyvinvointikertomus ja - suunnitelma ovat kuntajohtamisen tyovalineita, jotka toimivat
kunnan strategiantydn, toiminnan ja talouden suunnittelun seka poliittisen paatoksen-
teon yhtena perustana ja toimeenpano-ohjelmana. Tama hyvinvointisuunnitelma on
tarkoitettu kuluvalle valtuustokaudelle 2019 - 2020 ja se pohjautuu Laukaan kuntastra-
tegiaan. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuus rakentuu strategisten kar-
kiteemojen “Elinvoima ja kilpailukyky”, “Hyvinvointi” ja “Luonto ja elamykset” alle. Nai-
den karkiteemojen alle on maaritelty tavoitteet, toimenpiteet, resurssit, toiminnasta
vastaava taho ja arviointi/mittarit. Hyvinvointisuunnitelmasta nakyy, miten kuntastrate-
gian karkiteemoja edistetaan erilaisin toimenpitein. Tavoitteita ja toimenpiteita on tyos-

tetty hyvinvointityéryhmassa syksyn 2018 ja kevaan 2019 aikana.

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet ovat pysyvia voimassa olevan kuntastrategian
ajan eli talla hetkelld vuosille 2019 - 2021. Suunnitelman tavoitteet ja niille maaritellyt
toimenpiteet vaihtelevat tarvittaessa vuosittain ja ne hyvaksytaan talousarvion kanssa
samanaikaisesti. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden ei ole tarkoi-
tus olla tyhjentava esitys kaikesta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyosta mita
Laukaassa tehddan tai suunnitellaan tehtavaksi. Hyvinvointisuunnitelma on hyvinvointi-
tyoryhman esitys niista nakokulmista ja huomioista, joihin eri palvelualueiden, yksityis-
ten yritysten, jarjestotoimijoiden ja seurakuntien tyota olisi hyva suunnata, jotta kunta-
laisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen toteutuu. Hyvinvointisuunnitelma on
myo0s esitys merkittdvimmista tai mahdollisesti uusista hankkeista tai resursseista hyvin-
vointia ja terveyttd edistdavaan tyohon.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma tarkistetaan vuosittain koko valtuustokauden ajan.
Hyvinvointikertomuksessa arvioidaan kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa ja seurataan men-
neen vuoden tapahtumia hyvinvointisuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden ja toimenpi-
teiden osalta. Hyvinvointisuunnitelman toteutumista ensisijaisesti seurataan ja arvioi-
daan, silla toimenpiteiden varsinaista vaikuttavuutta on usein haasteellista mitata.

Laukaan kunta on nimennyt terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen vastuutahot, hyvin-
vointityéryhman ja hyvinvointikoordinaattorin / yhteyshenkilon. Tavoitteena on, etta
Laukaan kunnan eri toimialat, yksityiset yritykset, jarjestétoimijat ja seurakunnat teke-
vat yhteistyota terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessa.

Laukaan kunnan laaja hyvinvointikertomus 2013 - 2017 toteutettiin vuonna 2018 siten,
ettd kunnanvaltuusto hyvaksyi sen kokouksessaan 03.12.2018. Kertomuksen laadintaan
osallistui kunnan johtajan 31.5.2018 nimedma hyvinvointitydryhma ja asiantuntijoita eri
palvelualueilta. Hyvinvointityéryhma toteutti myos hyvinvointikyselyn (liite 1), minka
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tuloksia on hyddynnetty hyvinvointia edistdvia toimenpiteita laadittaessa. Lisdksi kunta-
laisille on jarjestetty myds erilaisia kuntalaistilaisuuksia, missa on ollut mahdollista
tuoda esille mielipiteita hyvinvoinnin ja kunnan toimintojen kehittamiseen liittyen. Kun-
talaisten osallistamisella ja heidan kokemustiedollaan voidaan vaikuttaa siihen, etta
kunnan palvelut ja toiminnot vastaavat tarpeeseen ja tukevat hyvinvointia.

Hyvinvointisuunnitelman osa Il laatimisessa on huomioitu 2013 - 2017 ja 2018 hyvin-
vointikertomuksen indikaattori- ja eri ikdryhmien hyvinvointia ja terveytta kuvaavien
tietojen pohjalta esiin tulleita myonteisia kehitysnakymia seka niita laukaalaisten hyvin-
vointiin liittyvid asioita, joiden edistamiseen jatkossa tulee kiinnittdd huomiota (liite 2).

Hyvinvointikertomuksesta nousi esille seuraavat keskeisimmat kehitettavat asiat:

1.

Ennaltaehkaisevien toimien vahvistaminen ja palvelurakenteen edelleen kehitta-
minen

Kuntalaisten omavastuun, osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen seka
sahkoisten palveluiden ja digitalisaation kehittaminen

Ehkaisevan paihdetyon kehittaminen

Hyvia tuloksia tuoneen moniammatillisen tyollisyydenhoidon toimintamallin jat-
kaminen ja edelleen kehittaminen muuttuvissa olosuhteissa

Lilkkkumisen tukeminen ja turvallinen ymparisto

ELINVOIMA JA KILPAILUKYKY

Laukaan elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn edistamiseksi ja kehittamiseksi hyvinvointi-
suunnitelmassa on haluttu nostaa keskiéon seuraavat tekijat:

Paatoksenteon ja ratkaisujen valmistelussa pyritaan entista tarkemmin arvioi-
maan ja ottamaan huomioon tehtavien paatosten ja ratkaisujen vaikutukset kun-
talaisten terveyteen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Arviointia helpottaa ja selkeyt-
taa vaikutusten ennakkoarviointi EVA-menetelman (liite 3) avulla.

Henkil6ston osaamisen tukeminen ja vahvistaminen seka hyva johtaminen edis-
tavat tydmotivaatiota. Henkil6sto on tarkea elinvoimaisen toimijuuden voima-
vara, mistd on pidettava hyvaa huolta.

Séhkadisten ja digitaalisten palveluiden seka viestinndn kehittaminen ovat myos
suunnitteilla kuluvalla valtuustokaudella. Hyva tyollisyyden hoito on myos kes-
keinen kunnan elinvoimaan ja kilpailukykyyn ja kuntalaisten hyvinvointiin vaikut-
tava tekija, mihin tulee kiinnittaa erityistda huomiota.
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Kunnan ikdarakenteella on merkitysta toiminnan elinvoimaisuuteen ja kilpailukykyyn.
Ohessa vuoden 2018 lopun tilanne:

Laukaa on vakiluvultaan (31.12.2018 asukkaita 18 927, 31.12.2013 véakiluku oli
18 481) Keski-Suomen neljanneksi suurin kunta ja Laukaan vaesto on ikaraken-
teeltaan nuori verrattuna moneen muuhun Keski-Suomen kuntaan (Kaavio 1).

Demografinen eli vdestdllinen huolto-
suhde kuvaa lasten ja vanhuseldke-
ikdisten maaran suhdetta tyoikaisen
vaeston maaraan. Suhdeluku on
vuonna 2018 ollut Laukaassa 73; suh-
deluku kertoo, kuinka monta ei-ty6-
ikaista eli huollettavaa on yhta tyo-
ikaista kohden. Tyoikdisen vaeston
osuus vahenee tulevaisuudessa.

Taloudellinen huoltosuhde puoles-
taan kuvaa tyottomien ja muiden tyo-
voiman ulkopuolella olevien maaran
suhdetta tyollisten maaraan. Talou-
dellinen huoltosuhde on Laukaassa
verrattain hyva 156, mika tarkoittaa,
ettd sataa tyollista kohden on 156-
tyovoiman ulkopuolella olevaa tai
tyotonta henkiloa. Keski-Suomen
kuntajoukossa Laukaan taloudellinen
huoltosuhde on kolmanneksi paras.

lkdrakenne

© 0 - 6-vuotiaat, % vaestosta (2018)

0 7 - 15-vuotiaat, % vaestosta (2018)

0 16 - 24-vuotiaat, % vaestosta (2018)

© 25 - 64-vuotiaat, % vaestdsta (2018)

O 65 - 74-vuotiaat, % vaestosta (2018)

0 75 - 84-vuotiaat, % vaestodsta (2018)

0 85 vuotta taytténeet, % vaestosta (2018)

© Huoltosuhde, demografinen (2018)

Kaavio 1: Ikdrakenne
Lahde: https://www.hyvinvointikompassi.fi/fi/web/hyvinvointikompassi/vaesto-profiili
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10,1
14,2
7.5
48.8
11,6
57
22
73

7

10
10,1

51
12,6
6,6
2,7
60.8

2013 2018

—_———
—————
—_—
—
—
———
I—
—
e
f——S—


https://www.hyvinvointikompassi.fi/fi/web/hyvinvointikompassi/vaesto-profiili

Laukaan kunta 6 (29)

Laukaa Hyvinvointikertomus

Tyollisyys

Tyollistamisen tarkea tavoite on se, ettd ansiotyolla tulee toimeen; tekemalla ty6ta pys-
tyy elamaan hyvaa elamaa ilman erilaisia sosiaalietuuksia.

Laukaan kunnan tyollisyysyksikdssa on luotu moniammatillisen tyéllisyydenhoidon toi-
mintamalli, jonka avulla on saatu katkaistua pitkittyneita tyottomyystilanteita. Pitkaai-
kaistyottomien ja vaikeasti tyollistyvien maara on vahentynyt, mika nakyy oheisista kaa-
viokuvista. (Kaavio 2 ja 3)

Lisaksi Laukaan kunnan tyéllisyysyksikon alaisuudessa toimii moniammatillinen Oh-
jaamo toiminta, joka tekee merkityksellista tyota alle 30-vuotiaiden elamantilanteiden
tukemiseksi. Ohjaamo tarjoaa tietoa, neuvontaa ja ohjausta koulutukseen, tyo6llistymi-
seen ja hyvinvointiin liittyvissa asioissa.

Tavoitteena on, etta Laukaan tyottomyysaste on matalampi kuin Keski-Suomen kunnissa
keskimaarin.
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Tyottomat, % tyévoimasta

@Laukaa @silinjarvi @Lapua @ Jyvaskyla kKoko maa @ Aanekoski @ Keski-Suomi @ Muurame

20.00

15.00

10.00

5.00

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kaavio 2: Tyottomat % tydvoimasta

PitkdaikaistySttémat, % tydvoimasta

@Laukaa @Sillinjarvi @Lapua @ Jyvaskyla Koko maa @ Asnekoski @ Keski-Suomi @Muurame

7.40

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kaavio 3: Pitkdaikaistyottomia % tyovoimasta



Laukaa

Laukaan kunta

Hyvinvointikertomus

8 (29)

ELINVOIMA JAKILPAILUKYKY

Tavoite

Toimenpiteet

Resurssit

Vastuutaho

Arviointi-
mittarit

Ennakkovaikutus-

Ennakkoarviointi-mal-

Palvelualueen

Valmistelutyo

Ennakkovaikutus-

ten arviointi tueksi | lin kdyttdonoton pilo- | henkilsto virkamiehet ten arviointien

paatdksentekoon tointi vaikutuksiltaan maara ja koke-
mittavampien hank- Luottamus- mukset
keiden kohdalla henkilot

Ty6ttdmien maa- Moniammatillisen Henkilosto ja Tyollisyysyk- | Asiakasmaara,

ran vahentaminen | tyollisyyden hoidon hankkeet sikkd yhteis- | tyottomyyspro-
mallin jatkaminen tyOssa eri toi- | sentti matalampi

mijoiden kuin Keski-Suo-

Ohjaamo —toiminta, kanssa men kunnissa kes-
Starttipaja kimaarin

Henkiloston tyohy- | Kehityskeskustelut Henkildsto Esimiehet, Tyotyytyvaisyys-

vinvoinnin edista- Tyoterveyspalvelut, tyontekijat, kyselyt

minen; varhaisen tuen mallin | “Kotihoito-henkilés- | henkilosto- Kehityskeskustelut
aktiivinen kaytto ton uudistuva osaa- | hallinto kayty 90%

tyoyhteisotaitojen
kehittaminen, hen-
kiloston osallista-
minen ja tasapuoli-
nen kohtelu

sairauspoissaolojen
vaheneminen

tiedottaminen,
koulutus, sdannolliset
tyoyhteisopalaverit

tapaturmariskien pie-
nentaminen, tyotur-
vallisuudesta huoleh-
timinen

minen: Tyon sisalto-
jen kehittdminen ja
tyOssa jaksamisen
edistaminen yhteis-
toiminnallisella pal-
velumuotoilulla” -
hanke 2019-2021

Sairauspoissaolot
alle keskimaarai-
sen valtakunnalli-
sen tason 16,7 ka-
lenteripv/tt/v
(2017 tilasto)
Tyokyvyttomyys-
elakkeiden maa-
rén pitaminen al-
haisena

Sahkoisten palve-
luiden kayton lisaa-

kunnan www-sivut
uudistetaan 2020-

ICT-yksikkd, henki-

[6st6

Palvelualueet
yhteistyossa

Palaute toimivuu-
desta, kavijamaa-

minen ja kehitta- 2021, kaytettavyytta ICT-yksikon rat
minen parannetaan, sah- kanssa
koista palautejarjes-
telmaa seka tilojen Erilaiset
ajanvarausjarjestel- hankkeet
maa kehitetaan, kir-
jastojen tietoverkko-
yhteyksien paranta-
minen 2020 men-
nessa
Viestinnadn kehittd- | Viestintdohjeen kayt- | Yksikon esimiehet yksikoiden Kyselyt / palaut-
minen téonotto, palvelu- Henkilosto esimiehet, teet, toimijoiden
aluekohtaisten vies- kukin tyonte- | palaute
tintdaohjeiden laatimi- kija omalta
nen ja ohjeistuksen osaltaan

kdytdntoon juurrutta-
minen
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HYVINVOINTI

Hyvinvointi muodostuu hyvadsta arjesta. Eri ihmisille hyvinvointi merkitsee erilaisia asi-
oita elamankulun eri vaiheissa. Keskeisimpia hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita ovat tur-
vallinen elinymparisto, viihtyisa koti, laheiset ihmiset, terveys, riittdva taloudellinen toi-
meentulo, tyd, sujuva arki, mukava tekeminen vapaa-ajalla ja luonnon laheisyys. Hyvin-
voinnin kokemus koostuu jokaisen itselleen tarkeiksi kokemista asioista. Hyvinvointi kat-
taa seka yksilon etta yhteisdétason hyvinvoinnin. Hyvinvoinnin ulottuvuudet voidaan ja-
kaa terveyteen, materiaaliseen hyvinvointiin seka koettuun hyvinvointiin tai elamanlaa-
tuun. Hyvinvointiin vaikuttavat oleellisesti myds lahiymparistd, hyvinvointipolitiikka, pal-
velujarjestelman toimivuus seka osallistumismahdollisuudet. Hyvinvoinnin edistaminen
on hyvan elaman tukemista ja edistamista.

Laukaan kunnan ja Seututerveyskeskuksen toiminnan ja palvelutarjonnan tulisi vahvis-
taa kuntalaisten mahdollisuuksia itsenaisesti ja yhteisdnsa jasenena rakentaa seka omaa
ettd laheistensa hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya. Jarjestéjen toiminnalla on
my06s suuri vaikutus kuntalaisten mielekkaan arjen tukemisessa. Julkisten toimijoiden ja
jarjestojen valinen yhteisty6 ja yhdessa tekeminen on kuntalaisten hyvinvoinnin edista-
misessa tarkeaa; yhteistyon edistamista tulee kehittaa. Laukaan lasten ja nuorten hyvin-
vointi- ja perhekeskus, Laukaan Hype, kokoaa yhteen kunnan, Seututerveyskeskuksen,
seurakunnan ja kolmannen sektorin toimijat ja tekee moniammatillisessa verkostossa
merkittavaa ja tuloksellista ty6ta laukaalaisten lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoin-
ninedistamiseksi.

Hyvinvoinnin edistamisessa kaikkien ikdryhmien osalta ja palvelujen toteutuksessa on
tavoitteena ennaltaehkaisevien toimien ensisijaisuus, varhainen vaikuttaminen hyvin-
vointia uhkaaviin riskitekijoihin, terveellisten elamantapojen edistaminen ja tukeminen
eldamantapaohjauksen avulla seka kuntalaisten osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvista-
minen. Erityisiksi painopistealueiksi halutaan nostaa aivoterveyden edistaminen, ehkai-
sevan paihde- ja mielenterveystyon kehittdminen ja kaatumistapaturmien ennaltaeh-
kaisy.
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Aivoterveyden edistaminen

Aivoterveys on ihmisen tarked padgoma. Muisti- ja tiedonkasittelytaidot vaikuttavat hy-
vinvointiin lapsuudesta vanhuuteen. Ne ovat edellytys oppimiselle, tyokyvylle, pitkalle
tyouralle seka itsendiselle elamalle. Aivoterveytta on edistettava elaman kaikissa vai-
heissa, jotta voidaan tukea tyokykya ja selviytymista arjessa seka varmistaa se, etta
muistisairauksiin sairastuttaisiin nykyista harvemmin ja iakkaampana.
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Jokainen voi edistda aivojensa terveytta lapi elaman. Aivojen terveyden edistaminen on
osa muuta terveyden edistamistd. Aivojen terveytta edistaa niiden kaytto, fyysinen ja
sosiaalinen aktiivisuus, hyvat terveytta tukevat ruokailutottumukset ja normaalipaino,
riittdva lepo, kohonneen verenpaineen ja kolesterolin hyva hoito seka paihteiden ja tu-
pakan véalttaminen. Aivoterveyttd voidaan edistda monin tavoin, myo6s kansalaisten voi-
mavaroja lisadvalla toiminnalla, kuten tukemalla syrjaytymisvaarassa olevia nuoria ja
aikuisia sekd mahdollistamalla elinikdinen oppiminen. Aivoterveytta edistaa tyon kuor-
mittavuuteen vaikuttaminen, silld tyon kuormittavuus ja kiire voivat pitkittyessdan ai-
heuttaa muistioireita ja keskittymiskyvyttomyytta.

Aivojen terveyden vaaliminen on kannattava sijoitus tulevaisuuteen ikdantyvassa Suo-
messa. Aivoterveyttd voidaan edistda kaikkialla yhteiskunnassa: sosiaali- ja terveyden-
huollon ohella merkittavia ratkaisuja tehdaan asumis-, kulttuuri-, liikenne- ja sivistyspal-
veluissa, yhdyskuntasuunnittelussa, jarjestoissa ja elinkeinoelamassa. Aivojen terveyden
edistaminen haastaa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset vahvistamaan osaamis-
taan ohjata ja tukea kaikkia kansalaisia tekemaan aivojen terveytta lisdavia valintoja.

Lahde: https://www.muistiliitto.fi/fi/vaikutamme/kohti-muistiystavallista-suomea/muistiysta-
vallinen-suomi/aivoterveyden-edistaminen



https://www.muistiliitto.fi/fi/vaikutamme/kohti-muistiystavallista-suomea/muistiystavallinen-suomi/aivoterveyden-edistaminen
https://www.muistiliitto.fi/fi/vaikutamme/kohti-muistiystavallista-suomea/muistiystavallinen-suomi/aivoterveyden-edistaminen
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Muistisairauksien maara kasvaa voimakkaasti. Suomessa arvioidaan talla hetkelld olevan
yli 190 000 muistisairasta henkiléa ja on arvioitu, ettd muistisairauteen sairastuu Suo-
messa vuosittain noin 14 500 henkil6a. Ihmisten eldessa yha pidempdan muistisairauk-
sia sairastavien lukumaara kasvaa voimakkaasti. Eurooppalaisten ennusteiden perus-
teella muistisairauksia sairastavien maara kolminkertaistuu vuoteen 2050 mennessa.

Tilastojen perusteella Laukaassa on laskennallisesti noin 650 muistisairasta henkil6a,
joista noin 350 sairastaa keskivaikeaa - vaikeaa muistisairautta. Lievasti muistirajoitteis-
ten kuntalaisten maaraa on vaikea arvioida. Muistisairauksien maara kaksinkertaistuu
siten, ettd vuonna 2039 on jo arviolta 1300 muistisairasta, joista 700 sairastaa keskivai-
keaa — vaikeaa muistisairautta. Taman laskentakaavan mukaan vuonna 2025 muistisai-
raita on noin 850 ja keskivaikeaa-vaikeaa tautia sairastaa noin 450. Ennaltaehkaiseva
aivoterveyden edistaminen ja varhainen muistisairauksien toteaminen ovat ensiarvoi-
sen tarkedd; muistisairauksien ilmaantumista on mahdollista siirtda ja siten vahentaa
palveluntarvetta. (Ldhde: geriatri Niko Rantala 17.4.2019).

Laukaa
Ikiluokan koko Viéhintéén keskivaikeaa muistisairautta
sairastavien maéra
30-64 8664 23
65-74 2036 86
75-84 1047 112
85— 394 138
Yhteensa 12141 359

Taulukko: Vaestotiedot 5/2017

Lahde: http://www.muistiasiantuntijat.fi/tuemme.php?udpview=suomalaisen-tutkimuksen-mukaan

Ehkaiseva paihdetyo

Alkoholin, tupakan ja huumeiden kaytosta seka ongelmallisesta rahapelaamisesta aiheu-
tuu kuntalaisille terveydellisia ja sosiaalisia haittoja, jotka kuormittavat kunnan taloutta.
Paihderiippuvuus on mielenterveyden hairio ja silla on yhteytta myds muihin mielenter-
veyden hairidihin. Paihteiden kaytolla on myos muita kuin mielenterveyteen liittyvia
riskitekijoita. Naitd ovat alkoholin ja huumaavien aineiden kayton osalta esimerkiksi so-
maattiset sairaudet, tyosta poissaolot ja eristaytyminen sosiaalisesta elamasta, (perhe)
vakivalta, liikennerikkomukset, tapaturmat, nuorilla haitallinen vaikutus kasvuun ja kehi-


http://www.muistiasiantuntijat.fi/tuemme.php?udpview=suomalaisen-tutkimuksen-mukaan
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tykseen. Paihdehaitat luovat paineita palvelujarjestelmalle. Palvelujen tulee pystya vas-
taamaan ongelmien varhaisen tunnistamisen ja tehokkaan hoitoon ohjaamisen tarpei-
siin.

Ehkaiseva paihdetyd on padihteiden tai muiden riippuvuutta aiheuttavien haittojen en-
naltaehkaisya ja vahentamista; tavoitteena on vahentaa paihteiden kysyntaa, saata-
vuutta, tarjontaa ja paihde- ja pelihaittoja. Panostamalla ehkaisevdan padihdetyohon voi-
daan edistdaa merkittavasti kuntalaisten terveyttd, turvallisuutta ja hyvinvointia seka va-
hentda paihteista yksilolle ja perheelle aiheutuvia haittoja ja kustannuksia.

Alla oleva oheinen kaavio kuvaa naytt66n pohjautuvan ennaltaehkaisevan paihdetyon

laaja-alaisia myonteisia vaikutuksia.

Vdhemman
mielenterveys-
ongelmia (-5%)

Vahemman
paihteiden

 kayttdd (-30%)

Lahde: Hanna Heikkils, Ehyt ry, 4.6.2019 verkostopaiva

Ehkdisevan padihdetyon jarjestamistd koskeva laki (EPT-laki, 523/2015) ja lain toimeen-
panoa tukeva ja Sosiaali- ja terveysministerion (julkaisuja 2015:19) Ehkaisevan paihde-
tyon toimintaohjelma ohjaavat ehkdisevan paihdetyon toteuttamista. Paihteiden kdyton
haittoihin pyritdan vaikuttamaan Ehkaisevan paihdetyon toimintaohjelman mukaisesti;
tavoitteena on, ettd ehkaiseva paihdetyo on kattavampaa, vaikuttavampaa ja kustan-
nustehokasta.

Ehkadisevaa pdihdetyota edellyttaa eri toimijoiden, kunnan eri hallinnonalojen ja viran-
omaisen tiivista yhteistyota (esim. poliisi, jarjestot, kunnan ja maakunnan edustajat,
yrittdjat seka ministeriot ja THL). Ehkaisevan paihdetyon toteuttamiseksi kunnan on
madriteltava ehkdisevan paihdetyon tavoitteet seka toimenpiteet. Kunnassa tulee olla
ehkaisevasta paihdetydsta vastaava toimielin, jonka tehtdavana on seurata kunnan paih-
detilannetta.
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Hyvinvointia ja terveytta edistavat kehittamishankkeet, joissa Laukaan kunta on osalli-
sena tai hakemus vireilla:

Ehkdisevan pdihdetyon tiedolla johtamisen —hanke 2019-2021

Hankkeen tavoitteena on luoda rakenteet ehkaisevan paihdetydn kaytantéon juurrutta-
miseksi. Lisaksi hankkeen tavoitteena on rakentaa ehkaisevan paihdetyon tietoon poh-
jautuva johtamisen malli maakuntaan, siirtda painopistetta ennaltaehkaisyyn ja mallin-
taa ehkaisevan paihdetyon (palvelu) polku. Kehittamistyo kdaynnistyy pilottikunnista (Jy-
vaskyl3, Kinnula, Laukaa, Pihtipudas, Toivakka, Viitasaari, Adnekoski) ja laajenee myé-
hemmin koko maakuntaan. Mallia hyddynnetaan lisaksi valtakunnallisessa kehittamis-
tyossa, jossa tavoitteena on luoda ennaltaehkaisevan paihdetydén mahdollistavat raken-
teet.
https://www.ksshp.fi/fi-FI/Ammattilaiselle/Perusterveydenhuollon_yksikko/Hankkeet/Tie-
toon perustuva ehkaisevan paihdetyon johtamisen malli KeskiSuomessa

Ruokakunta — Yhdessa kohti ruokailoa ja terveytta, 2019 -2021, Itd-Suomen yliopisto.
Tavoitteena on lasten ja nuorten ylipainon ehkaisy ja vdhentaminen ruokavalion ja fyysi-
sen aktiivisuuden avulla Hankkeessa tehdaan varhaiskasvatuksen ruokailu ja ruokakas-
vatuksen seka siihen vaikuttavat toimijat ja prosessit systeemisesti nakyvaksi ja sitoute-
taan kunta ottamaan terveytta ja hyvinvointia tukeva ruokailu ja ruokakasvatus kes-
keiseksi osaksi kunnan jatkuvaa perustoimintaa. Hanke hyodyntaa palvelumuotoilun
tyokaluja varhaiskasvatuksen ruokailusuositusten toteuttamisen konkretisoimisessa. Li-
saksi hankkeen tavoitteena on konkretisoida varhaiskasvatuksen ruokailusuosituksen
toteuttaminen osana hankekuntien ja maakuntien perustoimintaa, hyvinvointisuunnitel-
mia ja indikaattoreita. Hankkeen rahoitus toteutetaan terveyden edistamisen maarara-
halla (STM).

Keski-Suomesta hankekunniksi on ilmoittautunut ja hyvaksytty tdssa vaiheessa Jyvas-
kyla, Kannonkoski ja Laukaa.
https://thl.fi/fi/-/terveyden-edistamisen-maararahaa-vuonna-2019-kahdeksalle-hankkeelle

Yhdessa ei olla yksin —hyvinvointiyhteistydhanke 2017-2019, mille haussa jatkohanke
Kohtaamisten Keski-Suomi 2020-hanke (Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus)
Huhtikuun 2017 alussa kdynnistyneen hyvinvointiyhteistyéhankkeen tavoitteena on yk-
sindisyyden ja turvattomuuden kokemusten vahentaminen Keski-Suomessa. Tavoite py-
ritdan saavuttamaan parantamalla asukkaiden osallistumisen mahdollisuuksia.
http://koskeverkko.fi/hankkeet/muita-hankkeita/yhdessa-ei-olla-yksin/

Liikunnan ja hyvinvoinnin edistamisen tietoalustan ja toimintaprosessin kehittaminen
Keski-Suomessa —hanke,

jonka tavoitteena on vahvistaa liikunnan ja hyvinvoinnin edistamisen tietopohjaa seka
tiedolla johtamista Keski-Suomen maakunnassa ja kunnissa. Hanke on osa Keski-Suo-
men hyvinvoinnin osaamiskeskittyman (KeHO) tutkimus- ja kehittdmistoimintaa.
https://kehofinland.fi/fi/uutiset/liikkunnan-ja-hyvinvoinnin-tietoalusta-ja-toimintaprosessi-keski-
suomessa



https://www.ksshp.fi/fi-FI/Ammattilaiselle/Perusterveydenhuollon_yksikko/Hankkeet/Tietoon_perustuva_ehkaisevan_paihdetyon_johtamisen_malli_KeskiSuomessa
https://www.ksshp.fi/fi-FI/Ammattilaiselle/Perusterveydenhuollon_yksikko/Hankkeet/Tietoon_perustuva_ehkaisevan_paihdetyon_johtamisen_malli_KeskiSuomessa
https://thl.fi/fi/-/terveyden-edistamisen-maararahaa-vuonna-2019-kahdeksalle-hankkeelle
http://koskeverkko.fi/hankkeet/muita-hankkeita/yhdessa-ei-olla-yksin/
https://kehofinland.fi/fi/uutiset/liikunnan-ja-hyvinvoinnin-tietoalusta-ja-toimintaprosessi-keski-suomessa
https://kehofinland.fi/fi/uutiset/liikunnan-ja-hyvinvoinnin-tietoalusta-ja-toimintaprosessi-keski-suomessa
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"Kotihoitohenkildston uudistuva osaaminen: Tyon sisadltdjen kehittaminen ja tyossa
jaksamisen edistaminen yhteistoiminnallisella palvelumuotoilulla” 2019-2021

Taman Jyvaskylan ammattikorkeakoulun koordinoiman kaksivuotisen tutkimuksen tar-
koitus on kuvata ja mallintaa kuntien a) kotihoitotyon palvelumuotoilua, b) siihen tarvit-
tavaa osaamista ja c) miten kehitettdvat palvelumuotoilun tuotteet saadaan juurtumaan
uudistuviin palvelurakenteisiin. Lisaksi d) tutkitaan kotihoitohenkiloston osaamisen,
tyossa jaksamisen ja tyosisaltdjen muuttumista, kun henkilostoa osallistetaan kehitta-
mistyohon ja perehdytetdan palvelumuotoiluun pilotointien kautta. Tutkimuksen koh-
deryhman muodostavat toteuttajakuntien (Laukaa, Adnekoski) kotihoitohenkildstét (ar-
vio n=100) ja kuntakohtaisesti valitut kolmen tai neljan hengen kehittajatiimit.
https://www.jamk.fi/fi/reportronic-project/?projectid=2961

Apetta aivoille — avaimia aivoterveyteen hanke 1.2.2017-31.12.2019

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa Keski-Suomen maakuntien aikuisvaeston (50+) tie-
dollisia ja taidollisia valmiuksia aivoterveyden edistamisessa / muistisairauksien ennalta-
ehkaisyssa. Hanke toteutetaan yhteistydssa Keski-Suomen muistiyhdistyksen kanssa.
https://sydanliitto.fi/keskisuomi/hankkeet/apetta-aivoille-avaimia-aivoterveyteen

Meijan perhe liikkeelld (hakemus vireilla)

Perhekeskus- ja liikuntatoimijoiden seka jarjestdjen johtamis- ja yhteistyokaytantojen
kehittdminen lapsiperheiden fyysisen aktiivisuuden lisadmiseksi. Perhekeskustoiminta-
malli on yhdyspinta ja alusta monitoimijaisena vuoropuheluna kehitettavalle lapsiper-
heiden terveytta ja hyvinvointia edistavan lilkkunnan toimintamallille. Kuntien resurssit
joudutaan monesti kohdistamaan korjaavaan tyohon. Liikkuminen eri ulottuvuuksineen
on viela alihyédynnetty osa varhaista ja voimavaroja vahvistavaa tukea. Fyysisella aktii-

visuudella on tutkitusti myonteinen vaikutus moniin hyvinvoinnin osatekijoihin.
www.likes.fi

Muisti tyéssa — tyd muistissa 2017-2020

Keski-Suomen Muistiyhdistyksen hallinnoima ja STEA:n rahoittama Muisti tydssa — tyo
muistissa -hanke (2017-2020) on aloittanut toimintansa elokuussa 2017. Hankkeen
avulla lisatdan meidan jokaisen tietotaitoa muistiterveydesta ja kognitiivisesta er-
gonomiasta. Kognitiivisen ergonomian tarkoituksena on tehda tyosta “tyontekijan ko-
koinen” — helpotetaan havaitsemista, vahennetdan hairidtekijoita, kiiretta ja muistin
kuormittumista.

http://www.muistiterveys.fi/



https://www.jamk.fi/fi/reportronic-project/?projectid=2961
https://sydanliitto.fi/keskisuomi/hankkeet/apetta-aivoille-avaimia-aivoterveyteen
http://www.likes.fi/
http://www.ksmuisti.fi/
http://www.stea.fi/
http://www.muistiterveys.fi/
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Tavoite Toimenpiteet Resurssit Vastuutaho Arviointi-mittarit
Kuntalaisten oma- | -asiakasohjaus ja - Henkildsto Kuntalainen Tilastot, indikaattori-
ehtoinen tervey- neuvonta terveys- tieto, talousarvio /
den ja hyvinvoinnin | neuvonta ja elaman- | Kuntalainen Henkilosto kustannusten seu-

edistaminen
Varhainen vaikutta-
minen eri ikaryh-
mien terveytta ja
hyvinvointia uhkaa-
viin riskitekijoihin

Palvelujarjestel-
massa ennaltaeh-
kaisevien toimien
kehittamien / ensi-
sijaisuus

tapaohjaus

-teknologian hyddyn-
tdminen, tiedottami-
nen, sahkoiset palve-
lut,

-monipuoliset palve-
lujen tuotantotavat

-pyritaan eri mene-
telmin tunnistamaan
ja systemaattisesti
puuttumaan toimin-
takykya uhkaaviin
riskitekijoihin mah-
dollisimman varhai-
sessa vaiheessa, mm.
Lapset puheeksi (LP)
-menetelma

Omaiset / lahei-
set / huoltajat

Ostopalvelu

Kolmas sektori,
jarjestot, hank-
keet, seurakun-
nat

Seutu-terveys-
keskus
-osaava henki-
[6sto

Luottamushenkilot
Seutu-terveyskes-
kus

ranta

Aivoterveyden
edistaminen; tie-
dollisten ja taidol-
listen aivoterveytta
edistavien / muisti-
sairauksia ennalta-
ehkaisevien taito-
jen vahvistaminen
Muistisairauksien
varhainen tunnista-
minen

Ravitsemuksen
merkityksen tar-
keyden nakyvaksi
tekeminen koko va-
estotasolla.

Elamantapa-muutok-
seen tahtaavat kun-
talaistilaisuudet ja
ryhmatoiminnat;
kuntalaisten tietoi-
suuden lisddminen
aivoterveyden edis-
tamisesta

Henkilostokoulutuk-
set aivoterveyden
edistamisesta asia-
kastyossa sekda myos
oman tyéhyvinvoin-
nin vahvistamiseksi.

Perusturva- ja
sivistyspalvelut
Tyoterveys-
huolto

Apetta aivoille —
hanke 2017-
2019

Muisti tyossa —
ty0 muistissa
2017-2020

Perusturva- ja sivis-
tyspalvelut
Jarjestot

Tilastot, palaute,
osallistuja-maarat
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Tavoite

Toimenpiteet

Resurssit

Vastuutaho

Arviointi-mittarit

Kuntalaisten osalli-
suus ja osallistumi-
nen, kulttuuri hy-
vinvoinnin ja osalli-
suuden edistdjana

Erilaiset kuntalaisti-
laisuudet, sahkoiset
palvelut, ajantasai-
nen tiedottaminen
Jarjestdjen ja seura-
kuntien toiminta
Erilaiset kulttuuri- ja
taidetapahtumat ja
niiden saavutetta-
vuuden edistdminen
Kirjastojen ja kansa-
laisopistojen moni-
puolinen toiminta
Vapaaehtoistyon
messut 1 x v

Jarjestot ja seu-
rakunnat, seu-
tuterveys-kes-
kus, kunnan hy-
vinvointityo-
ryhma, kunnan
eri toimijat,
hankkeet (mm.
Yhdessa eiolla
yksin —hanke)

Kuntalaiset, jarjes-
tot, seurakunnat

Yksikoiden henki-
|6st0 yhteistyossa
eri toimijoiden
kanssa

Kyselyt, palautteet,
osallistujamaara

Ehkaisevan paihde-
tyon kehittdminen

Pdihteiden kayttoa
suojaavien toimien
tiedostaminen ja
vahvistaminen

Henkilosto

Ehkaisevan
paihdetyon tyo-
ryhma

Jarjestot ja seu-
rakunta,
Laukaan Hype

Ehkdisevan
paihdetyon tie-
dolla johtami-

Palvelualueiden
henkilosto

Ehkaisevan paihde-
tyon yhdyshenkilo
ja tyoryhma

Hyvinvointity6-
ryhma

Tilastot, seuranta

Ennaltaehkaisevan
pdihdetydn toiminta-
malli

sen —hanke

2019-2021
Terveytta ja toimin- | Koulutukset Ruokakunta — Ravitsemus-ty6-
takyvyn tukemista hanke — yh- ryhma
edistdvan ravitse- Monipuolisen ravin- | dessa kohti ruo-
mustilan yllapita- non ja hyvien ter- kailoa ja ter- varhaiskasvatuksen
minen ja edistami- | veyttd tukevien ruo- | veytta 2019- ja vanhusten palve-
nen kailutottumusten 2021 lujen henkilosto

turvaaminen kaikissa
ikdryhmissa

ruokapalvelukeskus
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Tavoite

Toimenpiteet

Resurssit

Vastuutaho

Arviointi-mittarit

Kaatumistapa-tur-
mien ennaltaeh-
kaisy; Kuntalaisten
lilkuntakyvyn ylla-
pitdminen ja edis-
taminen

Omaehtoinen liikun-
takyvyn ja lihaskun-
non yllapitaminen
Kuntalaistilaisuudet
(mm. tietoa kaatumi-
sen riskitekijoista)
hoitohenkiloston
koulutus, kotikun-
toutus, kuntouttava
tyoote

Liilkuntaryhmat

Liikkumista tukevat
tilat (mm. kuntosalit,
ryhmatilat) ja ympa-
rist6 (lilkkuntapuistot,
ladut)

Mahdollisten kaatu-
misten syiden selvit-
tdminen — varhainen
puuttuminen, pu-
heeksi ottaminen

Tekniset palve-
lut

Vanhusten pal-
velut

Seututerveys-
keskus

Jarjestot, va-
paa-aikatoimi
ja kansalais-
opisto

Tekniset palvelut

Vanhus- ja vam-
maispalvelut, asia-
kasohjaus, kuntou-
tustiimi

Seututerveyskeskus
Jarjestot, vapaa-ai-
katoimi ja kansa-
laisopisto

Tilastot; kaatumista-
paturmien maara,
hoitojaksot, lonkka-
murtumat), asiakas-
palautteet, kavija-
maarat

V 1&'&
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LUONTO JA ELAMYKSET

Elinympadristdomme muuttuu jatkuvasti. Kunta ohjaa rakennetun ymparistdn toteutusta
kaavoituksella ja erilaisilla ympariston hyvinvointia tukevilla ratkaisuilla. Rakentamisessa
pyritddn vastaamaan eri ikdisten erilaisiin ja monimuotoisiin asumistarpeisiin. Esteetto-
myys liikkumisessa, liikenne- ja asumisen turvallisuus, erilaiset ymparisto- ja luontoarvot
otetaan huomioon rakentamispaatoksia tehtdessa (luontopolut, retkireitit, puistot, pyo-
railyreitit, koulu- ja tydmatkat). Puhdas luonto, terveellinen ja turvallinen elinymparisto
ovat elamisen perusta, minka turvaamiseen ja suojelemiseen kukin kuntalainen voi
omalla toiminnallaan ja valinnoillaan vaikuttaa. Luonnon ja ympariston suojelussa on
merkityksellista oikeanlainen ja riittdvan varhaisessa vaiheessa aloitettu oikean tiedon
jakaminen varhaiskasvatuksesta ldhtien. Kevaalla 2019 toteutettiin kuntalaisille ja mat-
kailijoille Luonto ja elamykset —kyselytutkimus, mihin tuli vastauksia 251, vastaajat olivat
eri ikdisia. Vastaajat olivat hyvin tyytyvaisia kunnan luonto- ja elamys kohteisiin ja va-
paa-ajanviettomahdollisuuksiin seka erilaisiin tapahtumiin. Elamyksellisen vapaa-ajan-
kayton, luontoharrastamisen mahdollisuuksien ja ymparistdn virkistyskayton edista-
miseksi toivottiin parempaa tiedottamista, esitteitd, opasteita ja infotauluja. Nettisi-
vuilla toivottiin olevan tarkemmin tietoa eri kohteista, ulkoilu- ja liikkuntamahdollisuuk-
sista, kenelle soveltuu (esim. liikuntarajoitteet, lapset).

Kuntalaisten ja tyontekijoiden erilaiset asumisen ja tydympariston turvallisuusriskit ote-
taan vakavasti (mm. sisdilmaongelmat). Vuosina 2019-2020 on kdynnissa useita koulu-
jen muutoskorjaus ja uudiskorjaushankkeita; kouluja uudisrakennetaan, kunnostetaan
ja laajennetaan monikayttoisiksi tiloiksi. Nama hyvinvointi-investoinnit palvelevat katta-
vasti kuntalaisia ja jarjest6ja myos harraste- ja kokoontumistiloina. Jarjestot otetaan
mukaan tilojen suunnitteluun. Leppéavedelle on suunnitteilla monipuolinen liikunta-
puisto. Ympariston esteettisyytta taajama-alueilla edistetaan erilaisilla istutuksilla ja
maisemoinneilla, mika lisaa kuntalaisten viihtyvyytta.
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LUONTO JAELAMYKSET

Tavoite Toimenpiteet Resurssit Vastuutaho Arviointi-mittarit
Turvallinen ja ter- | - kuntalan ja koulujen Investoinnit | Luottamushen- | Tilojen kayttdjien
veellinen ympa- kunnostaminen ja uu- kilot maara ja palaute, si-

ristod

- esteetdn hyvin-
vointia edistava
kaavoitus ja
maankayton
suunnittelu seka
ymparisto;

- terveelliset tilat

- lilkenneturvalli-
suus

- toimivan infran
rakentaminen ja
huolto

distaminen, tilat paiva-
hoidolle, eskarille, ala-
koululle, kiinteist6on
suunnitteilla myds nuo-
riso- ja Hypen tilat seka
liilkuntasali

-esteettomyys-kartoi-
tukset suunnittelussa ja
rakentamisessa yhteis-
tyossa rakennuttami-
sen, vammais- ja van-
husneuvoston seka ve-
teraaniasiain-neuvotte-
lukunnan kanssa

-kevyen liikenteen olo-
suhteiden valaistuksen
tehoa parannetaan led
—valaistuksen avulla

-katujen kunnossapidon
turvaaminen (liukkau-
den torjunta)

-veden toimitusvarmuu-
den ja vesiturvallisuu-
den kehittaminen

Tekniset palve-

lut yhteistyodssa
eri palvelualuei-
den kanssa

Sisdilmatyo-
ryhma

Tyosuojelupaal-
likko

Kiinteiston kayt-
tovastaavat

Ely —keskus
Laukaan liiken-

neturvallisuus-
tyoryhma

sailmailmoitusten
maara

lilkenneonnettomuuk-
sien seuranta Lau-
kaassa

Kuntalaiset tieta-
vat ja tuntevat
Laukaan moni-
puoliset luonto-
ja elamysmat-
kailu- seka liikun-
tamahdollisuudet

Nettisivuilla tarkenne-
taan tietoa toimintojen
ja ulkoilu- ja matkailu-
kohteista

Vapaa-aikatoimi

Konsernin hal-
linto

Luonto- ja eldamysmat-
kailijoiden maara, lii-
kuntapaikkojen kayt-
tdjamaara

Palautekysely
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Laukaa y

Tavoite Toimenpiteet Resurssit Vastuutaho Arviointi-mittarit
Joukkoliikenteen | Olemassa olevien asi- 5 alueellista | Tekniset palve- Kayttdjamaara

ja asiointireittien
kayton tehosta-
minen

ointireittien hyodynta-
minen ja tehokkaampi
tiedotus

(sopimus paattyy 2021 -
toimintojen uudelleen
arviointi)

asiointireittia

lut

Vanhusten pal-
velut

Sosiaalityo
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Hyvinvoinnin tukemista edistavat asiakirjat

K

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan tehtava, mita myos lainsaadanto vah-
vasti ohjaa. Kuntalaki (2015/410) maarittelee kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
huolehtimisen keskeiseksi kunnan perustehtavaksi. Kuntalaki (2015) edellyttaa, etta
kuntastrategia sisaltaa keskeiset suunnitteluvelvoitteet hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamiseksi mukaan lukien ennaltaehkadisevan paihdetyon.

Vuonna 2011 voimaan tulleen Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on seurattava asuk-
kaittensa terveyttd ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka
kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointi-
tarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista sekd toteutetuista toimenpiteista
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuusto-
kaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. Lisaksi terveydenhuoltolaissa oh-
jataan kuntaa paatoksenteon ja ratkaisujen valmistelussa arvioimaan ja ottamaan huo-
mioon tehtdvien paatdsten ja ratkaisujen vaikutukset vdaeston terveyteen ja sosiaaliseen
hyvinvointiin (EVA-menetelma3, Liite 1).

Lakien lisdksi paikallisten toimien tulee olla linjassa kansallisten ohjelmien ja tavoittei-
den kanssa. Hyvinvoinnin edistamisessa on kyse tehtavista, joiden tavoitteena on kunta-
laisten hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn lisddminen, sairauksien ja syrjaytymi-
sen ehkaisy ja osallisuuden vahvistaminen. Naita tehtavia toteutetaan kunnan kaikilla
toimialoilla. Edistamalla hyvinvointia parannetaan kuntalaisten elamanlaatua, lisataan

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen Kunnan elinvoiman edistaminen
Varhaiskasvatus * Paikkakunnan vetovoimaisuus
Esi- ja perusopetus + Vaikeasti tyollistyvien tuki: etsiva
Lukiokoulutus 0 0 nuorisotyd, ty8pajat,
Ammatillinen koulutus tyottomyyden pitkittymisen

o @ 0 0 0 '@ o & @
-

Litkuntapalvelut alueen markkinointi, avoin data
Resurssiviisaat toimintatavat

Kuntalaisen

- ——— . hyvinvoinnin
Elinympariston kehittaminen edistiminen Paikallisen identiteetin ja
«  Maapolitiikka demokratian edistaminen

+ Kaavoitus ja maankdyton
* Monipuoliset
osallistumismahdollisuudet
Paikallinen yhteiséllisyys
Viestinta ja vuorovaikutus

Vapaa sivistysty6 ehkaisy, kaupunginosatyd

Taide- ja kulttuuripalvelut Kotouttaminen

Kirjastopalvelut Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta,
Nuorisopalvelut kehittdamishankkeet, yritystontit,

suunnittelu
+ Liikenne, joukkoliikenne,
+ Tieverkkojen rakentaminen

ja yllépito .
+ Vesihuolto +  Vaalit ja edustuksellinen
» Jéatehuolto demokratia
+ Energiantuotanto ja -jakelu + Kansalaisjarjesttjen
« Rakennusvalvonta toimintamahdollisuudet
* Asuntotoimi » Asukkaiden omaehtoinen toiminta
+ Ympdristonsuojelu ja terveellisen
elinympéristén turvaaminen

» Turvallisuudesta ja

varautumisesta huolehtiminen
Kuntalitto

Kommunforbundet



Laukaan kunta 22 (29)

—
A—T—;Ukaa Hyvinvointikertomus

Lait

tyollisyytta ja tuottavuutta ja hillitdan sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden kas-
vua. Kehittamalla ennaltaehkaisevia palveluja ja toimintaa yhteistyossa eri palvelualojen
ja toimijoiden kanssa, pystytdan vaikuttamaan sairastuvuuteen ja vahentamaan terveys-
palvelujen kayttoa ja siten lisédmaan ja edistamaan kuntalaisten hyvinvointia.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpei-
siin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet, maariteltava toimen-
piteet ja kaytettava ndiden perustana kuntakohtaisia tilastotietoja ja kokemustietoa.
Kunnan tehtavana on tukea terveellisten valintojen mahdollisuuksia ja vahvistaa hyvin-
voinnin taustatekijoitd, kuten koulutusmahdollisuuksia, tyollisyytta, elin- ja ymparisto-
oloja seka palvelujen toimivuutta. Edelld kuvatut asiat vaikuttavat myos yksilon ja yhtei-
sojen mahdollisuuteen edistada omaa ja lahiymparistdn terveytta, mahdollisuutta kantaa
paremmin vastuuta omasta hyvinvoinnista. Hyvinvointi koostuu hyvin monista eri teki-
joista. Oheinen Kuntaliiton kuva havainnollistaa, kuinka laaja ja moniulotteinen asia kun-
talaisen hyvinvoinnin edistaminen on.

e Kuntalaki 410/2015

e Terveydenhuoltolaki 1326/2010

e Laki ehkdisevan padihdetyon jarjestamisesta 523/2015
e Tupakkalaki 549/2016

e Alkoholilaki 1143/1994

e Sosiaalihuoltolaki 1301/2014

e Tyoturvallisuuslaki 738/2002

e Laki kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta 169/2007
e Ymparistoterveydenhuollon lainsdaadanto

e Kansainvaliset sopimukset seka EU:n lainsaadanto.

Kunnalliset ohjelmat ja suunnitelmat

e Talousarvio 2020

e Laukaan kunnan strategia 2017-2021

e Laukaan elinkeinostrategia 2014 -2020
https://www.laukaa.fi/files/laukaan _kunnan elinkeinostrategia.pdf)

e Laukaan kunnan vanhusten palvelujen hyvinvointisuunnitelma 2018-2025

e Laukaan kunnan vammaispalveluohje (17.2.2010)

e Laukaan varhaiskasvatussuunnitelma
(http://www.laukaa.fi/upload/docs/paivahoito/vasu 2008-2011.pdf)

e |Imastonsuojelusuunnitelma
(http://laukaa02.hosting.documenta.fi/kokous/2013278-7.HTM)

e Laukaan kouluverkkoselvitys 24.3.2014



http://www.finlex.fi/linkit/kehys/smur/20101326
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150523
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20160549
http://www.finlex.fi/linkit/kehys/smur/19941143
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141301
http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2002/20020738
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070169
https://stm.fi/ymparistoterveys/vastuut
https://www.laukaa.fi/files/laukaan_kunnan_elinkeinostrategia.pdf
http://www.laukaa.fi/upload/docs/paivahoito/vasu_2008-2011.pdf
http://laukaa02.hosting.documenta.fi/kokous/2013278-7.HTM
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Maakunnalliset ja valtakunnalliset ohjelmat ja suunnitelmat

e 2011 - Keski-Suomen hyvinvointistrategia 2020. Nelja hyvinvointilupausta keski-
suomalaisille.

(http://www.keskisuomi.fi/filebank/22141-Keski-Suomen hyvinvointistrate-
gia 2020.pdf)

e Keski-Suomen Maakuntasuunnitelma 2040 (sisdltdd maakuntaohjelman 2018-
2021)
(https://www.keskisuomi.fi/filebank/23863-Keski-Suomen-liitto-Keski-Suomen-
Strategia-maakuntavaltuustolle-netti.pdf)

e Keski-Suomen liikunta- ja urheilustrategia —Visio 2020
(https://www.kesli.fi/kesli2/visio/)

e Meijanpolku "liiku ja huilaa Keski-Suomessa 2017-2047"
(https://www.meijanpolku.fi/)

e Terveydenhuoltolain mukainen jarjestamissuunnitelma: terveyspalveluiden jar-
jestdaminen ja tuotanto Keski-Suomessa vuosina 2018-2020
(http://www.ksshp.fi/download/Terveydenhuoltolain_mukainen jarjestamis-
suunnitelma Terveyspalveluiden jarjestaminen ja tuotanto Keski-

Suomessa vuosina 2018 2020/98dd6d7e-c3ae-4421-9cl6-
acb3b038df19/68833 )

e Keski-Suomen hyvinvoinnin osaamiskeskittyma KeHO (https://kehofinland.fi/fi/)

Valtakunnalliset ohjelmat ja suunnitelmat

e Paaministeri Antti Rinteen hallituksen ohjelma 6.6.2019, Osallistava ja osaava
Suomi — sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestava yhteiskunta, Valtio-
neuvoston julkaisuja 2019:23
(http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-287-756-7)

e Laatusuositus hyvan ikddantymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi
2017
(http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-3960-8)

e Valtioneuvoston periaatepaatos kehitysvammaisten henkildiden yksiollisen asu-
misen ja palvelujen turvaamisesta
(http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/-/ julkaisu/1839361)

e Terveyden edistamisen laatusuositus
(http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/-/ julkaisu/1057615)

e Suomen vammaispoliittinen ohjelma
(http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/-/ julkaisu/1522141)

e Vaikutusten ennakkoarviointi kunnallisessa paatoksenteossa.2011.
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2011/suositus-vaikutusten-ennakkoarvi-
oinnista-kunnallisessa-paatoksenteossa

e Yhteinen ote alkoholi-, huume- ja rahapelihaittojen seka tupakoinnin vahentami-
seen : ehkdisevan paihdetyon laki ja toimintaohjelma : tietoa kuntapaattajille
(http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2015120923322)



http://www.keskisuomi.fi/filebank/22141-Keski-Suomen_hyvinvointistrategia_2020.pdf
http://www.keskisuomi.fi/filebank/22141-Keski-Suomen_hyvinvointistrategia_2020.pdf
https://www.keskisuomi.fi/filebank/23863-Keski-Suomen-liitto-Keski-Suomen-Strategia-maakuntavaltuustolle-netti.pdf
https://www.keskisuomi.fi/filebank/23863-Keski-Suomen-liitto-Keski-Suomen-Strategia-maakuntavaltuustolle-netti.pdf
https://www.kesli.fi/kesli2/visio/
https://www.meijanpolku.fi/
http://www.ksshp.fi/download/Terveydenhuoltolain_mukainen_jarjestamissuunnitelma_Terveyspalveluiden_jarjestaminen_ja_tuotanto_KeskiSuomessa_vuosina_2018__2020/98dd6d7e-c3ae-4421-9c16-acb3b038df19/68833
http://www.ksshp.fi/download/Terveydenhuoltolain_mukainen_jarjestamissuunnitelma_Terveyspalveluiden_jarjestaminen_ja_tuotanto_KeskiSuomessa_vuosina_2018__2020/98dd6d7e-c3ae-4421-9c16-acb3b038df19/68833
http://www.ksshp.fi/download/Terveydenhuoltolain_mukainen_jarjestamissuunnitelma_Terveyspalveluiden_jarjestaminen_ja_tuotanto_KeskiSuomessa_vuosina_2018__2020/98dd6d7e-c3ae-4421-9c16-acb3b038df19/68833
http://www.ksshp.fi/download/Terveydenhuoltolain_mukainen_jarjestamissuunnitelma_Terveyspalveluiden_jarjestaminen_ja_tuotanto_KeskiSuomessa_vuosina_2018__2020/98dd6d7e-c3ae-4421-9c16-acb3b038df19/68833
https://kehofinland.fi/fi/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-287-756-7
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-3960-8
http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/-/_julkaisu/1839361
http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/-/_julkaisu/1057615
http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/-/_julkaisu/1522141
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2011/suositus-vaikutusten-ennakkoarvioinnista-kunnallisessa-paatoksenteossa
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2011/suositus-vaikutusten-ennakkoarvioinnista-kunnallisessa-paatoksenteossa
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2015120923322
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Hyvinvointisuunnitelman laatijat

Laukaan kunnan hyvinvointity6ta koordinoi kunnanjohtajan 31.5.2018 nimeama hyvin-
vointitydryhma valtuustokaudelle 2017-2021. Tyoryhman tehtdvana on hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen kunnassa yhteistydssa eri hallinnonalojen ja yhteistyotahojen
kanssa.
Laukaan hyvinvointityéryhman jasenet:

e Eliisa Haimakka, pj. perusturvalautakunta, varajasen Veikko Haverinen

e Hanna-Leena Espinosa, tekninen lautakunta

e Tapio Valkonen, sivistyslautakunta

e Mirja Ahoniemi, perusturvajohtaja

e Sanna Porkka-Hokkanen terveysneuvonnan ylihoitaja /Tanja Halinen neuvolan

osastonhoitaja (Seututerveyskeskuksen edustaja)

e Hely Harju, hallinto- ja talouspaallikko

e Kalevi Lahtonen, puistomestari

e Mari Pelkonen, sosiaalityontekija

e Sanna Salo, palvelupaallikké / Anu Kaasalainen palvelupaallikko

e Katri Siltanen osaston johtaja / Risto Heikkinen kirjastotoimen johtaja

e Maija-Leena Strom, terveysliikunnan suunnittelija

o Heli Lerkkanen, palvelupaallikkd, sihteeri

Hyvinvointityéryhman kokouksiin on mahdollisuuksien mukaan osallistunut / toiminut
asiantuntijana Keski-Suomen sairaanhoitopiirin hyvinvointikoordinaattori Nina Peranen.
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Liite 1 Hyvinvointikysely

Kuntalais- ja jarjestokysely

Hyvinvointitydryhma toteutti hyvinvointikyselyn loka-marraskuussa 2018. Kysely ldhet-
tiin Laukaan kunnassa toimiville jarjestoille, vanhus- ja vammaisneuvostolle seka nuori-
sovaltuustolle, Wilma -jarjestelman kautta oppilaiden vanhemmille, lisaksi kunnan si-
vuilla kuntalaisilla oli mahdollisuus osallistua ja kertoa nakemyksensa hyvinvoinnin edis-
tamiseen liittyvista asioista ikaryhmittdin. Vastauksia tuli kuntalaisilta 41 ja jarjestoilta 4.

Yhteenveto kyselyn vastauksista:

Mitka asiat hyvin:

luonto, hyvat ulkoilumahdollisuudet, virikkeellista toimintaa
vanhustyota kehitetty

kattavat palvelut omassa kunnassa, ennaltaehkaisevat palvelut
some, hyvat kirjastopalvelut

monipuolista vapaaehtoistoimintaa

asiakasohjaus

Kehitettdvaa / huolen aiheita

palveluliikenne (syrjdssa asuvat, ei ajokortilliset), harkinnanvarainen kuljetuspal-
velu — sivukylien asukkaat!

yhteisollisyys

terveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen saatavuus

yksinaisyys, eristaytyneisyys, turvattomuuden tunne

lilan pitkdan hoidetaan kotona, pelko saako hoitopaikkaa tarvittaessa
muistirajoitteisten asiakkaiden maaran lisdantyminen

Mita voidaan tehda

satsaus ennaltaehkaiseviin palveluihin

moniammatillinen tyokulttuuri

lilkkumisen tukeminen, julkiset kuljetuspalvelut, ilmaisia kuljetuksia
sosiaalisten tapahtumien lisddminen ja mahdollistaminen myos kauempana asu-
ville

yhteistyon lisdédminen eri toimijoiden ja jarjestojen kanssa

yhteisollisyyden lisdadminen

turvallinen ymparisto, tiet, valaistus

kaikkia ikaryhmia palvelevien toimintapuistojen rakentaminen taajamiin, liikun-
tajohtaja?

yhteisten kohtaamispaikkojen kehittaminen

hoidon jatkuvuuden turvaaminen (ei vaihtuvia tyontekijoita)
vertaistukitapaaminen
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Liite 2 Keskeisen opit ja evastykset valtuustokaudelta 2013 - 2017

Vuosien 2013-2017 Laukaan hyvinvointikertomuksen indikaattori- ja ikdaryhmien hyvinvointia ja ter-
veytta kuvaavien tietojen pohjalta voidaan nostaa esille seuraavia myonteisia kehitysnakymia:

e Huoltosuhde on Laukaassa hyva, kolmanneksi paras Keski-Suomen kuntajou-
kossa.

e Terveyden ja hyvinvoinnin yllapitaminen ja niiden edistamisen merkitys on tie-
dostettu kunnan strategisessa suunnittelussa; resursseja kohdennetaan yha
enemman ennaltaehkaiseviin peruspalveluihin seka syrjaytymisen ehkadisemi-
seen kaikissa ikaluokissa ja palveluissa

o Laukaaseen muuttaa lapsiperheita hyvien asuin- ja harrastusmahdollisuuksien
seka laadukkaiden lapsiperheille kohdennettujen palveluiden myoéta.

e lLaukaan lasten ja nuorten hyvinvointi- ja perhekeskus on aloittanut toimintansa,
sielld tehdaan eri hallintorajat ylittdvaa moniammatillista yhteistyota lasten ja
nuorten seka heidan perheidensa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

e Kouluterveyskyselyn tulosten pitkan aikavalin tarkastelu osoittaa laukaalaisten
nuorten hyvinvointi-indikaattoreiden siirtyneen positiivisempaan suuntaan, eri-
tyisesti padivittdin tupakoivien osuus on vahentynyt (v. 2013 14%:sta v.2017
5%:iin).

o Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24 vuotiaiden maara on vahentynyt v.
2013 9,20%:sta v. 2016 6,8 %:iin.

e Kukoistava kotihoito — hallituksen karkihanke on edistanyt kotona asumista ja
asiakkaiden toimintakykya tukevia ja kuntoutumista tukevia palveluita; hank-
keen myota asiakkaiden kotikuntoutustoimintamalleja on otettu kayttéon, koti-
hoidon y6hoito on kdaynnistynyt kirkonkylan alueella ja tavoitteena on laajentaa
yohoitoa, toiminnanohjausjarjestelman avulla kotihoidon toimintaa on saatu
kohdennettua vastaamaan paremmin asiakkaiden tarpeisiin

e lLaukaassa on esimerkillinen muistiasiakkaan hoitopolku; muistirajoitteet havai-
taan varhaisessa vaiheessa, jolloin asianmukainen hoito on mahdollista ajoittaa
oikea-aikaisesti

e |kdihmisten kotona uhkaaviin riskitekijoihin voidaan vaikuttaa ennaltaehkaise-
vien toimien myota, mm. keskitetty asiakasohjaus- ja neuvonta, hyvinvointia tu-
kevat kotikdaynnit 80 vuotiaille 75-vuotiaille hyvinvointikatsastukset, paivatoi-
minta

e Kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksia ja osallistamista edistavat mm. aktiivi-
sesti toimivat vanhus- ja vammaisneuvostot, nuorisovaltuusto seka kuntalaista-
paamiset.

e Tyo6ttomyysaste on parantunut. Pitkdaikaistyottomien maara on vahentynyt.
Tyottomien tyonhakijoiden maara vaheni viime vuoden aikana -274 henkil6a eli -
23 %. Laukaassa tyottémien tyonhakijoiden maara oli vuoden 2017 lopussa ma-
talampi kuin vuonna 2009. Tyottomyysaste on Laukaassa parantunut laajalla rin-
tamalla.
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Tyollisyysyksikossa luodun moniammatillisen tyollisyydenhoidon toimintamallin
avulla on lisatty asukkaiden hyvinvointia, on saatu katkaistua pitkittyneita tyotto-
myystilanteita, tyéttdman henkildén ja hanen lahipiirin hyvinvointia on lisatty,
syrjaytymista on saatu ehkaistya ja sosiaalista osallisuutta lisattya.

Laukaassa on tarjolla monipuolista harraste- ja viriketoimintaa, mika edistaa yh-
teisollisyytta ja vahentaa yksinadisyytta. Kirjastojen ja kansalaisopistojen toimin-
nat ovat merkittavia kuntalaisten osallistamisen edistamiseksi. Kirjasto jarjestaa
paljon maksuttomia tilaisuuksia, nayttelyita ja konsertteja.

Laukaassa on tarjolla (ja tulossa uusia esim. Jaso asumisoikeusasunto) erilaisia
asumisvaihtoehtoja erityisryhmat huomioiden.

Yhteistyota jarjestojen kanssa pidetdan tarkedna ja sita halutaan edistada mm.
Kosken hallinnoima Yhdessa ei olla yksin ja Lievestuoreen palvelukeskusyhdistys
ry:n hallinnoima Eloisaa toiminta vaikuttavat toiminnoillaan merkityksellisesti
seniorikansalaisten hyvinvointiin. Kirjasto tarjoaa laukaalaisille toimijoille mak-
suttomat tilat kokoontumiseen, mm. Muistiyhdistys, Sydanyhdistys ja omaishoi-
tajat kokoontuvat kirjastolla.

seka laukaalaisten hyvinvointiin liittyvia asioita, joiden edistamiseen tulee jatkossa
kiinnittdaa huomiota

Yli 75-vuotiaista laukaalaisista asuu kotona 87%, mika on vahemman kuin STM:n
suosittaa (91-92%), kotona asumista tukevia toimenpiteita kehitetdan edelleen.
Saanndllisen kotihoidon piirissa on 17,8% yli 75 -vuotiaista, mika on enemman
kuin STM suosittaa (13%), samoin tehostetussa palveluasumisessa asuu 13%,
kun STM:n suosituksen mukaan maara tulisi olla 8-10%

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen tarvitaan laajaa hallinnon-
rajat ylittavaa yhteistyota, terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen on pidettava
keskidssa kaikessa toiminnassa. Poikkihallinnollinen hyvinvointitydryhma omalta
osaltaan seuraa ja kehittaa hyvinvointia edistavan toiminnan tavoitteiden toteu-
tumista.

Ehkdiseva paihdetyo tulee nostaa keskidoon, kuntaan nimetdaan ennaltaehkaise-
van paihdetyon yhteyshenkilo.

Kuntalaisia tuetaan ja kannustetaan ottamaan yhda enemman vastuuta omasta ja
laheistensa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta hakemalla hyvinvointitietoa
ja tavoittelemalla pysyvia eldamantapamuutoksia. Painopistealueina ovat kunta-
laisten omavastuun ja osallisuuden vahvistaminen.

Hyvia tuloksia tuovaa moniammatillista tyollisyydenhoidon toimintamallia tulee
jatkaa ja edelleen kehittdad muuttuvissa olosuhteissa.

Sahkadisten palveluiden kehittamista kuntalaisten omatoimisuuden lisdamiseksi
tulee jatkaa.

Laukaan nuorisovaltuuston toiminta alkoi vuonna 2015 ja se on vakiintunut
osaksi kunnallista paatdksentekoa ja nuorten vaikuttamistoimintaa. Nuorisoval-
tuuston toiminnan kehitetdaan aktiivisesti. Kehittamiskohteita ovat esimerkiksi
nuorisovaltuuston jasenten perehdytys, kummivaltuutetun roolin selkiyttaminen
seka nuorisovaltuuston, viranhaltijoiden ja paattajien yhteistyon tiivistaminen
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Liite 3 Ennakkovaikutusten arviointi paatoksenteossa

Kuntaliitto on 8.6.2011 julkaissut suosituksen ”Vaikutusten ennakkoarvioinnista kunnal-
lisessa paatoksenteossa”. Sen tarkoituksena on vahvistaa kuntien paatoksenteon enna-
koivaa ja kokonaisvaltaista huomioimista kunnallisessa paatoksenteossa ja lain velvoit-
teiden toteuttamista. Vaikutusten ennakkoarviointi on tapa arvioida valmisteltavan paa-
toksen vaikutuksia eri nakokulmista ennakolta. Vaikutusten ennakkoarviointi perustuu
useisiin eri lakeihin, kuten mm. kuntalaki 410/2015 terveydenhuoltolaki (11§, 2011) ja
YVA-laki, suunnitelmien ja ohjelmien ymparistovaikutusten selvittamista koskeva SOVA
—laki, tasa-arvolaki ja EU —oikeus.

Vaikutusten ennakkoarvioinnin avulla:
e tarkastellaan eri paatosvaihtoehtojen arvioituja vaikutuksia
e tarkastellaan paatdksen vaikutuksia jonkun kohderyhman nakékulmasta
e tarkastellaan toteuttaako paatdsvaihtoehto kunnan strategiaa ja toimintaa oh-
jaavia suunnitelmia
e punnitaan paatoksen vaikutuksia seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla

Ennakkoarviointia toteutetaan useilla eri nimilla, joista laajin arviointikokonaisuus on
vaikutusten ennakkoarviointi (EVA).

Muita mahdollisia vaikutusten ennakkoarviointeja, joissa vaikutuksia tarkastellaan jos-
tain ndkokulmasta ovat esimerkiksi ihmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointi (IVA), lap-
sivaikutusten arviointi (LAVA), sukupuolivaikutusten arviointi (SUVA) tai sosiaalisten vai-
kutusten arviointi (SVA).
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6 VAIHETTA oL,
Ennakkoarvioinnin
toteuttamiseen

PAATOS 1
ENNAKKOARVIOINNIN
TEKEMISESTA

Kunnan on hyva linjata
VAIKUTUSTEN 2 itselleen, mil::g“[1
TUNNISTAMINEN padatokset vaativat

Tunnistetaan paatosten
vaikutuksia eri nakokulmista:
» kuntalaisvaikutukset
» ymparistovaikutukset

= organisaatio- ja
henkilostovaikutukset
+ taloudelliset vaikutukset

ennakkoarviointia
Linjaus voi olla lista
asioista tai yleinen
periaatepadtos
ennakkoarvioinnin
toteuttamisesta.

3

PAATOS-
VAIHTOEHTO.JEN VAIHTOEHTOJEN
VERTAILU MUODOSTAMINEN
Vaihtoehtoja Muocdostetaan
vertaillaan toisiinsa wvaihtoehtoisia
ja vertailun tulos poatosesityksia ja
kirjoitetaan esitetGan niiden
perustelutekstiin. vaikutukset.

Esittelija ottaa kantaa
eri vaihtoehtoihin

5 PAATOSESITYKSEN

LAADINTA
Vaihtoehtojen
PAATOKSEN vertailun jalkeen
SEURANTA esittelija esittaa
Kun padatos on tehty, Pﬁﬁteftfn'ﬂkm
sovitaan miten, kuka ja Pfll:flﬂl_ﬂ:lpﬂ[‘iu
milla aikataululla pllclmclons':u
paatdksen toteutumista ratkaisuvaihtoshtoa.
seurataan.

&

Kaavio: ennakkoarvioinnin toteuttamisen kuusi vaihetta
Lahde: http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136834/EVA6 pysty tulostus.pdf?se-
quence=1&isAllowed=y
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