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| LUKU: YLEISET MAARAYKSET

1 § S4annon soveltamisala

Laukaan kunnan hallinto ja toiminta organisoidaan tassa saanndssa maaratylla tavalla. Paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosddannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Talla hallintosaannolla kumotaan:

1) hallintosaanto kv. 30.03.2015 § 8, (viimeisin muutos valtuusto 08.02.2016 § 5)
2) valtuuston tydjarjestys 13.12.2004 § 55
3) kunnan palkkiosaant6 10.12.2012 § 50

Kunnan hallinnosta vastaavat valtuusto, kunnanhallitus ja lautakunnat seka viranhaltijat. Hallinnon ja
talouden tarkastuksesta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja siten kuin VI luvussa maarataan.

Kunnan keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnasta
on laissa saddetty erikseen.

Kunnan toiminta-ajatus, kehittdmisen painopistealueet ja valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet asete-
taan vuosittain talousarviossa ja -suunnitelmassa.
Pidemman aikavalin yleiset tavoitteet kunnan kehittamiselle asetetaan kuntastrategiassa, joka laaditaan



valtuustokausittain. Kokousmenettelysta sekd kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeudesta maara-
tadn taman hallintosaannon Il luvussa. Valtuuston tydjarjestyksestda maarataan hallintosdannon VI lu-
vussa ja luottamushenkildiden palkkioista maarataan hallintosdadannon IX luvussa.

Ohjeita taman saannon soveltamisesta antaa tarvittaessa kunnanhallitus.

Il LUKU: HALLINNOLLINEN JAKO, TOIMIELIMET JA RATKAISUVALTA

Laukaan kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka mui-
hin valtuuston paatoksiin.

2 § Valtuusto
Valtuustossa on 43 valtuutettua.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toimival-
taansa hallintosaannoén maarayksilla.

3 § Valtuuston tehtavait ja ratkaisuvalta

Valtuusto kayttaa kunnan ylinta paatosvaltaa. Valtuusto ratkaisee kuntalain 14 § (410/2015) ja erityisla-
kien mukaiset, kunnalliseen itsehallintoon kuuluvat asiat, ellei niitd ole maaratty muille toimielimille tai
viranhaltijoille.

Valtuusto paattaa:

1) kuntastrategiasta

2) hallintosdaannosta

3) talousarviosta ja taloussuunnitelmasta

4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta

5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista

6) varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista

7) varainhankinnan seka antolainauksen perusteista

8) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista

9) palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista
10) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta
11) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jdljempana toisin sdadeta
12) luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

13) tilintarkastajien valitsemisesta

14) tilinpaatoksen hyvaksymisestd ja vastuuvapaudesta

15) muista valtuuston paatettaviksi sdddetyista ja maaratyista asioista.

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa, muissa saddoksissa ja muualla tassa sdanndssa on
maaratty, valtuusto paattaa:

1) Kuntastrategiaa tdydentavista erillisstrategioista
2) Rahastojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
3) Antolainojen myontamisesta




4) Talonrakennuksen hankesuunnitelmien hyvaksymisesta, jos niiden arvo on 1.000.000 euroa tai enem-
man

5) Kunnan palveluverkosta

6) Kuntakonserniin kuuluvien yhtididen perustamisesta, lakkauttamisesta tai myynnista

7) Liikelaitoksen perustamisesta ja johtosdannosta

8) Konsernitililimiitin enimmaismaarasta.

4 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja vastaa valtuustotyon vastuullisuudesta ja tuloksellisuudesta.

5 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 11 jasenta ja 11 henkilokohtaista varajasenta. Kunnanhallituksella on puheen-
johtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa. Kunnanhallituksen puheenjohtajiston tulee olla valtuutettuja ja
kunnanhallituksen jasenten ja varajasenten valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Kunnanhallituksen toimi-
kausi on kaksi vuotta.

6 § Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Kunnanhallitus vastaa kuntalain 39 § mukaisesti valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta
ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus
vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostépolitii-
kasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja, jollei tdssa sdanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa
sen puhevaltaa. Kunnanhallitus voi siirtaa puhevaltaansa edelleen.

Kunnanhallitus vastaa kunnan maankayton suunnittelusta, maapolitiikan hoidosta sekd maa- ja metsa-
omaisuudesta. Toimintaa ohjaavat mm. valtuuston hyvaksyma kaavoitusohjelma ja maapoliittinen oh-
jelma seka lainsaadanto.

Kunnanhallitus vastaa lain tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) (1369/2014),
lain tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta (HE 87/220) ja lain kuntouttavasta tyotoiminnasta
(189/2001) mukaisten palveluiden jarjestamisesta seka toimii lakien tarkoittamana viranomaisena Lau-
kaan kunnassa lakien voimassaoloaikana. Kunnanhallitus voi delegoida tassa tarkoitettua toimivaltaansa
alaisilleen viranhaltijoille. (Valtuusto 15.2.2021 § 6)

Lisdksi kunnanhallitus ratkaisee asiat, joita ei ole pakottavalla lainsdadannolla, sdannoilla tai valtuuston
paatoksilla maaratty muun toimielimen ratkaistavaksi. Eriteltyna kunnanhallitus ratkaisee mm. asiat,
jotka koskevat:

1) maankaytt6- ja rakennuslaissa (MRL) kunnalle sdddettyja tehtavia

2) maankayttosopimuksia ja muita MRL 12a-luvun mukaisia sopimuksia ja korvauksia
3) maaomaisuutta

4) talousmetsien hoitoa

5) vaikutuksiltaan vahdisten asemakaavojen hyvaksymista (MRL § 52)




6) kaavoitusohjelman mukaisten yleiskaavojen vireille tuloa

(MRL 208)

7) kunnan riskien hallintaa valtuuston maarittamien periaatteiden mukaisesti,

8) paattaa hallintoon, talouteen, tietohallintoon, kuluttajaneuvontaan, elinkeino-, matkailu- ja maata-
loustoimeen liittyvia sellaisia asioita, jotka edellyttavat luottamushenkiléelimen kasittelya

9) henkil6stoasioita siltd osin kuin niita erillisten ohjeiden mukaan ei ole delegoitu lautakunnille tai vi-
ranhaltijoille

10) viran tai pysyvaisluonteisen tydsopimussuhteen (toimen) perustamista tai lakkauttamista

11) maksun suorittamisesta vapauttamisesta tai helpotuksen mydntamisesta silloin, kun se on lain mu-
kaan sallittua ja kun tehtavaa ei ole maaratty talous- ja henkildstdjohtajalle tai muulle viranhaltijalle

12) selityksen antamista valtuuston paatoksista tehtyihin valituksiin

13) selitysten, lausuntojen ja vastineiden antamista seka valitusten tekemista kunnan puolesta, jos naita
ei ole kenellekdan toiselle kunnan viranomaiselle saadetty tai paatoksella siirretty

14) tiedottamisen yleisohjeita

15) arkistotoimen yleista jarjestamista

16) yleishallinnon kayttoon tulevien rakennusten vastaanottamista

17) kuntayhtymien suunnitelmia koskevien lausuntojen antamista

18) hankintaohjetta ja pienhankintaohjetta

19) korkosuojapolitiikkaa

20) vakuutusperiaatteita

21) sisdisen pankin ohjeita

22) kunnanviraston aukioloaikoja

23) tytaryhtididen hallitusten jasenten palkkioiden perusteita

Kunnanhallitus lisaksi:

24) johtaa kunnan valmiussuunnittelua seka ratkaisee sellaiset asiat, jotka hairictilanteessa tai poikkeus-
oloissa vaativat nopeaa toimielimen kasittelya (Valtuusto 27.4.2020 § 9)

25) paattaa rakennusluvan erityisten edellytysten olemassa olosta suunnittelutarvealueella ja kdyttaa
kunnalle kuuluvaa paatosvaltaa maankaytto- ja rakennuslain mukaisissa poikkeamishakemuksissa
(MRL 137, 171 §) (Valtuusto 7.12.2020 § 46)

26) paattaa rakennuskieltojen ja toimenpiderajoitusten antamisesta ja jatkamisesta (MRL 38, 53 ja 58 §)
(Valtuusto 7.12.2020 § 46)

27) toimii tartuntatautilain 58 §:n mukaisena toimielimena.

Kunnanhallitus voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian valtuuston paatettavaksi.

Kunnanhallitus voi tarvittaessa asettaa avukseen jaostoja ja toimikuntia. Naille kunnanhallitus voi antaa
toimintaa ohjaavia ohjeita tai sdantoja.

Kunnanhallitus voi harkintansa mukaan siirtda toimivaltaansa toimikaudekseen lautakunnille, asettamil-
leen jaostoille, toimikunnille, neuvostoille ja alaisilleen viranhaltijoille. Toimivallan siirtopaatoksista tu-
lee ilmoittaa kunnan kirjaamoon, jossa niistd pidetdan ajantasaista luetteloa.

Kunnanhallitus toimii kunnan konsernihallinnon alaisten toimintojen lautakuntana.

Konsernihallinnon toimintoja ovat:
e hallintopalvelut kuten hallinto, viestinta, tietohallinto, maaseututoimi
e talous- ja henkilostopalvelut kuten henkilostohallinto, talous- ja omistajaohjaus, hankinnat,
e elinvoima- ja tyollistamispalvelut kuten elinkeinotoimi, maankaytto, tyollistdminen
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Maaseututoimen yksikossa tyoskentelevat viranhaltijat toimivat maaseutuelinkeinoviranomaisena yh-
teistoiminta-alueen kuntien alueella.

7 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan ratkaisuvalta

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

e Johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtadvien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitdmalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

e Paattaa kunnanjohtajan vuosi- ja sairauslomista seka muista yli yhden vuorokauden vapaista

e Paattaa kunnanjohtajan ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista

e Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta

e Hyvaksyy kunnanjohtajan matkalaskut

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kay kunnanhallitusta kuultuaan kunnanjohtajan kanssa tulos- ja tavoi-
tekeskustelun vuosittain toukokuun loppuun mennessa.

Lisdksi kunnanhallituksen puheenjohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa niista asioista, joista tassa saan-
nossa muualla saadetaan.

8 § Lautakunnat

Perusturvalautakunta

Sivistyslautakunta

Tekninen lautakunta

Valtuusto valitsee kuhunkin lautakuntaan seitseman jasenta ja seitseman henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja, jasenten ja varajdsenten
tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Lautakuntien toimikausi on kaksi vuotta.

Lupa- ja valvontalautakunta (ylikunnallinen)

Laukaan kunnan, Hankasalmen kunnan ja Konneveden kunnan yhteisessa lupa- ja valvontalautakun-
nassa on yhdeksan jasentd. Vastuukuntana toimii Laukaan kunta. Laukaan valtuusto valitsee lautakun-
taan nelja jasenta, Hankasalmi valitsee kolme jasentd ja Konnevesi valitsee kaksi jasenta. Kaikille jase-
nille valitaan henkilokohtaiset varajasenet. Lautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat Lau-
kaasta. Laukaan valitsemien jasenten ja varajasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Lautakunnan toimikausi on nelja vuotta.

Tarkastuslautakunnan osalta taman kohdan asiat ratkaistaan taman saannon 61 §:ssa.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sddadetdan vaalilaissa.

9 § Lautakuntien tehtavat ja ratkaisuvalta
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Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lau-
takunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osal-
listua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakuntien tehtdvana on

1) edustaa kuntaa ja kayttad kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa

2) kayttaa kunnan ja lautakunnan puhevaltaa lautakunnan paatoksia koskevissa muutoksenhakuasioissa
3) hyvaksya talousarvioon perustuva kdyttésuunnitelma ja hankintasuunnitelma

4) vastata toimintansa kehittamisestd, seurannasta ja toteuttamisesta seka tuloksellisuudesta

5) vastata kuntien tai viranomaisten yhteistoiminnasta toimialallaan ja sen kehittdmisesta, seurannasta,
toteuttamisesta ja tuloksellisuudesta

6) asettaa tarvittaessa avukseen jaostoja tai toimikuntia

7) paattaa tyéryhmien perustamisesta oman toimialansa toiminnan kehittamiseksi

8) paattaa toiminnassaan noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista

9) hallinnassaan olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle antamisesta

10) paattaa hankinnoista seka ostopalvelu- ja muista sopimuksista maararahojen puitteissa seka irtai-
men omaisuuden myynnista ja kaytettavaksi luovuttamisesta

11) vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi,
korvaussumman ollessa yli 5.000 euroa

12) kayttoonsa tulevien rakennusten vastaanottamisesta yhteistyossa tilapalveluyksikon kanssa

13) paattaa toimialallaan avustusten myontamisesta ja myontamisen perusteista

14) paattaa toimialaansa kuuluvien maksujen maaraamisesta valtuuston hyvaksyman talousarvion tai
muiden yleisten periaatteiden mukaisesti

15) antaa kunnan puolesta toimialaansa liittyvat toimielimelta pyydetyt lausunnot

16) vastata sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta seka huolehtia ja vastata tarvittavasta valmius-
suunnittelusta ja jatkuvasta valmiustoimintakyvysta toimialallaan

17) paattaa toimialaansa koskevan palvelusetelin kayttoonotosta, mikali lainsdadannodssa ei toimivaltaa
ole nimenomaisesti maaratty toiselle toimielimelle

18) paattaa tositteiden hyvaksyjista

19) paattaa toimialaansa kuuluvien toimipaikkojen aukioloajoista

20) paattaa hallinnassaan olevien vahaisten, ei asumiskdytdssa olevien rakennusten myynnista (esimer-
kiksi aitat, piharakennukset, pienet mokit).

Lautakunnilla, joiden hallinnassa on kunnan kiintedd omaisuutta, on oikeus delegoida toimivaltaa alaisil-
leen viranhaltijoille kiintedn omaisuuden vuokraamisen ja kdyttooikeuden luovuttamisen osalta harkit-
semassaan laajuudessa.

Lautakunta voi harkintansa mukaan siirtda toimivaltaansa toimikaudekseen asettamilleen jaostoille, toi-
mikunnille, johtokunnille ja alaisilleen viranhaltijoille. Kuitenkaan lautakunta ei voi itseltdan siirtaa sel-
laista hallinnollista pakkoa koskevaa paatosvaltaa, jota erityislainsaadanto ei salli eteenpain siirrettavan

yksittaiselle viranhaltijalle.

Toimivallan siirtopaatoksista tulee ilmoittaa kunnan kirjaamoon, jossa niista pidetdaan ajantasaista luet-
teloa.

10 § Lautakuntien toimialajako ja erityinen ratkaisuvalta

Perusturvalautakunta
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Perusturvalautakunta vastaa lakisdateisten pakollisten ja kunnan paattamien sosiaalipalvelujen
jarjestamisesta; palveluja ovat sosiaalityd, perhety0, isyyden selvittdmiseen ja elatusavun vahvistami-
seen liittyvat tehtavat, kasvatus- ja perheneuvonta, kotihoitopalvelut (kotipalvelu ja kotisairaanhoito),
asumispalvelut, laitoshoito, perhehoito, omaishoidon tuki, lasten ja nuorten huolto, pdihdehuolto, kehi-
tysvammaisten erityishuolto, vammaisuuden perusteella jarjestettavat tukitoimet, sosiaalinen kuntou-
tus, sosiaalinen ty6toiminta, ymparivuorokautinen sosiaalipdivystys seka tarvittava hallinto, tutkimus,
kehittaminen ja koulutus. Perusturvalautakunta huolehtii terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen liitty-
vista tehtdvista yhteistydssa muiden hallintokuntien kanssa.

Perusterveydenhuollon palvelujen jarjestamisesta vastaa Keski-Suomen sairaanhoitopiirin alainen liike-
laitos, Keski-Suomen Seututerveyskeskus ja erikoissairaanhoidon palvelujen jarjestamisesta vastaa
Keski-Suomen sairaanhoitopiiri. Perusturvalautakunnan toimialaan kuuluu edellda mainittujen palvelujen
jarjestamiseen ja tuottamiseen liittyvien menojen ja palvelujen toteutumisen seuranta ja raportointi
seka palvelusopimuksen valmisteluun osallistuminen.

Ratkaisuvalta:
e paattaa sosiaalipalvelujen myontamisperusteista
e paattaa perhehoidon, omaishoidon ja tukitoiminnan palkkioiden ja kustannuskorvausten tasosta
e paattaa palvelusetelien perusteista
e toimii yksildasioissa muutoksenhakuviranomaisena.

Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta vastaa kunnan koulutoimen (esiopetus, perusopetus ja toisen asteen koulutus)
jarjestamisesta ja kehittamisesta sekd aamu- ja iltapdivatoiminnasta seka lasten varhaiskasvatuksesta ja
paivahoidosta. Lisdksi lautakunta vastaa kunnan kirjasto-, aikuiskoulutus-, nuoriso-, vapaa-ajan tila- ja
vapaa-aikapalveluiden, kulttuurin, ulkoilulain (606/1973) 1. luvun mukaisista viranomaistehtavista* seka
osaltaan viherpalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta. *(Valtuusto 11.9.2017 § 56)

Ratkaisuvalta:

e paattaa oppilaaksi oton perusteista (perusopetuslaki, POL 6 §)

e paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetuksen perusteista (POL 32 §)

e hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman seka esiopetuksen ja perusopetuksen opetussuunnitel-
mat (POL 15 §)

e paattaa perusopetuksen kieliohjelmasta ja erikoisluokista, painotetusta opetuksesta

e hyvadksyy koulujen jarjestyssaannot (POL 29 §)

e paattaa perusopetuksen opetusresurssien jakoperusteista

e paattaa kokeiluluvan hakemisesta ja osallistumisesta kokeiluihin (POL 208)

e paattdad antamansa opetuksen arvioinnista (POL 218)

e paattaa lasten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamisestd (POL48 b §)

e asettaa harkintansa mukaisesti joko koulukohtaisia tai useamman koulun yhteisia johtokuntia

e paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta (OVL § 7) *(Valtuusto 9.8.2021 § 52)

e paattaa oppivelvolliselle maksettavasta matka- ja majoituskorvauksesta (OVL § 19, § 20, § 21)
*(Valtuusto 9.8.2021 § 52)

e paattaa oppivelvollisuuden maksuttomuuden pidentdmisestd (OVL § 16) ja laajuudesta (OVL §
17) *(Valtuusto 9.8.2021 § 52)

e paattaa opiskelupaikan osoittamisesta (OVL § 15) *(Valtuusto 9.8.2021 § 52)
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Lupa- ja valvontalautakunta

Lautakunta vastaa vastuukuntaperiaatteella Hankasalmen ja Laukaan alueella maankaytto- ja rakenta-
mislain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena, maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja valvontavi-
ranomaisena, ymparistonsuojelu-, jate-, vesihuolto- ja vesilain tarkoittamana ymparistonsuojeluviran-
omaisena seka ulkoilulain mukaisena viranomaisena (leirintdalueviranomainen).

Seka lautakunta vastaa vastuukuntaperiaatteella Konneveden ja Laukaan alueella
ymparistoterveydenhuollolle ja eldinldakintahuollolle terveydenhuoltolain (1326/2010) 21 §:ssa maarat-
tyjen tehtadvien hoitamisesta.

Ratkaisuvalta:

toimii terveydensuojelulain 7§:n mukaisena terveydensuojeluviranomaisena

toimii nikotiinivalmisteiden myynnin lupa- ja valvontaviranomaisena,

vastaa elintarvikelain, eldinladkintahuoltolain, tupakkalain, ladkelain ja eldinsuojelulain mukaisista tehta-
vistd. (Valtuusto 2.11.2020 § 33)

Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta vastaa paikkatietopalveluista ja maastomittauksesta kunnan rakennetuista kiinteis-
toista ja niihin kuuluvista maa-alueista, ellei tehtavaa ole annettu muille hallintokunnille, kunnan toi-
mesta tapahtuvasta julkisesta rakentamisesta, rakennuttamisesta ja kunnossapitotehtavista, ymparisto-
ja kunnallistekniikan yllapidosta ja kehittamisesta seka yleensa kunnan teknisten palveluiden jarjestami-
sesta seka tukipalveluista kuten siivouksesta ja ruokapalveluista.

Edelleen tekninen lautakunta vastaa kunnan tiehallinnosta, joukkoliikenteen kehittamisest3, liikelaitok-
sista, asuntotoimesta, pelastustoimeen liittyvasta edunvalvonnasta, viaestonsuojelusta sekd asemakaa-
van mukaisista kaduista ja muista yleisista alueista.

Ratkaisuvalta:
e talonrakennuksen hankesuunnitelmien hyvaksymisestd, jos niiden arvo on alle 1.000.000 euroa
e kunnallisteknisten hankkeiden kustannusarvioista
® maanalaisten ja —paallisten johtojen, laitteiden ja rakenteiden sijoittamisesta kunnan omista-
malle maalle.

Jatehuoltoviranomaisena toimii Jyvaskylan seudun jatelautakunta.
Joukkoliikenneviranomaisena toimii Jyvaskylan seudun joukkoliikennelautakunta.

11 § Vaikuttamistoimielimet ja kayttdja- ja Iahidemokratia

Kunnanhallitus asettaa seuraavat vaikuttamistoimielimet: vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja nuo-
risovaltuuston. Lisdksi Laukaan kunnassa toimii kunnanhallituksen asettama veteraaniasiain neuvottelu-
kunta. Kunnanhallitus hyvaksyy ndiden toimintaa ohjaavat saannot.
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Kunnanhallitus ja lautakunnat voivat paattaa asiakkaiden ja kunnan vélisen yhteistoimintaelimen perus-
tamisesta, valintatavasta ja tehtavistd sekd muusta kunnan hallinnon ja asukkaiden valisesta yhteistoi-

minnasta ja sen kehittamisesta. Paatoksen tehnyt toimielin hyvaksyy nadiden toimintaa ohjaavat saan-
not, mikali ne ovat tarpeellisia.

12 § Palvelualue-, tulosyksikko- ja tulospaikkajako seka esimiehet

Kunnan toiminnot jaetaan palvelualueisiin ja nama tulosyksikkoihin, jotka tarpeen mukaan jaetaan edel-
leen tulospaikkoihin.

Palvelualuejaosta paatetaan kunnan hallintosaannossa.
Kunnan tulosyksikkdjaosta paattaa kunnanhallitus.

Kullakin palvelualueella on palvelualuejohtaja, tulosyksikolla ja tulospaikalla esimies ja nailla kaikilla va-
hintaan yksi sijainen.

Konsernihallinnon palvelualueen johtajana toimii kunnanjohtaja,

perusturvan palvelualueen johtajana toimii perusturvajohtaja,

sivistyksen palvelualueen johtajana toimii sivistysjohtaja ja

teknisen palvelualueen johtajana toimii tekninen johtaja.

Kunnanhallitus maaraa toimikaudekseen kunnanjohtajan sijaiset seka palvelualuejohtajat ja heidan sijai-
sensa.

Tulosyksikkdjen esimiehet maaraa kunnanhallitus toistaiseksi.

Tulosyksikon esimiehen sijaiset maaraa palvelualuejohtaja. Kunnanhallituksen alaisten tulosyksikoiden
esimiesten sijaiset maaraa kunnanjohtaja.

Tulospaikkajaosta paattaa asianomainen palvelualuejohtaja.
Tulospaikan esimiehen ja tdman sijaiset maaraa palvelualuejohtaja.

Jos syntyy epaselvyyttd, minka lautakunnan tai palvelualueen toimialueeseen jokin toiminta, henkilo tai
asia kuuluu, sen ratkaisee kunnanjohtaja kuultuaan asianomaisia esimiehia.

Vastaavan asian tulosyksikkdjen valilla ratkaisee palvelualuejohtaja kuultuaan asianomaisia esimiehia.

13 § Konsernihallinnon johtavien viranhaltijoiden toimivalta

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Konsernihallinnon muita johtavia viranhaltijoita ovat talous- ja henkildstdjohtaja, hallintojohtaja ja elin-
keinojohtaja.

13.1. Kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen alaisten johtavien viranhaltijoiden yleinen toimivalta

1) paattaa korvauksen ja vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi, enintdan 5.000 euroon asti tapausta kohti
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2) vastaa tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta seka valtionosuuksien ja -avustusten hakemisesta ja
tarvittaessa esityksesta oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiseksi

3) paattaa kunnan saatavien poistamisesta ja kunnalle tulevien suoritusten ja vakuuksien hyvaksymi-
sestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta,

4) paattaa kuntamarkkinoinnin toimenpiteista, kannatusilmoituksista ja avustusten myontamisesta jar-
jestoille talousarvion mukaisesti

5) paattaa konsernihallinnon palvelualueen alaisen kdytosta poistettavan irtaimen omaisuuden myyn-
nista ja kaytettavaksi luovuttamisesta

6) paattaa talousarvion sallimissa rajoissa toimialueensa hankesuunnittelun tai kehityshankkeen kayn-
nistdmisesta ja hankerahoituksen hakemisesta, jos kunnan rahoitusosuus on alle 100 000 euroa

13.2. Kunnanjohtajan toimivalta

Kunnanjohtaja edustaa kuntaa ja voi kdyttda kunnan puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta seka ohjeis-
taa ja antaa maarayksia kunnan asioiden hoitamisessa.

1) paattaa tai maaraa muun viranhaltijan paattamaan tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jar-
jestamisesta

2) edustaa tai maaraa kunnan muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilon edustamaan kuntaa tuo-
mioistuimissa, hallintoviranomaisissa, niiden yhteiséjen kokouksissa, joissa kunta on jasenena tai osak-
kaana, seka neuvotteluissa, edustustilaisuuksissa ja edunvalvontatilaisuuksissa,

3) valitsee kunnan edustajat tytaryhteisdjen yhtiokokouksiin ja antaa naille ohjeet kunnan edustajien
nimeamisesta hallituksiin ja ohjeet kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin kuultuaan kunnan-
hallitusta

4) valitsee kunnan edustajat muiden kuin tytaryhteiséjen yhtiokokouksiin ja antaa ndille ohjeet kunnan
edustajien nimeamisesta hallituksiin ja ohjeet kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin

maaraa henkilot niiden yhteisdjen hallintoelimiin, missa kunta on jasenena, kun valinta koskee viranhal-
tijaa* (Valtuusto 23.4.2018 § 9)

5) perustaa tarvittaessa tydéryhmia ja nimeaa niihin jasenet

6) paattaa valittomien alaistensa palkasta ja virka- ja tydehtosopimusten mukaisista palkantarkistuksista
(tehtavakohtaisten palkkojen tarkistukset ja henkilokohtaiset lisat) seka palkka-asiamiehen esittelyyn
pohjautuen muun henkildston palkantarkistuksista. Kunnanjohtajan palkasta ja palkantarkistuksista
paattaa kunnanhallitus

7) paattaa kunnanviraston poikkeavista aukioloajoista

8) paattaa lahjoitusten ja testamenttien vastaanottamisesta ja niiden kaytosta seka perintdjen hakemi-
sesta valtiokonttorilta ja niiden kaytosta

9) mydntaa kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajistolle luvan maksullisiin koulutuksiin
osallistumisesta talousarvion puitteissa

10) nimeda kunnan tietosuojavastaavan. EU:n tietosuoja-asetus sisaltaa yksityiskohtaiset sdannokset
tietosuojavastaavan asemasta ja tehtavista.

13.3. Talous- ja henkilst6johtajan toimivalta

1) paattaa kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta

2) paattaa rahoituksen hankkimisesta seka kiinnitysvakuuksien luovuttamisesta valtuuston talousarvi-
ossa tai erikseen tekemalla paatokselld asetetuissa rajoissa

3) paattaa kuntatodistusohjelmien luottolimiitin maarasta

4) paattaa luottokorttien myontamisesta

5) paattaa maksun suorittamisesta vapauttamisesta tai helpotuksen myontamisestad 5.000 euroon asti
6) paattaa velkajarjestely- ja saneerauslausunnoista
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7) paattaa yksittaisista lainasalkun korkosuojauksista korkosuojapolitiikan mukaisesti

8) paattaa pankkitilien allekirjoittamisoikeuksista

9) paattaa vakuutuksista vakuutusperiaatteiden mukaisesti

10) paattaa yksittaisen konsernitililimiitin myontamisesta kunnanvaltuuston hyvdaksyman konsernitilili-
miitin enimmaismaaran puitteissa sisdisen pankin ohjeiden mukaisesti

11) paattaa irtaimen omaisuuden leasing puitesopimuksista

12) toimii kunnan KT-yhteyshenkilona (palkka-asiamies)

13) paattaa henkiloston tydkokemus- ja palvelulisistd, maardavuosikorotuksista ja muista tyokokemusai-
kaan sidotuista palkanlisista

14) yllapitaa rekisteria sivutoimi-ilmoituksista ja valvoo sivutoimien vastaanottamista

15) paattaa tilikauden aikaisen lyhytaikaisen rahoituksen hankkimisesta.

13.4 Hallintojohtajan toimivalta

1) vastaa valtuuston ja kunnanhallituksen paatdsten hallinnollisesta taytantéonpanosta ja tiedottami-
sesta

2) vastaa kunnan yleisesta viestinnasta ja sen kehittamisesta

3) paattaa kunnan omistamien Laukaan Peurunkagolf Oy:n golfosakkeiden vuokrauksesta ja myymisesta,
seka

4) myodntaa kunnanhallituksen jasenille luvan maksullisiin koulutuksiin osallistumisesta talousarvion
puitteissa

13.5 Elinkeinojohtajan toimivalta

1) paattaa talousarvion sallimissa rajoissa toimialueensa hankesuunnittelun kdynnistamisesta ja hanke-
rahoituksen hakemisesta, jos kunnan rahoitusosuus hankkeessa on alle 100.000 euroa

2) paattaa toimialueensa kehittamishankkeisiin osallistumisesta talousarvion sallimissa rajoissa, jos kun-
nan rahoitusosuus on alle 100.000 euroa

3) paattaa kehittamishankkeiden valiaikaisesta rahoittamisesta yleishyodyllisille Leader-hankkeille

4) paattaa kuntouttavan tyotoiminnan ostopalvelusopimuksista

5) paattaa kuntalisan mydntamisesta yrityksille, jarjestdille ja yhdistyksille

Viranhaltijoiden toimivallasta henkilOstdasioissa sadadetaan jaljempana IV luvussa.

14 § Johtoryhmat

Kunnalla on johtoryhma, jonka kokoonpanosta paattaa kunnanjohtaja. Kunnan yhteistyéryhman henki-
[6ston edustajat valitsevat kuitenkin johtoryhmaan yhden edustajansa kalenterivuodeksi kerrallaan. Joh-
toryhma kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta.

Palvelualueilla seka tulosyksikdissa voi olla johtoryhma, jonka kokoonpanosta ja kokoontumisesta paat-

tda ao. palvelualuejohtaja / tulosyksikon esimies. Kunnan yhteistyoryhman henkil6stén edustajat valit-
sevat kuitenkin ao. johtoryhmiin yhden edustajansa vuodeksi kerrallaan.

15 § Konserniohjaus, sopimusten hallinta ja toimivalta julkisissa hankinnoissa
15.1 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus sekd kunnanjohtaja.
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15.2 § Konsernijohdon tehtadvat ja toimivallan jako

Konsernijohto vastaa konserniohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta valtuuston paatosten
mukaisesti.

Kunnanhallitus

1) antaa konsernijohtamisen kannalta tarpeelliseksi katsomansa yhtiokohtaiset konserniohjeet. Konser-
niohjeella varmistetaan valtuuston asettamien omistajapoliittisten linjauksien toteutus tytaryhteisoissa
2) seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen toiminnan ja valvonnan jarjestamista sekd ohjeiden nou-
dattamista ja tekee tarvittaessa kehittamis- ja toimenpide-ehdotuksia

3) antaa tilinpdatoksen toimintakertomuksen yhteydessa valtuustolle tiedot tytaryhteisdjen toiminnasta
ja konsernivalvonnan jarjestamisesta

Kunnanjohtaja

1) johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan konsernipolitiikkaa

2) seuraa kunnan omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kunnanhallitukselle

3) valitsee kunnan edustajat tytaryhteisdjen yhtiokokouksiin ja antaa naille ohjeet kunnan edustajien
nimeamisesta hallituksiin ja ohjeet kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin kuultuaan kunnan-
hallitusta

4) valitsee kunnan edustajat muiden kuin tytaryhteiséjen yhtiokokouksiin ja antaa ndille ohjeet kunnan
edustajien nimeamisesta hallituksiin ja ohjeet kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin

5) voi nimeta tytaryhteis6on controllerin, jolla on lasndolo- ja puheoikeus yhteison hallituksessa tai vas-
taavassa toimielimessa

6) seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen toiminnan ja valvonnan jarjestamista seka ohjeiden nou-
dattamista ja tekee tarvittaessa kehittamis- ja toimenpide-ehdotuksia.

15.3 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat oh-
jeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

15.4 § Toimivalta julkisissa hankinnoissa

Kunnanjohtaja, kunnanhallituksen alaiset johtavat viranhaltijat seka palvelualuejohtajat paattavat julki-
sista hankinnoista annetun lain ja ns. erityisalojen hankintalain tarkoittamista hankinnoista ja sopimuk-
sista, jotka ovat kokonaiskustannuksiltaan enintdan 1.000.000 euroa, jotka perustuvat talousarvioon,
investointisuunnitelmaan tai hankintasuunnitelmaan.

Kunnanhallitus tai lautakunta voi harkintansa mukaan siirtda toimivaltaansa toimikaudekseen alaisilleen
viranhaltijoille. Toimivallan siirtopdatoksista tulee ilmoittaa kunnan kirjaamoon, jossa niista pidetdan
ajantasaista luetteloa.

Tuomioistuimelle tai valvontaviranomaiselle tehtyyn valitukseen tai toimenpidepyyntoon antaa vasti-
neen, selityksen tai lausunnon hankintapaatoksen tekija. Hankintayksikon omasta aloitteesta tehtavasta
hankintaoikaisusta paattaa hankintapaatoksen tekija. Asianosaisen tekemasta hankintaoikaisusta paat-
taa alaisensa viranhaltijan osalta kunnanhallitus tai lautakunta.
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Il LUKU: KOKOUSMENETTELY

16 § Luvun maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan kunnan toimielimissa seka soveltuvin osin tarkastuslautakun-
nassa, vaikuttamistoimielinten, neuvostojen ja toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Kunnanvaltuuston osalta noudatetaan ensisijaisesti valtuuston tydjarjestysluvun maarayksia. Niilta osin
kuin sielld ei ole jostain asiasta maaratty tai kuntalaki ei sita esta, niin noudatetaan taman luvun maa-
rayksia.

17 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sahkodinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sahkoinen paatoksentekomenettely). Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkoi-

siin kokouksiin ja sdahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tie-
toliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

18 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkadisesti. Talloin kokous pidetdaan sahkdisen nako- ja puheyhteyden va-
litykselld. Tavalliseen kokoukseen osa osallistujista voi osallistua sahkdisen nako- ja puheyhteyden vali-
tyksella.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

19 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kokouksen asioita voidaan kasitelld etukateen sdahkdisessa paatoksentekomenettelyssa niin kuin kunta-
lain 100 § saadetaan.

20 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitdd kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa.
Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimieli-

men jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta. Tallo6in puheenjohtaja maaraa kokous-
ajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

21 § Kokouksen koollekutsuminen
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Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Toimielimen pu-
heenjohtajan linjaa kokouskutsun yhteydessd, mita paatoksenteko tapaa kokouksessa kaytetaan.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd, mikali mahdollista, siinad kasiteltdvat asiat
(asialista). Asialista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja mahdollisuuksien mukaan varajasenille, seka muille,
joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielinten kokouskutsut, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin
kunnanhallitus vastaa siita, etta tahan tarvittavat

tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat luottamushenkildiden kaytettavissa.
Kokouksen esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla ennen kokousta. Ennen julkaisemista esityslis-

talta seka esityslistan liitteista ja oheisaineistoista poistetaan salassa pidettadvat tiedot ja henkil6tiedot,
joihin ei sisdlly tiedottamisintressia.

22 § Jatkokokous

Mikali kokousasioita ei ole saatu kokouksessa kasitellyksi, jaljella olevat voidaan siirtaa jatkokokoukseen,
johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksessa poissa olleille on annettava tieto jatkokokouksesta.

23 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaansa. Milloin
jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin

asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja,
esittelija tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

24 § Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuu-
den.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasna. Lasna oleviksi katsotaan
my0s toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sdhkdisesti. (Valtuusto 27.4.2020 § 9)

25 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya sekd pitda huolta jarjestyksesta toimielimen ko-

kouksessa. Varoituksen annettuaan puheenjohtaja saa maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy
sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

26 § Tilapainen puheenjohtaja
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Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, idltdan van-
himman jasenen johdolla valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

27 § Lasnaolo toimielinten kokouksissa
Kunnan eri toimielimissa on lisaksi lasndolo- ja puheoikeus:

e kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla

e muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla

e kunnanhallituksen kokouksessa talous- ja henkilostojohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus

e kunnanvaltuuston kokouksessa nuorisovaltuuston puheenjohtajalla tai hdnen poissa ollessa vara-
puheenjohtajalla (Valtuusto 26.4.2021 § 14)

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattda asianomainen toi-
mielin. Kokouksen puheenjohtajalla tai toimielimen esittelijalla on oikeus kutsua asian kasittelya varten

tarpeelliseksi nakemansa asiantuntijat.

Koulujen johtokunnissa ldasndolo ja puheoikeus voidaan asianomaisen johtokunnan paatokselld antaa ao.
koulun oppilaalle.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan valtuuston tydjarjestysluvussa.

28 § Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimieli-
men kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen edustajaa ei nimeta tarkastuslautakuntaan, vaaleja varten asetettaviin toimielimiin
eika koulujen johtokuntiin.

29 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Kunnanhallituksessa esittelijana on kunnanjohtaja. Muissa toimielimissa esittelijoina toimivat ao. toi-
mielimen maaraama viranhaltija tai viranhaltijat.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hanen sijaisekseen maaratty.
Toimielin voi erityisestd syystd paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman

viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta.

30 § Poydallepano ehdotus ja jatkovalmisteluun palauttaminen
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Asian poydalle panosta tai asian palauttamisesta valmisteluun on voimassa, mitd valtuuston tyojarjes-
tysluvussa maarataan.

31 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyy-
den aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasitte-

lyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

32 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

33 § llman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-
mielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

34 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sita oteta danestykseen.

35 § Adnestys ja vaalit

Ainestyksestd ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mité
valtuuston tyojarjestysluvussa maarataan.

36 § Poytdkirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavana pitaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjan-
pitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.
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Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytédkirja tarkastetaan toimieli-
men paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti.

Toimielimen poytdkirjaan merkitaan
1. jarjestaytymistietoina:
e toimielimen nimi
e merkintd kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksildidaan
padtokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja paattymisaika, kokouksen keskeytykset seka kokouspaikka
e |3sna- ja poissaolleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2. asian kasittelytietoina:
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e paatdsehdotus
o esteellisyys
e tehdyt ehdotukset ja niiden kannatusta koskevat tiedot
e dadnestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e paatoksen toteaminen seka
e eridva mielipide

3. laillisuustietoina:
e oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poytakirjanpitdjan varmennus
e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
e merkintd ndhtavana pidosta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana
e salassapitomerkinnat

Poytakirjaan liitettdavassa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen teke-
miseksi. Poytakirjaan liitettdavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja

mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla
mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mita edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paa-
toksiin.

37 § Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voi pdattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lau-
takunnan esittelija.
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38 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan paatoksista
lukuun ottamatta seuraavia asioita:

® kaikki ne ns. erillislainsaadannon perusteella tehtdvat paatokset, joista on sdadetty erillinen vali-
tustie esim. hallinto-oikeuteen

e kuntalain 92 §:n 5 momentin mukaiset, (410/2015) 1. lain tai asetuksen mukaiset lupa-, ilmoitus-,
valvonta- ja toimitusmenettelya koskevat asiat, 2. yksiloon kohdistuvat opetustoimen, tervey-
denhuollon tai sosiaalitoimen asiat seka 3. lain 51 §:ss3, tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimieli-
melle siirrettyja asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat, seka

e ne asiat tai asiaryhmat, joista kunnanhallitus mahdollisesti erikseen pdattaa, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan paatoksista lukuun otta-
matta edelld esitettyja asioita ja asioita/asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maaradaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. Paatos asian ottamisesta ylemman toimielimen ka-
siteltavaksi on tehtava viimeistaan sen ajan kuluessa, jossa oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

lImoitus tehdaan sahkadisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantéon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnan hallituksen (tai lautakunnan) kasitel-
tavaksi.

39 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssd tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toi-
mialallaan.
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IV LUKU: TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

40 § Luvun maaraysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdaadetty kunnallisesta viranhaltijasta
annetussa laissa (304/2003) tai muussa laissa,

paattaa kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin saadetty tai hallintosdannodssa taikka muussa johtosaan-

nossa muuta maaratty.

Mita tdssa sdanndssa on mainittu virkasuhteesta, noudatetaan soveltuvin osin myos tydsopimussuhtei-
siin toimiin.

41 § Toimivalta viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttamisessa
tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta tyo-
suhteeksi.

42 § Viran haku

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Kunnanjoh-
tajan viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Virat ja toimet tdytetdadan hakumenettelyn kautta. Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 § 3 momentin mukaisilla perusteilla.

Henkilo voidaan ottaa ilman hakumenettelya sellaiseen tydsopimussuhteiseen toimeen, jota vastaavia
tehtdvia han on hoitanut kunnassa vahintaan vuoden yhtajaksoisesti.

43 § Henkilosto ja kelpoisuusehdot

Henkiloston kelpoisuusehdot maaraytyvat lain, asetuksen tai viran/toimen perustamispaatoksen mukai-
sesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhteeseen

erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti.

44 § Henkilostovalinnat
Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta.
Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan valittémien alaisten valinnasta.

Muun vakinaisen henkildston valinnasta paattaa valittavan henkilon ldhimman esimiehen esimies ldhim-
man esimiehen esittelysta (periaate yksi yli yhden).

Maaraaikaisen henkiloston valitsee 1ahin esimies.
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Koeajan maardaamisestd paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

45 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa
tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kunnanjohtaja tai se viranhaltija, joka paattaa molempiin virkasuhtei-
siin ottamisesta.

46 § Virka- ja tyovapaa

Jollei 40 §:sta (jaljempana) muuta johdu, kunnanhallitus paattaa alaisensa henkiléston virka- ja tyova-
paan myodntamisesta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tyo-
vapaan. Sama viranomainen paattda myos sijaisen palkkauksesta.

47 § Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa
kunnanhallitus.

48 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kunnanhallitus tai hallintosaanndssa maaratty
muu viranomainen. Kunnanjohtajan virasta pidattamisesta paattaa valtuusto (ennen valtuuston ko-
kousta valiaikaisesti valtuuston puheenjohtaja).

49 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Virka- ja tydosuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja tyosuhteisen osalta pur-
kautuneena pitdamisestd sekd lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan virkasuhteeseen tai
ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Viranhaltijan tai tyontekijan itsensa irtisanoessa palvelussuhteensa ldhin viranhaltija esimies tekee asi-
asta viranhaltijapaatoksen.

Tuotannollisin ja/tai taloudellisin perustein tehtavista koko henkil6stoa tai laajoja henkilostoryhmia kos-
kevista irtisanomisista, osa-aikaistamisista ja lomauttamisista paattaa periaatteellisena asiana kunnan-
hallitus. Irtisanomisen, osa-aikaistamisen ja lomauttamisen toimeenpanosta paattaa se, joka paattaa
palvelussuhteeseen ottamisesta. (kvalt 18.3.2019)

50 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanhallituksen, lautakunnan ja muun toimielimen ratkaisuvaltaa henkildstdasioissa siirretdan viran-
haltijoille niin kuin jaljempana maarataan. Viranhaltijan toimivallasta on lisdksi voimassa, mita siitd on
erikseen saadetty tai maaratty.

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja seka tulosyksikkdjen ja tulospaikkojen esimiehet ratkaisevat alaisiaan
koskevat seuraavat henkilostoasiat:




7.
8.
9.
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myontdvat vuosiloman

myontavat sellaisen virkavapauden tai tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsdaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai virkasaannon nojalla ehdoton oikeus

myontdvat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyéloman enintdan vuodeksi kerrallaan, mikali har-
kittavaksi ei tule virkavapauden tai tyéloman ajalta maksettavan palkan maara

antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen, seka

maaraadvat tarvittaessa lisa- yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka varallaoloon

terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin maaraamisesta

paattavat koulutuksesta ja taydennysopiskelusta, seka

vahvistavat suoranaisten alaistensa virkavaalin, mikali [adkarintodistus on varaukseton

paattavat muistakin henkilostoasioista virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten ollessa sitovia

10. hyvaksyvat alaistensa henkiléiden matkalaskut.
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V LUKU: KUNNAN TALOUS

51 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa. Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat

tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot.
Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

52 § Talousarvion taytiantéonpano
Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.
Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmat. Nama viran-

omaiset voivat siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa toimikaudekseen edel-
leen alaisilleen viranhaltijoille.

53 § Toiminnan ja talouden seuranta

Kunnanhallitus hyvaksyy helmikuun loppuun mennessa talouden vuosikellon ja talouden raportoinnin
aikataulut ja sisallét. Raportoinnissa annetaan selvitys merkittavista poikkeamista tuloarvioiden toteutu-
misessa ja madrarahojen kaytossa.

Kukin esimies vastaa alueensa toiminnasta ja talouden raamissa pysymisesta seka raportoi saannollisesti
valittomalle esimiehelleen.

54 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toimin-
nan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja
sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

55 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuo-
den jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekir-
joittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Maardarahan muutosesityksessa on selvitettava myods muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin.

Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita koskevassa muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus
taloudellisiin tavoitteisiin.

56 § Omaisuuden luovuttaminen

Omaisuuden luovuttamisesta paattaa kunnanhallitus, valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.
Luovuttamisella tarkoitetaan myyntia, vaihtoa tai lahjoittamista.
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Omaisuuden luovuttamisessa kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa toimikaudekseen edelleen muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

57 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttéomaisuuden perusparannusmeno lisataan
poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke-
tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Poistolaskennan pohjaksi maaritettava pienhankintaraja vahvistetaan talousarviossa.

58 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuuston toimivallasta rahatoimen hoitamisessa on maaratty hallintosaannon 3 §:ssa. Talousarvion ja -
suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutok-
sista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattdaa kunnanhallitus, mikali toimivaltaa ei ole delegoitu
muille viranomaisille.

Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomai-

selle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa
talous- ja henkilostdjohtaja.

59 § Maksujen maaraaminen
Valtuusto paattaa maksujen yleisista perusteista.

Jos lainsaadannosta ei muuta johdu, maksuista ja taksoista paattaa kukin lautakunta omalla toimialal-
laan ja kunnanhallitus, jos se ei kuulu millekdan lautakunnalle.

Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa toimikaudekseen muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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VI LUKU: HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS

VALVONTAJARJESTELMA
60 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan niin, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tdman sdannén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa kunnanhallitus.

Sisdinen valvonta on rakennettava siten, etta se palvelee my6s vuositilintarkastusta ja valvontatarkas-
tusta.

TARKASTUSLAUTAKUNTA
61 § Lautakunnan kokoonpano

Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kolme muuta jasenta. Jokaisella jasenella
on henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Tarkas-
tuslautakunnan jasenten tulee olla valtuutettuja ja varajasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuu-
tettuja.

62 § Lautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla Iasna lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssd noudatetaan hallintosdannon maarayksia. Esittelijasta paattaa lautakunta.

63 § Lautakunnan tehtavit
Sen lisdksi, mita kuntalain 121 § ja 125 §:ss3 (410/2015) saadetdan, lautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintar-
kastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-
miseksi

1. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastus-tavan edellyttamassa laajuudessa, seka

2. tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan tehtdvien yhteenso-
vittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen ar-
viointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
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selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

64 § Sidonnaisuusilmoitukset

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosi-
vuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa, vii-
meistdaan marraskuun valtuuston kokouksen yhteydessa.

TILINTARKASTAJA
65 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison, jonka tulee olla jul-
kishallinnon ja -talouden tilintarkastuslautakunnan hyvaksyma yhteis6 (JHTT-yhteis6). Tilintarkastajan
toimikausi on valtuuston toimikautta vastaavat vuodet (tilikaudet) tai enintdan kuusi vuotta (tilikautta).
Yhteis6n on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja -talouden hyvaksytty tilintar-
kastaja (JHTT-tilintarkastaja). Tilintarkastajat toimivat tehtavissaan virkavastuulla. Sama tilintarkastusyh-
teisd hoitaa kuntakonserniin kuuluvan yhteison hallinnon ja talouden tarkastamisen.

66 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sadadetaan kuntalain 123 §:ssa.

67 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja
taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkas-
tustavan kanssa.

TILINTARKASTAIJIEN ILMOITUKSET, TILINTARKASTUSKERTOMUS JA TARKASTUSLAUTAKUN-
NAN VALMISTELU VALTUUSTOLLE

68 § Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastus- havainnoistaan tarkastus-
lautakunnalle sen maaraamalla tavalla. Kuntalain 123 § 3 momentin (410/2015) tarkoittamat ilmoitukset
lautakunnalle tehdaan kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Kunnanhallitukselle annettavat ilmoi-
tukset tehdaan kirjallisena kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.
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69 § Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 125 §:ssa (410/2015) mainitun lisdksi esitettava lausunto 123
§ 1 momentin (410/2015) mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetddn myos muut tilintarkastajan tar-
peellisiksi katsomat asiat.

70 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vuosittain arviointikertomuksen toiminnallisten ja taloudellisten tavoittei-
den toteutumisesta. Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta
esittda arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista seka asianomaisten niista
antamista selityksista ja kunnanhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittaa valtuustolle ehdotuksen toi-
menpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

Sisdinen valvonta ja riskien hallinta

71 § Valtuuston sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa seka
edellyttaa, etta kunnan ja kuntakonsernin toiminnot on jarjestettava niin, etta kaikilla organisaation ta-
soilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava sisdinen valvonta ja riskienhallinta.

72 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta kunnanvaltuuston hy-
vaksyman sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan periaatteiden mukaisesta, seka

1) hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2) valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulokselli-
sesti seka

3) antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavar-
muustekijoista.

73 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista.

74 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskien hallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja ja palvelualueiden ja tulosyksikdiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualueellaan ja tulosyksikoissaan, ohjeista-
vat alaisiaan tulospaikkoja seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tuloyksikdiden esimiehet vastaavat alaisensa toiminnan riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien oh-
jeiden mukaisesti.
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Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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VIl LUKU: MUUT MAARAYKSET

75 § Kunnan viestinta

Kunnan viestintaa johtaa kunnanhallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet kunnan viestinnan ja tiedottami-
sen periaatteista seka paattaa viestinndsta vastaavista viranhaltijoista. Viranhaltijoista kunnan viestin-
nasta vastaa kunnanjohtaja.

76 § Kunnan asukkaiden, jasenen ja palvelukdyttdjien aloitteet

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toi-
mintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Kunnan vaikuttamistoimielimilla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa, jotka
vaikuttavat vaikuttamistoimielimen kohderyhmaan.

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suori-
tetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jdljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toi-
mivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suori-
tetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti esitettava tiedot
kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden paattamalla tavalla.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden ku-
luessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta. Sen jalkeen,
kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

77 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa paatoksen tehnyt viranomainen. Yksi-
koiden sopimuksen ja sitoumukset allekirjoittaa sen yksikon johtaja tai esimies, jota asia koskee. Koko
kuntaa koskevat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa kunnanjohtaja, talous- ja henkilst6johtaja tai
hallintojohtaja, ellei toisin ole sdadetty.

Valtuuston ja kunnanhallituksen pdatoksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset seka toimikirjat ja kir-
jelmat allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hanen sijaisensa ja varmentaa asianomainen palvelualuejohtaja
tai hallintojohtaja tai talous- ja henkildstdjohtaja tai muu kunnanhallituksen nimedma viranhaltija.
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Lautakunnan ja sen jaoston sekd johtokunnan paatoksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset seka toi-
mikirjat ja kirjelmat allekirjoittaa asianomainen palvelualuejohtaja tai esittelija ja varmentaa kyseessa
olevan toimielimen valtuuttama viranhaltija.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitdja voi yksinkin toimielimen maardaamissa rajoissa allekir-
joittaa toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista an-
nettavat otteet ja jaljennokset voi toimielimen poytakirjanpitdja tai asianhallintapaallikko yksinkin todis-
taa oikeaksi.

Poytakirjanotteen todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja, asianhallintapaallikko, hallintojohtaja tai ao. toi-
mielimen arkistotoimesta vastaava viranhaltija tai muu toimielimen nimedama viranhaltija.

Maapolitiikkaan liittyvien kiinteistojen kauppakirjat, vaihtokirjat, maanvuokrasopimukset ja esisopimuk-
set allekirjoittaa elinkeinojohtaja, kaavoitusjohtaja tai maankayttdinsinoori tai maanmittausinsindori, ja
varmentaa kaavoitusjohtaja, maankayttoinsinoori, kaavasuunnittelija, maanmittausinsinoori, kaavoitus-
avustaja tai suunnitteluavustaja.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Kaytettaessa nimenkirjoittamiseen sahkoista jarjestelmaa, jolla voidaan varmentaa henkil6llisyys joko
vahvaa sahkoista tunnistautumista tai muuta luotettavaa tapaa hyédyntaen, niin nimenkirjoitusoikeu-
tettu henkilo voi allekirjoittaa asiakirjan yksinkin ilman varmentajaa. Tarvittaessa on ilmoitettava etuka-
teen joko paatoksella tai valtakirjalla nimenkirjoitusoikeutetun henkilon oikeus allekirjoitukseen sita
pyytavalle. (Valtuusto 18.3.2019)
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VIII LUKU: TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

Laukaan kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikké. Tiedonhallintayksikén tehtavana
on jarjestaa tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikdn johtona toimii kunnanhal-
litus.

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin
tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaisen tietoaineistojen, niiden kasit-
telyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallen-
tamistavasta ja muista kasittelytavoista.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista, havitta-
mista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

78 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1) vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli, muu-
tosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus),

2) vastuu tietoaineistojen sahkodiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3) vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka tie-
tovarantojen yhteen toimivuudesta ja

4) vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sdilyttamisen
jarjestamisesta

79 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallitus huolehtii seuraavista arkistolain mukaisista velvoitteista:

1) maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan,

2) antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden tehta-
vista,

3) paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut, vah-
vistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

4) nimeda kunnan arkistonmuodostajat.

80 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kun-
nan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1) vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantdonpanosta,
2) ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3) hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

4) vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,
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5) laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden mukai-
sesti seka
6) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

81 § Lautakuntien asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunnat vastaavat tehtavaalueensa asiakirjatietojen hoitamisesta kunnan asiakirjahallintoa johtavan
viranhaltijan antamien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeavat asiakirjahallinnon vastuuhenki-
|6n tehtavaalueellaan.

82 § Asiakirjoihin liittyvat maksut

Asiakirjoista ja asiakirjasta tiedon antamisesta voidaan peria maksua valtuuston paattaman yleisen mak-
superiaatteen mukaisesti. Kunnanhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen
perusteista ja euromaarista.

83 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa

ratkaisuvaltaa kayttaa tehtavaalueellaan tulosyksikdn esimies tai taman maaraama viranhaltija, ellei toi-
sin ole maaratty tai toimielin toisin paattanyt. Toimivaltainen viranhaltija voi yksittdistapauksissa siirtaa

paatoksen tekemisen ylemman viranhaltijan tai toimielimen kasiteltavaksi.
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IX LUKU: VALTUUSTON TYOJARJESTYS

YLEISET MAARAYKSET
84 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Sen
avaa ialtaan vanhin valtuutettu, joka johtaa kokouksessa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.
Valtuuston puheenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjoh-
taja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdajana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista huolehtii hallinto-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

85 § Valtuustoryhman muodostaminen

Valtuutetut voivat valtuustotyoskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen
ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. limoitus jatetaan valtuus-
ton puheenjohtajalle.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton ja sen tulee erottautua riitta-
vasti muiden ryhmien nimista.

IImoitus valtuustoryhman puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta tehddan vuosittain.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoi-
tuksen.

Valtuustoryhmia ei katsota kunnan toimielimeksi.

86 § Valtuustoryhmaan liittyminen seka siita eroaminen tai erottaminen

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siita eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle.
Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvdaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti val-
tuustolle.

87 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksissa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

88 § Valtuutettujen aloitteet
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Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite esitellddn kokouksessa
tiiviisti ja annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetdaan kunnanhallituksen valmisteltavaksi, ellei val-
tuusto kuntalain 95.2 §:n nojalla yksimielisesti asian kiireellisyyden vuoksi toisin paata. Valtuusto voi
erikseen paattaa, etta aloitteesta kaydaan lahetekeskustelu siitd, miten asia on valmisteltava.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuu-
tettujen tekemista ja kunnanhallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-
puun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

89 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen kun-
nan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan siina valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pi-
detdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapadisen valiokunnan asettamisesta tutki-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen
johdosta saa tehda.

90 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan viiden
minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kunnan hallinnon ja talouden hoitoa
koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetdaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.

Kysymys on kirjallisena toimitettava kunnanvirastoon viimeistdaan 14 paivaa ennen kyselytuntia. My6-
hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraa-
vaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla
on kuitenkin oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Saatuaan kunnanhallitukselta vastauksen kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa
lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

VALTUUSTON KOKOUKSET
91 § Kokouskutsu

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintdaan nelja paivaa ennen kokousta lahetettava erikseen kullekin
valtuutetulle, kunnanhallituksen jasenille ja kunnanjohtajalle. Samassa ajassa on kokouksesta annettava
yleisesti tieto julkisten kuulutusten ilmoitustaululla ja kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsussa on ilmoi-
tettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
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Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdahkoéinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan sulje-
tussa kokouksessa.

Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myos silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tar-
peelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle my6s kunnanhallituksen tai vahintdaan neljasosan valtuutetuista sita pyy-
tdessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja.

Kokouskutsu voidaan ldhettdaa myo6s sahkdisesti, jos kunta huolehtii, ettd tahan tarvittavat tekniset vali-
neet ja yhteydet ovat kaytettavissa.

92 § Valtuuston varsinainen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.
Jos kokouksessa on kadytossa sahkoinen asianhallinta- tai danestysjarjestelma, kunta huolehtii, etta tar-
vittavat tekniset vdlineet, jarjestelmat ja yhteydet ovat kaytettavissa.

93 § Valtuuston sdahkodinen kokous

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisen nako- ja puheyhteyden valityksella. Tavalliseen kokouk-
seen osa osallistujista voi osallistua sahkoisen ndako- ja puheyhteyden vilityksella. (Valtuusto 27.4.2020 §
9)

Yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista kokousta internetin kautta taikka
kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidet-
tavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

94 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, on lahe-
tettava kokouskutsun yhteydessa, jos ei erityiset syyt ole esteena.

Esityslista toimitetaan myos kunkin puolueen, vaaliliiton tai yhteislistan kahdelle ensimmaiselle varaval-
tuutetulle.

Kunnanvaltuustossa kasiteltavat asiat valmistelee kunnanhallitus tai tarkastuslautakunta kuntalain mu-
kaisesti. Jos asia on kiireellinen valtuusto voi paattaa ottaa asian kasiteltavakseen, vaikka sita ei ole mai-
nittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, niin paatds asian ottamiseksi kasittelyyn on tehtava
yksimielisesti.

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
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poistetaan salassa pidettdvat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan kunnan

verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

95 § Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa tiedotusvalineissa, joissa val-
tuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

96 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen kasittelemaan jota-
kin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtava il-
moitus voidaan jattdaa myos valtuuston sihteerille. Imoitus on mahdollisuuksien mukaan tehtava niin
hyvissa ajoin, etta varajasen voidaan kutsua valtuutetun sijaan.

Kun valtuutetulta tai muuten luotettavasti on saatu tieto esteesta tai esteellisyydestd, on valtuutetun
sijaan kutsuttava kuntalain 17 §:n mukainen varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen
noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasndoloon oikeutetun henkilon esteelli-
syys valtuuston ratkaistavaksi

97 § Lasnaolo valtuuston kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edelld mainituilla henkililld on oikeus ottaa osaa kes-
kusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jos he eivat ole samalla valtuutettuja.

Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla tai hanen poissa ollessa varapuheenjohtajalla. (Valtuusto 26.4.2021
§ 14)

Valtuusto paattaa tarpeen vaatiessa muiden ldsnaolijoiden puheoikeudesta.

98 § Kokouksen johtaminen ja tilapainen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta jarjestyksesta valtuuston ko-
kouksessa. Puheenjohtaja voi varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy
sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sinad aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
koukselle tilapdinen puheenjohtaja idltdan vanhimman lasna olevan valtuutetun johtaessa puhetta.
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99 § Kokouksen laillisuus ja nimenhuuto

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyk-
sessd. Lasndolojen toteaminen voidaan toteuttaa myos sahkdisesti.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat varavaltuu-
tetut seka onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmannesta valtuutetuista on lasna.

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen eivatka ole il-
moittaneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissa oleviksi.

Valtuutettu, joka ei ole saapuvilla nimenhuudossa, merkitdaan poytakirjaan poissa olevaksi. Jos han saa-
puu kokoukseen myéhemmin, hanen on ilmoittauduttava puheenjohtajalle, jolloin poytakirjaan merki-
taan, mita asiaa kasiteltdessa ja mihin aikaan han on kokoukseen saapunut.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya uuden nimenhuudon, jos se
lasna olevien toteamiseksi on tarpeen.

100 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat esitelldan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kunnanhallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastuslauta-
kunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa eh-
dotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

101 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro on pyydettdva selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi an-
taa: 1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa, 2) puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle
seka tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitelldan asianomaisten toi-
mielinten valmistelemia asioita, 3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Jos puheenvuoroja pyydetdan yhtaaikaisesti seka nimilipulla ettd suullisesti, on nimilipulla pyytdneelld
etusija. Jos useat pyytdvat yhta aikaa suullisesti puheenvuoroa, maaraa puheenjohtaja, missa jarjestyk-

sessa kukin heista sen saa.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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Puheenjohtaja voi tarvittaessa antaa ohjeistusta liittyen puheenvuorojen kestoon, kuitenkin huomioi-
den, ettd puheenvuoroille varataan riittava ja kohtuullinen aika.

Puheenvuoron saaneen on puhuttava seisaaltaan puhujalle varatulta paikalta kokoustilan etuosassa tai
puhujakorokkeelta.

Kannatuspuheenvuoro voidaan antaa paikaltaan seisten. Puheenjohtajan luvalla perustellusta syysta
muukin puheenvuoro voidaan antaa paikaltaan.

Puhujan on pysyttava kasiteltavana olevassa asiassa. Jos han siita poikkeaa, puheenjohtajan on kehotet-
tava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on kiellettdava hanta
jatkamasta puhettaan.

Muilla kuin puheenjohtajalla ei ole oikeutta keskeyttda puhujaa.

Puheenvuoroissaan ja luottamustoimessaan luottamushenkilon tulee edistaa kunnan ja sen asukkaiden
parasta seka toimia luottamustehtdvassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla.

102 § Poydallepanoehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta tai jokin muu ehdotus,
jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan ke-
hotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta, ja siitd on tehtava paatos en-
nen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytdaan, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn; jos se hylataan, jatkuu kasittely.

Asia, joka esitetdadan ensimmaisen kerran valtuustolle eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista
sita pyytda. Muussa tapauksessa asian poydallepanosta paatetdaan danten enemmistolla.

103 § Ehdotukset
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi ja esittaa selos-
tuksen keskustelun kuluessa tehdyista ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee kasitel-
tavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi. Pohjaehdotus ja ryhmapuheenvuorossa tehty ehdo-
tus otetaan kuitenkin danestettavaksi, vaikka niita ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita danestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on julistettava se
valtuuston paatokseksi.

104 § Asnestystapa

Ainestys on toimitettava avoimesti. Jos ddnestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla (tai
danestyskoneella), ddnestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeel-
liseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla (tai ddnestyskoneella).
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105 § Asnestysjarjestys ja didnestysjirjestyksen toteaminen

Jos ehdotuksista on danestettava, puheenjohtaja esittdaa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyk-
sen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1) ensiksi asetetaan danestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niista voit-
tanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan,
ja ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos danestyk-
seen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimei-
sena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

2) jos asia koskee maardarahan myontamista, asetetaan ensin ddnestettavaksi maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjes-
tyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa danes-
tetd; seka

3) jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuk-
sista, on sen hyvaksymisesta tai hylkadamisesta aanestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston kannatus, puheenjohtajan onil-
moitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen tode-
tessaan.

Kuntalaki 104 § Adinestys

Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu, puheenjohtaja
toteaa pddtoksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei kanna-
tuksen puuttuessa oteta ddnestettdviksi, ja ehdotukset joista ddnestetddn. Puheenjohtaja
saattaa toimielimen hyviéksyttdvdksi dénestystavan ja, jos dédnestyksid on toimitettava use-
ampia, ddnestysjdrjestyksen sekd tekee dcinestysesityksen siten, ettd vastaus "jaa" tai "ei"
ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

Adnestys toimitetaan avoimesti. Pédtokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten dénid,
tai éiéinten mennessdé tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on déinestdényt.

Kuntalaki 43 § Kunnanjohtajan irtisanominen tai siirtdminen muihin tehtdviin
Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtdd hédnet muihin tehtdviin, jos hén on menet-
tdnyt valtuuston luottamuksen.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesté tai jos vdhintédn neljdsosa valtuutetuista
on tehnyt sitd koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava,
mihin luottamuksen menetys perustuu ja varattava hénelle tilaisuus tulla kuulluksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun pddtéksen tekemiseen vaaditaan, ettd sitd kannattaa
kaksi kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Pddtés voidaan panna heti tdytédntéén. Samalla

kunnanjohtaja voidaan vapauttaa tehtéviensd hoidosta.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

106 § Toimenpidealoite
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Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kunnanhallitukselle osoitetta-
van toimenpidealoitteen (ent. ponsi), jonka tulee liittya kasiteltdvana olevaan asiaan ja joka ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sita.

VAALIT
107 § Yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestajan on taitettava aanestys-
lippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa. Sahkdisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljettua
lippuddnestysta vastaavalla tavalla sahkoisella jarjestelmalld, jos vaalisalaisuus pystytdaan turvaamaan.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kiytetyt liput on siilytettiva vaalipdatéksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettdva suljetussa kuoressa. Sahkoisessa vaalissa an-
netuista danista otetaan tuloste vastaavalla tavalla sdilytettavaksi.

Enemmistévaalissa ddanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos

valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on va-
littavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen

ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kuntalaki 105 § Vaali
Vaalissa tulevat valituiksi se tai ne, jotka ovat saaneet eniten ddnidi.

Luottamushenkiléiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sité vaatii Idsnd olevista toimieli-
men jésenistd vahintddn mddrd, joka saadaan jakamalla Iéisnd olevien lukumddrd valitta-
vien lukumdidirdlld liséittynd yhdelld. Jos osamddiréksi tulee murtoluku, se korotetaan lé-
hinnd ylempddn kokonaislukuun.

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jéisenet. Jos varajésenet ovat henki-
I6kohtaisia, ehdokkaat on hyvéksyttédvd ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla sekd varsi-
nainen jéisen ettd tdmdn varajéisen. Jos varajdsenet eivit ole henkil6kohtaisia, valituiksi
tulevat varsinaisiksi jdseniksi valittujen jdlkeen seuraavaksi eniten ddnid tai korkeimmat
vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mitéd kuntavaaleista
sdddetddn. Lisdksi valtuusto voi antaa mddrdyksid vaalin toimittamisesta. Suhteellinen
vaali ja vaadittaessa myés enemmistévaali on toimitettava suljetuin lipuin. Adnten men-
nessd tasan ratkaisee arpa.

Sahkoisessa kokouksessa suoritettavassa vaalissa valtuutetut antavat aanensa kdytettavissa olevalla sah-
koisella jarjestelmalla. Sahkoisessa vaalissa noudatetaan soveltuvin osin samoja sddannoksid, kuin ddnes-
tyslipuin suoritettavassa vaalissa.
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108 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla dan-
tenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

SUHTEELLINEN VAALI
109 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee varsinaisiksi jaseniksi valituista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina on valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

110 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohta-
jalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

111 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varaja-
senia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Ehdokaslista on vahintaan kahden
valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa sen valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 89 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

112 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on virheellisyys, anne-
taan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana kahdella
tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hdnen nimensa jatetdan.

113 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Sitten kun edelld 91 §:ssa mainittuja oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt, vaalilautakunta
laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnu-
mero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista valtuuston is-
tuntohuoneeseen nahtavaksi ja julkiluettava valtuustolle.




46

114 § Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa annettava valtuuston puheenjohta-
jalle danestyslippu, johon hdan on merkinnyt danestamansa ehdokaslistan numeron.

Sahkoisessa kokouksessa suoritettavassa vaalissa valtuutetut antavat danensa kaytettavissa olevalla sah-
koisella jarjestelmalla. Sahkoisessa vaalissa noudatetaan soveltuvin osin samoja saannoksia, kuin danes-
tyslipuin suoritettavassa vaalissa.

115 § Vaalin tuloksen toteaminen ja danestyslippujen sdilyttaminen

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista
sdadetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka ilmoit-
taa vaalin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut danestysliput on sailytettava, kunnes paatos vaalissa, jossa niitd on kaytetty, on saanut
lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on
sailytettava suljetussa paallyksessa. Sahkoisessa vaalissa annetuista danista otetaan tuloste vastaavalla
tavalla sailytettavaksi.

POYTAKIRJA
116 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastus

Valtuuston poytakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mita taman saannon 27 §:ssa maarataan.

Kuntalaki 106 § Ericivé mielipide

Pdadtoksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastaehdotuksen tai dénestéinyt péd-
tostd vastaan, sekd asian esittelijélld, jos pddtds poikkeaa pddtosehdotuksesta, on oikeus
ilmoittaa pddtoksestd eriéivd mielipide. llmoitus on tehtévd heti, kun pddtés on tehty. En-
nen péytdkirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetddn poytdkirjaan.

Pddtostd vastaan ddnestdnyt tai eridvdn mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa pddtok-
sestd. Esittelijé on vastuussa hénen esittelystdidn tehdystd pdditéksestd, jollei hdn ole il-

moittanut eriévéd mielipidettd.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei val-
tuusto jonkin asian kohdalla toisin paata

117 § Valtuuston paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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LUKU X: PALKKIOT

118 § Soveltamisala

Taman saannoén mukaan kunnan luottamushenkildille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitami-
sesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijai-
sen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystad, seka matkakustannus-
ten korvausta ja pdivarahaa taman palkkiosaannon mukaan.

Naitda maarayksia sovelletaan myds kunnan viran- ja toimenhaltijoihin asianomaiset
kulloinkin voimassa olevat kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraykset huomioiden.

119 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista maksetaan luottamushenkildille ja viran- ja toimenhaltijoille seuraa-
vasti:

valtuusto ja sen valiokunnat kunnanhallitus ja sen jaostot, tarkastuslauta- 110 €
kunta

lautakunnat ja niiden jaostot 90 €
Neuvostot, nuorisovaltuusto, johtokunnat, toimikunnat, luottamuselimen 60 €
nimedamat tyoryhmat ja muut toimielimet

Soveltamisohje: Kokouksella tarkoitetaan edelld téssé pykdléssé kuntalain tai muun lain tai asetuksen
sddnnésten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja
pddtdsvaltainen ja jossa laaditaan péytdkirja.

Nuorisovaltuuston edustajan osallistuessa toimielimen kokoukseen hanelle maksetaan nuorisovaltuus-
ton jasenen kokouspalkkiota vastaava summa.

Puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle seka esittelijana ja sihteerina toimivalle viran-/toimen-
haltijalle maksetaan jasenen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Varapuheenjohtajalle, joka toimii puheenjohtajana pykalan kasittelyn aikana, varsinaisen puheenjohta-
jan ollessa esteellinen, ei makseta kokouspalkkiota korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen kokoukseen,
maksetaan sama palkkio kuin hallituksen jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle sen jasenelle, joka osallistuu valtuuston tai sen valiokun-
nan kokoukseen, maksetaan sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle tai muutoin maaratylle edustajalle, joka osallistuu muun toimieli-
men kokoukseen, maksetaan sama palkkio kuin kyseisen toimielimen jasenelle.

Jos kokous kestada yli kolme tuntia, maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.
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Toimielimen poytakirjantarkastajille maksetaan erillisesta tarkistuskaynnista 50 % palkkiosta. Edelld mai-
nitusta aiheutuneet matkakustannukset maksetaan siten kuin palkkiosdannossa sanotaan.

Toimielimen puheenjohtajan erillisesta poytakirjan allekirjoituskdaynnista ei makseta palkkiota. Edellad
mainitusta aiheutuneet matkakustannukset maksetaan siten kuin tassa saannossa maarataan. Samoin

perustein maksetaan varapuheenjohtajille.

Varajasenen tullessa toimielimen kokoukseen yhden asian kasittelyn ajaksi. Hanelle korvataan kyseisen
toimielimen normaali kokouspalkkio 50 %:lla alennettuna.

120 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitaa samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne ko-
kouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

Kunnanhallituksen kokouksesta, joka pidetaan valtuuston kokouksen valittomassa yhteydessa, ei mak-
seta taman saanndn mukaista palkkiota tai korvausta.

Ennen varsinaista kokousta pidettava koko toimielinta koskeva esittely- ja informaatio-osuus katsotaan
kuuluvan osaksi toimielimen kokousta laskettaessa kokouspalkkioita.

121 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:

valtuuston puheenjohtaja 3300 €
valtuuston varapuheenjohtajat 850 €
kunnanhallituksen puheenjohtaja 4100 €
kunnanhallituksen varapuheenjohtajat 850 €
lupa- ja valvontalautakunnan puheenjohtaja 850 €
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 850 €
sivistyslautakunnan puheenjohtaja 850 €
perusturvalautakunnan puheenjohtaja 850 €
teknisen lautakunnan puheenjohtaja 850 €
keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosina) 300 €
muiden jaostojen puheenjohtajat 300 €
kunnanhallituksen jasen 300 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdviansa, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun
este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin ka-
lenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoita-
maan tehtaviaan.

Soveltamisohje:

Vuosipalkkioon kuuluu:

- kunnan lukuun aseman perusteella suoritettavat edustustehtdvdt,

- korvaus kokoukseen liittyvistd puheenjohtajan tehtdvistd ennen kokousta, kokouksen aikana ja sen jdil-
keen,

- korvaus kokousasioihin tutustumisesta, mahdollisista toimistopdivistd tai toimistokdynneistd, puheen-
johtajatapaamisista, poytdkirjan allekirjoituskédynneistd,
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- kunnan jérjestdmiin tai kutsumiin koulutuksiin osallistuminen
- henkilékohtaisen viestintévdlineen kdyton korvaus

Vuosipalkkioon ei kuulu:

- toimiminen kunnan tai asianomaisen hallintokunnan virallisena edustajana kokouksessa tai neuvotte-
lussa, jos vuosipalkkioon oikeutettu on asianomaisen hallintoelimen pddtékselld erikseen tehtdvddn ni-
metty,

- toimiminen asianomaisen hallintokunnan nimedmdiné katselmuksissa tai huomattavasti aikaa vievissd
muissa toimituksissa

Viimeksi mainittuihin ryhmiin kuuluvista tehtavistd maksetaan sen mukaan, mita tassa sdanndssa muu-
alla maarataan.

122 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan kyseisen toimielimen kokouspalkkio
50 %:lla korotettuna, jollei hdan saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

Soveltamisohje:

Niiden toimielinten kokousten osalta, jotka loppuvat tai alkavat klo 16.00 jilkeen maksetaan sihteerind
toimivalle viran-/toimenhaltijalle henkilélle palkkio tétd sddntéd noudattaen.

123 § Toimituspalkkio

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen tai viran-/toi-
menhaltija osallistuu toimielimen paatoksen perusteella, tai johon hdanet maarataan tai kutsutaan, mak-
setaan palkkiota 70 euroa kerralta.

Edustustehtavista maksetaan luottamushenkildille ja viran-/toimihenkilGille palkkiota 70 euroa kerralta.

Viran-/toimenhaltijalle ei kuitenkaan makseta toimituspalkkiota, mikali asianosainen osallistuu edella
mainittuihin toimituksiin arkipaivana klo 8.00-16.00.

124 § Palkkio osallistumisesta koulutuksiin
Koulutukseen osallistumisesta maksetaan 50 euroa / koulutus, jos koulutus liittyy olennaisesti luotta-

mustoimen hoitoon. Koulutukseen osallistumisesta tulee olla toimielimen paatos tai kutsuja olla kunta.
Koulutukseen osallistumista aiheutuneet matkakulut korvataan taman sdannon 132 § mukaisesti.

125 § Koko paivan kestavat toimitukset ja seminaarit

Jos toimitus tai seminaari kestaa yli 8 tuntia, niin siitd suoritetaan sen toimielimen jasenen kokouspalk-
kiota vastaava palkkio/paiva.

126 § Kuntien yhteistoiminta

Kuntien edustajainkokouksiin ja muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille kunnan edustajille mak-
setaan palkkiota sen mukaan mita on maaratty valtuuston jasenten palkkiosta, jollei kunnan edustaja
saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen maksamana.
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127 § Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta ja —toimikunta
Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaali-
toimikuntaan kuuluvalle maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy kor-

vaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta mahdollisesta laskentatydsta, seuraavasti:

puheenjohtaja 200 euroa
jasen 150 euroa

Mainitut palkkiot maksetaan 50 % alennettuna, mikali puheenjohtaja tai jasen ei osallistu vaalityosken-
telyyn vahintaan viisi tuntia/vaalitoimituspaiva.

128 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitdad, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkildille 50 % kokouspalkkiosta.

129 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen taysimaaraisena edellyttaa, etta luottamushenkilé on ollut Iasna koko ko-
kouksen keston tai vahintdaan yhden tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttda, ettd han toimii puheenjohtajana koko kokouk-
sen ajan tai yhden tunnin. Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitami-
sesta laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaoli-
jat ja sekd saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

130 § Viestintavalineiden kdyton korvaaminen

Luottamushenkil6lle voidaan myodntaa viestintavaline luottamustoimen hoitoa varten. Kunnanhallitus
paattaa viestintavalineiden mydntamisesta.

131 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta sdannollisen tydajan ansionmenetyksesta ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuvista 97 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan yli
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 35 euroa.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittda tydonantajan todistus
siitd. Todistuksesta on myos kdytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut ha-
nen tyOaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. (Valtuusto 11.9.2017 § 56)

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyésuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.
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Edelld tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintdan 15 euroa tun-
nilta. Luottamushenkilon tulee tall6in kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta ja niiden oikeellisuudesta.

Soveltamisohje:

Mikdli muuta ei ole esitetty, ansionmenetyksen mdidiréiksi tunnilta katsotaan viimeksi vahvistetun valtion-
verotuksen ansiotulonmdadrd jaettuna luvulla 1620. Yrittdjien osalta ansiotuloksi lasketaan verotuksessa
vahvistetut ansiotulot sekd sellaiset osinkotulot, jotka on nostettu yhtiéstd, joista ansionmenetyskor-
vauksen hakija omistaa yli 50 prosenttia.

Soveltamisohje:

Pddsddntoisesti ansionmenetyskorvausta haetaan kokouksen keston ajalta. Yksittdisid poikkeuksia tdssd
sddnndksessd voivat olla mm. kokousmatkaan kéytetty aika on pitkd, tydn luonteen vuoksi ennen ko-
kousta siistiytyminen/vaatteiden vaihto tai on kohtuutonta edellyttdd mennd tyéhén 1-2 tunnin vuoksi.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti
riittava selvitys kustannuksista. Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan mita edella ansionmene-
tyksesta on maaratty.

132 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa,
korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet
todelliset taksi- tai invataksikulut.

133 § Vaatimuksen esittaminen korvauksista

Ansionmenetyksen ja muiden edellda mainittujen kustannusten korvaamisen vaatimus on esitettava kol-
men kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maardysten mukaan laskun hyvaksymi-
nen kuuluu. Mikali lasku esitetaan taman maaraajan jalkeen, sita ei enda voida hyvaksya maksettavaksi.

Tassad sdaannodssa mainitut kokouspalkkiot maksetaan neljannesvuoden paattymistad seuraavan kuukau-
den viimeinen paiva.

Soveltamisohje:

Matkalaskulla haettavat toimitus- ja kokouspalkkiot, matkakustannusten korvaukset seka ansionmene-
tysten korvaukset maksetaan jokaisen kuukauden viimeinen paiva, edellyttden, ettd matkalaskut ja ha-
kemukset ovat toimitettu ko. kuukauden 15. padivadn mennessa.

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista
maksetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, ydmatkarahaa ja kurssipaivara-
haa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti/matkalaskun mukaisesti.

Soveltamisohje:
Matkakustannukset korvataan luottamushenkil6ille siten, ettad korvattavan matkan
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tulee olla yhteen suuntaan vahintaan 3 kilometria, poikkeuksena vammaisten kuljetuspalvelun alaiset
henkilot, joille matka korvataan kokonaisuudessaan. Matkakustannusten korvausta maksetaan vain
luottamushenkilon vakinaisesta kotipaikasta kasin tehdyista kokous- yms. matkoista.

134 § Valtuustoryhmien tukeminen

Kunta myontaa valtuustoryhmille tukea 200 euroa vuodessa kutakin valtuutettua kohden. Tuen tarkoi-
tuksena on tukea valtuustoryhmien sisdista toimintaa ja niita toimenpiteita, milla valtuustoryhmat edis-
tavat asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Mydnnetyt tuet ilmoitetaan valtuustoryh-
mittdin kerran vuodessa tilinpaatdksen yhteydessa.




