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Kunnat: Joutsa, Luhanka, Konnevesi, Laukaa, Multia, Keuruu, Petéjavesi ja Toivakka
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (jatkossa KSSHP) sl / DR
2. Taustaa

Paras- puitelain seké Keski-Suomen maakunnan terveydenhuollon jarjestamissuunni-
telman toteuttamiseksi 15 kuntaa - Jyvaskyla, Jyvaskylan mik, Petajavesi, Toivakka,
Uurainen, Korpilahti, Muurame, Laukaa, Konnevesi, Hankasalmi, Keuruu, Multia,
Joutsa, Luhanka ja Leivonm&ki - hyvaksyivat kevaalla 2007 hankesuunnitelman, joka
tavoitteena oli Jyvaskylan seututerveyskeskuksen perustaminen kunnallisena liikelai-
toksena. Alueen vaestépohja 188.000 asukasta.

Tavoitteeksi asetettiin tuolloin toimintamalli, jossa asukkaiden tarvitsemat peruster-
veydenhuollon ja siihen kiinte&sti liittyvat sosiaalitoimen palvelut tuotetaan lahipalve-
luina ja keskitettyina palveluina. Useimpien keskitettyjen palveluiden tuottamisesta
vastaisi KSSHP, osasta Jyvaskyla.

Jyvaskylan kaupungin, Jyvaskylan maalaiskunnan ja Korpilahden kunnan kuntaliitos-
valmistelun edettya, Uuden Jyvéskylén valmistelusta vastannut jarjestelytoimikunta
4.3.2008 ilmoitti, ettd Uusi Jyvaskyla ei tule perustettavaksi suunniteliun liikelaitos-
kuntayhtyman osakkaaksi. Muutoin Uusi Jyvéskylé on halukas jatkamaan suunnitte-
lua lahipalveluista (tuottajina Uusi Jyvéskyla ja Keski-Suomen seututerveyskeskus) ja
keskitetyista palveluista erikoissairaanhoidon muodostaman kokonaisuuden toteut-
tamiseksi

Muuttuneessa tilanteessa Jyvaskyldn seututerveyskeskuksen valmisteluun osallistu-
neet kunnat antoivat kevaalla 2008 Paras-lain toimeenpanosuunnitelmissaan seuraa-
vat, voimassaolevaan lainsaadantéon perustuvat vastaukset valtioneuvostolle

- Laukaa, Konnevesi, Toivakka, Joutsa, Luhanka, Petajavesi, Keuruu ja Multia
asettavat tavoitteeksi KSSHP:n liikelaitoksena toimivan, 1.1.2011 aloittavan
Keski-Suomen seututerveyskeskuksen perustamisen. Vaestépohja 46.000
asukasta.

- Hankasalmi, Muurame ja Uurainen haluavat muodostaa perusterveydenhuol-
lon yhteistoiminta-alueen Jyvaskyldn kanssa isantakuntamallilla. VVaestépohja
142.000 asukasta.

Seututerveyskeskushankeen ohjausryhmassa kaikki 15 kuntaa ovat, em. hallinnolli-
sesta ratkaisusta huolimatta, iimaiset edelleen tavoitteekseen toiminnallisen kokonai-
suuden muodostamisen, jossa ldhipalvelut, keskitettavat palvelut ja erikoissairaan-
hoidon palvelut tuotetaan joustavasti yhteistyéssa 188.000 asukkaalle.

Sairaanhoitopiiri on ilmoittanut valmiutensa perusterveydenhuollon liikelaitoksen pe-
rustamiseen, mikali kunnat osoittavat Paras- lain 6 § mukaisesti perusterveydenhuol-
lon ja siihen kiinteasti liittyvat, kuntien katsomat sosiaalitoimen tehtavit sairaanhoito-
piirin tehtavaksi. Sairaanhoitopiirin hallitus on kokouksessaan 20.8.2008 tehnyt kun-
nille esityksen sairaanhoitopiirin perussopimuksen muuttamiseksi siten, ettd se mah-
dollistaa tehtavan vastaanottamisen. Sairaanhoitopiirin méaarittamien tavoitteiden mu-
kaisesti perusterveydenhuollon tehtdvien siirron edellytyksené on riittavan suuri vaes-
tépohja ja riittava alueellinen eheys.



3. Tarkoitus ja keskeiset tavoitteet

4. Projekti

Talla aiesopimuksella osapuolina olevat 8 kuntaa sopivat ao. toimintojen siirtamis-
hankkeen neuvottelu- ja valmisteluprosessista aikatauluineen, prosessin kustannuk-
sista ja muista vastuista seka alustavasti toimintojen jarjestamisvastuun siirtoa kos-
kevien yhtapitavien paatosten keskeisistd ehdoista.

Tavoitteena on, etta Keski-Suomen seututerveyskeskuksella on jasenkuntiensa puo-
lesta jarjestamisvastuu perusterveydenhuollon ja siihen kiinteasti liittyvien sosiaali-
toimen palveluista ao. kuntien asukkaille siten, etta

lahipalveluiden jérjestdmisvastuu on Keski-Suomen seututerveyskeskuksella,

joka myds valtaosaltaan itse tuottaa lahipalvelut.

- perusterveydenhuolto ja siihen kiinteasti liittyva sosiaalitoimi muodostavat
ehean toiminnallisen kokonaisuuden, jossa kunnat siirtévét tehtavat perustet-
tavalle likelaitokselle yhtenevalla, jatkovalmistelun kuluessa sovittavalla taval-
la.

- keskitetyissa palveluissa tuottajina ovat KSSHP ja Jyvaskylan kaupunki.

- erikoissairaanhoidon palveluiden tuottamis- / jarjestamisvastuu on
KSSHP:lla.

- em. palvelut muodostavat toiminnallisen kokonaisuuden, jossa asukkailla on

jatkovalmistelun kuluessa sovittavalla, lainsdadannén edellyttavalla tavalla va-

linnanvapaus / mahdollisuus kayttaa palveluja "yli kuntarajojen".

Keski-Suomen seututerveyskeskuksen hallinnollinen muoto on sairaanhoitopiirin liike-
laitos. Liikelaitos aloittaa toimintansa 1.1.2011.

Mikali sairaanhoitopiirin liikelaitoksen perustaminen ei ole laista johtuvista syista
mahdollista, sitoutuvat tdssa aiesopimuksessa osallisena olevat kunnat siihen, etts
ne asettavat tavoitteekseen yhteisvastuullisesti toteuttavat ratkaisut, joka mahdollis-
taa kaikille aiesopimuksessa osallisena oleville kunnille Paras- lainsaadannén edellyt-
taman vaestépohjan perusterveydenhuollon ja siihen kiinteasti liittyvien sosiaalitoi-
men palveluiden jarjestamisessa.

Liikelaitoksen perustamiseksi ja sen toiminnan kaynnistdmiseksi perustetaan projekti.
Projektille laaditaan projektisuunnitelma.

Projektissa maaritelladn tarkemmin toiminnalliset tavoitteet mm. siltd osin mita ovat
lahipalvelut ja keskitettavat palvelut.

Keskeisena tavoitteena on varata riittdva aika tavoitteeksi asetettujen muutosten yh-
teissuunnittelulle ja toteutukselle sekd mahdollistaa henkiléstén osallistuminen toi-
minnan muutosten suunnitteluun.

Projektisuunnitelman mukaisesti hankkeen toteuttamiseen palkataan tarvittava henki-
I6std. Lisaksi kaytetaan tarvittavassa maarin ostopalveluita.

Projektin kustannuksista vastaavat osapuolina olevat kunnat asukaslukujensa mukai-
sessa suhteessa. Alustavasti arvioituna projektin kustannukset tulevat olemaan noin
250.000 euroa. Projektin alustavaan kustannusarvioon ei ole siséllytetty seuraavia
menoeria:

- Kahdeksasta kunnasta tai niiden nykyisten terveydenhuollion ja sosiaalitoimen orga-
nisaatioista Keski-Suomen seututerveyskeskuksen valmisteluun osallistuvien tysnte-
kijsiden palkkakustannuksia. Ndiden kustannusten kasittelysta tullaan sopimaan pro-
jektisuunnitelman laatimisen ja pdattksenteon yhteydessa.



- Sairaanhoitopiirin tyéntekijoiden yksildidysti Keski-Suomen seututerveyskeskuksen
perustamiseen kohdistuvaa tyépanosta ja sen aiheuttamia kustannuksia. Nama kus-
tannuksen tullaan madrittdmaan projektisuunnitelman yhteydessa ja sisallyttamaan
kustannusarvioon.

- Niiden muutosten rahoitusta, jotka toteutuvat samanaikaisesti Keski-Suomen seutu-
terveyskeskuksen valmistelun kanssa ja jotka eivat liity pelk&staan seututerveyskes-
kuksen valmisteluun, vaan laajemmin perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon
toimintajarjestelmien muutokseen. Tarkoitus on, ettd naitad kustannuksia ei sisadllyteta
projektin kustannuksiin.

- Seututerveyskeskuksen toimitusjohtajan ja toiminnan k&ynnistymiseen tarvittavan
muun keskeisen henkildston palvelussuhteet alkavat KSSHP:ssa jo vuonna 2010 ai-
kana. Néiden tyontekijéiden palkkausmenoja ei ole sisallytetty projektin alustavaan
kustannusarvioon.

Kustannukset tarkennetaan laadittavassa projektisuunnitelmassa.

Projektin hallinnoinnista vastaa KSSHP.

5. Osapuolten paatokset

Osapuolten hallitukset paattavat tdéman aiesopimuksen hyvaksymisesta viimeistaan
17.11.2008 mennessé&, minka jalkeen sopimus voidaan allekirjoittaa.

Osapuolten paatokset ja tarvittavat sopimukset Keski-Suomen seututerveyskeskus-
ten perustamisesta tehdaan 15.10.2009 mennessa.

6. Sopimuksen paattyminen ja vahingonkorvaus

Kullakin osapuolella on oikeus irtisanoa tdama sopimus tekemalla sita tarkoittava kir-
jallinen ilmoitus muille osapuolille. Irtisanomisaika on vahintidan kolme (3) kuukautta.
Mikali KSSHP tai puolet kunnista irtisanoo sopimuksen, katsotaan koko sopimus pur-
kautuneeksi.

Mikali osapuolena oleva kunta irtisanoo tdman sopimuksen, on se velvollinen kor-
vaamaan muille osapuolille tdss& sopimuksessa sovitun maksuosuutensa hankkeen
itisanoutumispaivaan mennesséa kertyneista kustannuksista. Mikali itisanomisesta
aiheutuu muille osapuolille muuta vahinkoa, on irtisanoutunut kunta velvollinen kor-
vaamaan valittémat vahingot.

Mikali KSSHP ja kunnat eivat paase yksimielisyyteen liikelaitoksen perustamisesta ja
toiminnan kaynnistamisests taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti tai hanke ei
voi toteutua lainsaadanndllisistd tai muista KSSHP:sta riippumattomista syista, sopi-
mus purkautuu. Sopimuksen purkautuessa em. syysta kunnat vastaavat hankkeesta
aiheutuneista kustannuksista ja mahdollisista valittémista vahingoista tdman sopi-
muksen mukaisten maksuosuuksiensa mukaisesti.

7. Sopimuksen tarkistaminen ja erimielisyydet

Téasta sopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti rat-
kaisemaan osapuolten keskinaisilld neuvotteluilla. Mikali neuvottelut eivit johda yh-
teisymmarrykseen, erimielisyydet ratkaistaan vélimiesmenettelystd annetun lain mu-
kaisessa valimiesmenettelyssa. Valimiehena toimii Suomen Kuntaliiton nimeama va-
limies.



8. Uusien kuntien liittyminen

Mikali tdssa sopimuksessa tarkoitettuun hankkeeseen haluaa projektin aikana liittya
uusi kunta, liittymisesta ja sen ehdoista paattaa KSSHP:n hallitus ohjausryhmaé kuul-
tuaan.

Mikali kunta haluaa liitty4 jo toimintansa aloittaneeseen liikelaitokseen, liittymisesta ja
sen ehdoista paattda KSSHP:n valtuusto.

9. KSSHP:n perustettavaa liikelaitosta koskevat keskeiset periaatteet

Osapuolet sopivat alustavasti KSSHP:n perustettavan liikelaitoksen keskeisista peri-
aatteista seuraavaa.

9.1 Organisaatiorakenne ja paitéksenteko

KSSHP:n perustetaan 3. kohdassa mainittujen palvelujen tuottamista varten kun-
nallinen liikelaitos. Liikelaitoksen toiminnassa noudatetaan kuntalain lisaksi liike-
laitoksen johtosaantoa / KSSHP:n hallintosaantsa. Johtosaants / hallintosaannén
muutos valmistellaan projektissa.

Liikelaitoksella on kuntalain mukainen johtokunta. Johtokunnan enemmisté muo-
dostuu toiminnassa osapuolina olevien kuntien esittamista ehdokkaista. Johto-
kunnan jasenten valinnassa kiinnitetaan erityista huomiota ao. toimialan osaami-
seen sekd alueelliseen edustavuuteen. Johtokunnassa on my6s KSSHP:n halli-
tuksen ja viranhaltijajohdon edustus. Johtokunnassa on 7-9 jasenta.

Liikelaitos keskittyy toiminnassaan potilaiden tutkimus-, hoito- ja kuntoutuspalve-
luiden seka sosiaalitoimen asiakkaiden tarvitsemien palveluiden tuottamiseen.
Liikelaitos kayttaa Jyvaskylan kaupungin ja sairaanhoitopiirin tuottamia keskitett-
via palveluja aiesopimuksen kohdan 3 mukaisesti. Muissa laakinnallisissa-, tuki-
ja hallintopalveluissa liikelaitos kayttaa sairaanhoitopiirin ao. palveluyksikkdjen
tuottamia palveluja.

9.2 Henkilostd

Kuntien ja niiden omistamien kuntayhtymien siirtyvassa toiminnassa 31.12.2010
oleva / toiminnassa tarvittava henkilésts siirtyy KSSHP:n palvelukseen tydsopi-
muslain ja kunnallisista viranhaltijoista annetun lain liikkeenluovutusta koskevien
saanndsten mukaisesti 1.1.2011 lukien huomioiden myd&s puitelain henkiléstén
tydsuhdeturvaa koskevat sdannokset.

Toimitusjohtajan ja toiminnan kaynnistymiseen tarvittavan muun keskeisen henki-
I6stén palvelussuhteet alkavat KSSHP:ss4 kuitenkin Jo vuonna 2010.

Henkildston siirtymisesta tehdaan erillinen sopimus.

9.3 Toimitilat ja kiinteit laitteet

Siirtyvéssa toiminnassa olevat ja edelleen tarvittavat toimitilat ja kiinteat laitteet
sailyvat kuntien omistuksessa. KSSHP sitoutuu vuokraamaan liikelaitoksen tarvit-
semat toimitilat ja niihin liittyvat kiinteat laitteet kunnilta erikseen sovittavalla vuok-
rasopimuksella.



Kuntayhtymat puretaan ja loppuselvitys tehdaan ao. kuntayhtymén perussopi-
muksen mukaisesti. Ao. kunnat vastaavat purkamistoimenpiteista.

9.4 Irtaimen omaisuuden luovuttaminen

Kunnat ja niiden omistamat kuntayhtymat luovuttavat KSSHP:lle apporttina siirty-
vaa toimintaa koskevan ja liikelaitoksen tarvitseman kayttokelpoisen irtaimen
omaisuuden seka varastot peruspadomaosuutta vastaan.

Luovutettavasta omaisuudesta arvoineen ja peruspadgomaosuuksineen laaditaan
kunnittain erillinen luettelo.

9.5 Oikeudet ja velvollisuudet

Kuntien ja niiden omistamien kuntayhtymien 31.12.2010 voimassa olevat siirtyvaa
toimintaa koskevat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat KSSHP:lle 1.1.2011 alkaen
lukuun ottamatta saamisia sek& velka- ja vakuusvastuita. Henkilsstsa koskevien
vastuiden siirto sovitaan erikseen 9.2 kohdassa mainitussa erillisessa siirtosopi-
muksessa.

Siirtyvaa toimintaa koskevat 31.12.2010 voimassa olevat sopimukset siirtyvat

KSSHP:lle 1.1.2011 alkaen, mikéli niita ei ole irtisanottu sopimuksissa mainituin

ehdoin. Siirtyvista sopimuksista laaditaan erillinen luettelo.

9.6 Talousasiat

Liikelaitoksen menot katetaan annetuista palveluista perittavilla korvauksilla.
Liikelaitoksen antamat palvelut tuotteistetaan ja tuotteille madsritellaan hinta.
Kustannuslaskenta toteutetaan siten, etta kunkin toimintayksikén kustannukset
ja tuotot voidaan todeta erikseen. Kuntia laskutetaan kaytetyista palveluista yh-
denmukaisin perustein.
Tavoitteena on, ettd sekd Keski-Suomen seututerveyskeskus ja Uusi Jyvéskyla
kayttavat perusterveydenhuollon ja siihen kiinteasti littyv&n sosiaalitoimen pal-

veluissa samaa tuotteistusta.

Asiakkailta perittavat palvelumaksut ovat samat kaikissa sopijakunnissa.

10. Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 17.12.2008 alkaen siihen saakka, kunnes varsinainen
sopimus astuu voimaan.

Itisanomisesta, sopimuksen purkamisesta ja vahingonkorvauksesta on sovittu sopi-
muksen kohdassa 6.
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