Tietosuojaseloste

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (2016/679) mukaan rekisterinpitdjan on annettava rekiste-

réidylle seuraavat tiedot:

Henkilorekisterin nimi
Rekisterinpitdja ja yhteystie-
dot

Rekisterinpitdjan edustaja ja
yhteystiedot

Tietosuojavastaavan yhteys-
tiedot

Henkil6tietojen kasittelyn
tarkoitus ja kasittelyn oi-
keusperuste

Rekisterin tietolahteet

Rekisterdityjen henkilotieto-
ryhmat (erityisesti erityiset
henkil6tietoryhmat)

Henkil6tietojen siirto

Tunnustilausten hallinta (tietohallinto)

Laukaan kunta
PL 6 / Laukaantie 14
41341 Laukaa

Laukaan kunta
Tietohallintopaallikk®
PL 6 / Laukaantie 14
41341 Laukaa
kirjaus@laukaa.fi
puh. 040 6700 994

Tietosuojavastaava

PL6

41341 Laukaa
tietosuojavastaava@Ilaukaa.fi
puh. 050 315 3300

Henkil6tietoja kasitelldan tietojarjestelmien kayttoa varten. Re-
kisterissa pidetdan ylla Laukaan kunnan tyontekijoiden ja luotta-
mushenkildiden kayttajatunnuksia ja kdyttooikeuksia.

Rekisterin tietojen perusteella tunnistaudutaan tietojarjestel-
miin, joita tarvitaan tyosuhteen ja/tai luottamushenkilotehta-
vien hoidossa.

Kasittely tapahtuu yleisen edun ja julkisen vallan kdyttamiseksi.

Tiedot rekisteriin saadaan tyosopimuksesta, kayttdjasitoumuslo-
makkeesta tai oppilastietojarjestelmasta.

Tyontekijat, opiskelijat

Henkil6tietoja ei siirretd organisaation ulkopuolelle.



Henkil6tietojen luovutus
EU:n ja ETA-alueen ulkopuo-
lelle tai kansainvailisille jar-
jestoille

Henkil6tietojen sdilytysaika
tai sdilytysajan maarayty-
misperusteet

Omien tietojen tarkastusoi-
keuden, poisto- tai korjaus-
pyynnon, vastustamisvaati-
muksen ja siirtopyynnon
esittdminen

Oikeus vaatia suostumuk-
seen perustuvan kasittelyn
perumista

Valitusoikeus valvontaviran-
omaiselle ja valvontaviran-
omaisen yhteystiedot

Tieto siitd, onko henkilotie-
tojen antaminen lakisdatei-
nen tai sopimukseen perus-
tuva vaatimus tai sopimuk-
sen edellyttdma vaatimus

Tietosuojaseloste

Tietoja ei luovuteta EU:n tai ETA:n ulkopuolisiin maihin tai kan-
sainviliselle jarjestolle.

Henkilotietoja sdilytetaan rekisterissa tyosuhteen tai opiskelun
keston ajan seka varmistuksissa 36kk tydsuhteen tai opiskelun
paattymisen jalkeen.

Rekisterdity voi esittda pyynnoét edella mainitulle rekisterinpita-
jan edustajalle.

Rekisterdidyn on saatava tieto asiansa etenemisesta ilman ai-
heetonta viivytysta ja viimeistdan kuukauden kuluttua pyynnon
vastaanottamisesta. Tietyin edellytyksin maardaikaa voidaan pi-
dentad, kunhan siita ilmoitetaan rekisteroidylle.

Koska henkilotietojen kasittely tapahtuu yleisen edun ja julkisen
vallan kdyttamiseksi, ei rekisteroidyltd ole pyydetty suostumista
eikd nain ollen suostumista voi perua.

Mikali rekisterinpitdja ei aio toteuttaa rekisterdidyn pyytamia
toimenpiteitd, rekisteroity voi tehda valituksen valvontaviran-
omaiselle. Suomen valvontaviranomainen on Tietosuojavaltuu-
tetun toimisto.

Valituksen tekemiseen voi kayttaa Tietosuojavaltuutetun toimis-
ton valmiita lomakkeita (https://tietosuoja.fi -> Lomakkeet)

Tietosuojavaltuutetun toimiston yhteystiedot:

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kayntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki

Vaihde: 029 56 66700

Sahkoposti: tietosuoja(at)om.fi
www.tietosuoja.fi

Henkilotiedot kerataan yleisen edun ja julkisen vallan kaytta-
miseksi.



Tietosuojaseloste

sekd onko rekisteréidyn
pakko toimittaa henkilotie-
dot seka henkil6tietojen an-
tamatta jattamisen mahdol-
liset seuraukset

Automaattisen paitoksen- Taman henkil6rekisterin tietojen pohjalta ei tehda automaattisia
teon ja profiloinnin olemas-  padatoksia tai profilointeja.

saolo seka niiden merkityk-

selliset tiedot toimintalogii-

kasta sekd mahdolliset seu-

raukset rekisterdidylle

Tietojen suojaamisen peri- Rekisterin kasittelyssa noudatetaan huolellisuutta ja tietojarjes-

aatteet telmissa kasiteltavat tiedot suojataan asianmukaisesti. Palvelin-
laitteiston fyysisestd ja digitaalisesta tietoturvasta huolehditaan
asiaankuuluvasti. Rekisterinpitaja huolehtii siita, etta tallennet-
tuja tietoja seka palvelimien kayttdoikeuksia ja muita kriittisia
tietoja kasitellaan luottamuksellisesti ja vain niiden toimesta joi-
den tyonkuvaan se kuuluu.

Muut tiedot



