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STRATEGIA
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POSITIIVISESTI PALVELLEN \ PIDEMMALLE

Toimimme ja puhumme Meilld on kuuntelemisen, kehittdmisen Naemme mahdollisuuksia ja
kannustavasti. Viestimme ja parantamisen palvelukulttuuri. etsimme uusia ratkaisuja. Teemme
vahvuuksistamme aktiivisesti. Etsimme asiakasta palvelevia ratkaisuja % vastuullisia ja tulevaisuuskestavia
Ratkaisemme ongelmia resurssien puitteissa. paatoksia laukaalaisten hyvaksi.
EKEREaVASEE Tavoitteemme on tarjota - Tavoitteemme on sailyttaa
Tavoitteemme on, etta laukaalaiset asukkaillemme sujuvat ja kestavat arjen itsenainen Laukaa, jonka talous on
onnistumiset huomataan ja jokainen kuntapalvelut. tasapainossa.

ihminen kohdataan sydamella.
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ASUKKAAT HENKILOSTO YRITYKSET

Kestava arki Hyvinvoivat ja Elinvoimaa tyosti ja
asukkaillemme uudistumiskykyiset yrittdjyydests

tyoyhteisot



TAVOITTEET

Sujuvat arjen kuntapalvelut

Asumisen tavoitteellinen
johtaminen

Kestava kuntatalous

Laukaa

MITTARIT

Asukas- ja asiakastyytyvaisyys
Palautteen hyédyntdminen

Asuntopoliittinen ohjelma
Uuden ohjelman laatiminen
ja sen tavoitteet

Kunnan ja kuntakonsernin
talous
YlijGdmdinen tase

Kestava arki
asukkaillemme

Tuotamme ja kehitamme laukaalaisten palveluita
vastuullisesti. Huomioimme pitkakantoiset vaikutukset
talouteen, asukkaidemme arkeen ja ymparistoon.

Kehitamme monimuotoisia ja turvallisia asumisen ja
elamisen mahdollisuuksia eri elamantilanteisiin taajamissa
ja maaseudulla. Parannamme asuin- ja yritystonttien
saatavuutta. Huomioimme palveluissa lasten, nuorten ja
perheiden tarpeet ja hyvinvoinnin. Meilla on turvalliset,
terveelliset tilat ja toimimme resurssiviisaasti.

Kohtaamme asukkaat arvostaen ja teemme yhteistyota
jarjestojen ja muiden paikallisten ja alueellisten toimijoiden
kanssa.




TAVOITTEET

Hyvinvoivat tyoyhteisot

Palveluprosessien ja
palvelukulttuurin
kehittaminen

Laukaa on
houkutteleva
tyonantaja

MITTARIT

= Asiakas- ja

asukastyytyvaisyys
Palautteen hydédyntédminen

Henkilostohyvinvointikysely

Laukaa

Hyvinvoivat ja
uudistumiskykyiset
tyoyhteisot

Olemme kuntalaisten hyvan arjen edistajia ja
tulevaisuuden rakentajia.

Osoitamme arvostusta tyoyhteison jasenten osaamista ja
nakemyksia kohtaan. Otamme tyoyhteison jasenina
jokainen vastuuta tyodilmapiirista. Sitoudumme hyvaan
johtamiseen ja esihenkilotyohon. Kehitamme
palvelukulttuuriamme kuntalaisten parhaaksi.

Laukaan kunta on houkutteleva ja valittava tyonantaja,
jossa keskitytaan perustehtaviin ja tyota tehdaan hyvalla
ammatillisella asenteella.
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gukaa

TAVOITTEET

Laukaan profiilin
nostaminen
AR EVEUTLGERThIERE

Yritysten kasvuedellytysten
vahvistaminen

Vaikuttavat kysyntalahtoiset
tyollisyyspalvelut
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MITTARIT

Yritystyytyvaisyys
Kuntabarometri ja
yritystyytyvdisyyskysely

Yritysten liikevaihto
Liikevaihdon ja tuottavuuden
kasvu

Tyollisyysaste
Maakunnan keskiarvoa
parempi

2! Elinvoimaa tyosta ja
| yritt

ajyy

desta

Elinkeinopolitiikkamme tukee kasvua, tyopaikkojen ja uuden
lilketoiminnan syntymista ja yritysten sijoittumista Laukaaseen.

Luotamme yhdessa tekemiseen ja olemme alueellisen yhteistyon
vauhdittaja. Tarjoamme vaikuttavia yrityspalveluja yhden luukun
periaatteella.

Teemme tiivista yhteistyota tyollisyys- ja yrityspalvelujen kesken
tavoitteenamme uusien tydpaikkojen synty ja tyollistymisen
edistaminen.

Tuomme ylpeasti esille laukaalaista osaamista ja yhteistyota.
Tartumme rohkeasti mahdollisuuksiin, jotka rakentavat Laukaan
elinvoimaa pitkalla tahtaimella.






