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Tervetuloa Laukaan seurafoorumiin!
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Ohjelma klo 17.00-18.30:

•Seurafoorumin avaus ja esittäytymiset 10 min / Salla Turpeinen ja Laura Härkönen

•Pääteema: Seurojen välinen yhteistyö noin 1h

• Johdattelu aiheeseen 5 min / Salla Turpeinen
• Seurojen alustus 20 min / LKP, Leppä, Kisa, Vipa
• Yhteinen työstö 20 min
• Yhteenveto ja loppukeskustelu 15min

•Laukaan kunnan tiedotusasiat 10 min / Salla Turpeinen

•Keski-Suomen Liikunnan tiedotusasiat 10 min / Laura Härkönen

Kahvit klo 
18.30 Bistro 
Puulaakissa!



Seurafoorumin avaus
ja esittäytymiset
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Seurojen välinen yhteistyö
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• Teema on otettu aiheeksi seurojen toiveesta. 

• Ennakkokysymyksiä, -toiveita, -ajatuksia aiheesta:
• Seurojen rooli ja mahdollisuudet tulevaisuudessa?
•Kunnan rooli seurayhteistyössä
•Kenen lähtökohdista toimimme: seuran vai esim. lasten ja nuorten? 

Mitä haluamme: mahdollisimman hyvän jatkon omalle seuralle vai 
mahdollisimman hyvät harrastusmahdollisuudet kuntalaisille?
• Seurojen välinen yhteistyö ei ole:
• luopumista omasta identiteetistä
•pakkoliitoksia
• kaiken tekemistä yhdessä

• Seurojen välinen yhteistyö voi olla:
• resurssien tehokkaampaa käyttöä
•osaamisen ja vastuiden jakamista
• jatkuvuuden turvaamista, monen tasoisten harrastus- ja 

kilpailupolkujen rakentamista

• Laukaan kunta tukee yhteistyötä ja se on myös yksi avustusten 
kriteeri. 



Alustus: Kokemuksia laukaalaisen jalkapallon 
yhteisjoukkuetoiminnasta since 2018

•Team LKP Laukaa, Leppäveden Leppä, Lievestuoreen Kisa, Vihtavuoren Pamaus

- YJ-toiminnan lähtötilanne ja syyt yhteistyöhön
o Mikä oli seuran tilanne ennen YJ-toimintaa?
o Miksi yhteisjoukkuetoimintaan lähdettiin mukaan juuri silloin?

- YJ-toiminnan käynnistäminen
o Miten yhteistyö käytännössä lähti liikkeelle?
o Ketkä olivat avainhenkilöitä, keitä kaikkia tarvittiin (seurojen hallintoa/luottamushenkilöt, valmentajat, vanhemmat, lapset, nuoret)?

- Kokemukset YJ-toiminnasta tähän saakka
o Mikä sujui hyvin?
o Mitkä asiat yllättivät (positiivisesti tai negatiivisesti)?
o Haasteet ja kipukohdat
o Millaisia ongelmia tai erimielisyyksiä on tullut vastaan?
o Oliko kyse esim. toimintakulttuureista, rooleista, viestinnästä, arvoista tai arjesta?

- Ratkaisut ja opit
o Miten haasteita ratkottiin?
o Mitä tekisitte nyt toisin, jos aloittaisitte alusta?

- Nykytilanne ja tulevaisuuden näkymät
o Missä YJ-toiminta on nyt?
o Mitkä asiat edelleen vaativat kehittämistä tai yhteistä keskustelua?

•Tarkoituksena jakaa rehellisiä kokemuksia, joista muut seurat ja/tai lajit voisivat oppia. Myös keskeneräisyys 
ja avoimet kysymykset ovat erittäin tervetulleita – ne ruokkivat yhteistä keskustelua ja jatkotyöstöä. 

6.2.20265



Yhteistyön rakennuspalikat – puheista tekoihin

• Jakaudutaan pöytäryhmiin pohtimaan yhteistyön tarpeita, 
mahdollisuuksia ja esteitä, sekä etenkin kirjaamaan 
konkreettisia etenemisen mahdollisuuksia.

•4–6 hlö / ryhmä

•Mielellään eri lajien edustajia samaan ryhmään

• Yksi ryhmästä toimii kirjaajana

•Keskustelua + muistiinpanot paperille tai puhelimelle. 
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Ryhmätyöskentely: Yhteistyön rakennuspalikat 
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1. Havainnot jalkapallon YJ-mallista (n. 5 min)

•Miltä jalkapallon yhteisjoukkuetoiminnan malli 
kuulosti?

•Mikä herätti ajatuksia?

•Oliko jotain, mikä tuntui:
• yllättävän helpolta?
• haastavalta?
• erityisen onnistuneelta?
• ”näin mekin teemme” tai ”tuota ei ainakaan ruveta”

•Kirjatkaa 1–2 keskeistä havaintoa.

2. Sovellettavuus omaan lajiin/toimintaan (n. 5 min)

•Onko jalkapallon mallissa jotain, joka voisi toimia 
omassa seurassa/lajissa/toiminnassa?

•Mitä pitäisi muuttaa, jotta se sopisi omaan lajiin? / 
Mitkä ovat suurimpia esteitä?

•Kirjatkaa 1–2 keskeistä asiaa.

3. Oman seuran/lajin/toiminnan yhteistyötarpeet (n. 5 min)
•Missä asioissa yhteistyötä tällä hetkellä kaivataan eniten?

• harrastajamäärät
• valmentajat
• tilat
• kilpailutoiminta
• talous / hallinto
• viestintä

•Onko yhteistyö jo nyt jossain muodossa käynnissä? 
•Mikä estää yhteistyötä tällä hetkellä?
•Nimetkää muutama tärkein yhteistyötarve.

4. Konkretia: miten etenemme tästä? (n. 5 min)
•Mitä yhtä konkreettista asiaa voisimme lähteä viemään 

eteenpäin?
• Kuka tai ketkä ovat mukana?
•Mikä olisi ensimmäinen pieni askel?
•Milloin asiaan palataan?
• Kirjatkaa halutessanne toimintalupaus:

• Mitä tehdään?
• Kuka vie eteenpäin?
• Milloin?
• Tai: Emme koe mahdollisuutta edetä tässä vaiheessa. Miksi?



Ryhmätyöskentelyn purku ja keskustelu 15 min
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1. Havainnot jalkapallon YJ-mallista 

2. Sovellettavuus omaan lajiin/toimintaan

3. Oman seuran/lajin/toiminnan yhteistyötarpeet

4. Konkretia: miten etenemme tästä?

5. Muita mahdollisia asioita?

Huom. Jos on tarve esim. lajikohtaiselle työstön jatkamiselle, niin kunta ja KesLi ovat mielellään tukena 
prosessissa ja voimme sopia jatkopalavereita aiheen pariin.



Laukaan kunnan tiedotusasiat

•Vaikea taloudellinen tilanne vaikuttaa palveluiden järjestämiseen, avustuksiin, hintoihin. 
• Tilanne jatkuu tänä vuonna vielä odotettua heikompana, lisäsopeutuksia tarvitaan. 

•Perusavustusten haku 31.3. mennessä. Kohdeavustukset ympäri vuoden. Huom. 
Kaikkien avustusten määrä tulee laskemaan selvästi. 

•Vuorojenhakuaikataulut:
• Kesän ulkokenttävuorot 20.3. mennessä.
• Kesän sisäliikuntavuorot 14.4. mennessä.
• Ensi lukuvuoden (2026-27) sisäliikuntavuorot 27.5. mennessä.
• Kaikki haut Timmin kautta.
•Hintoihin on nousupainetta, mutta ei kesken kauden. Pyritään saamaan hinnasto tietoon aina 

ennen kunkin tilan vakiovuorohakuja. 

•Kunnan liikkumisohjelmatyö on käynnistynyt 
• ”Strateginen asiakirja ohjaamaan niukkenevia resursseja”
• Yhteiskehittämisen prosessi vuoden 2026 ajan
• Yhdistysten kysely avautunut tänään, skannaaa QR-koodi ja vastaa!
• Jakakaa laajasti verkostoissanne: https://kyselyt.laukaa.fi/index.php/615945?lang=fi.
• Kuntalaiskysely tulossa, samoin avoin työpaja. 

•Kiitos yhteistyöstä – jatketaan sitä entistä vahvemmin!
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