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Laukaan kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

1. Johdanto

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ovat lakisdateisia kuntajohtamisen tyévalineita,
jotka toimivat kunnan strategiatydn, toiminnan ja talouden suunnittelun seka poliittisen
paatoksenteon yhtena perustana ja toimeenpano-ohjelmana.

Hyvinvointisuunnitelma ohjaa kunnan eri palvelualueiden toimenpiteita kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi yhteistydssa Keski-Suomen hyvinvointialueen,
jarjestdjen, seurakuntien, yritysten ja muiden paikallisten toimijoiden kanssa.

Suunnitelma kokoaa yhteen kunnan lakisaateiset tehtavat hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa (HYTE), keskeiset painopisteet, tavoitteet, toimenpiteet sekd seurannan ja
arvioinnin keinot. Suunnitelmassa myds kuvataan hyvinvointityén kytkeytyminen
kunnan muuhun strategiseen tydskentelyyn seka keskeisimpia yhteistyokumppanuuksia.
Lisaksi hyvinvointisuunnitelma sisaltaa asukkaiden hyvinvointia tukevat erillisohjelmat ja
suunnitelmat.

Laukaan kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026-2029 perustuu Laukaan kunnan

laajaan hyvinvointikertomukseen valtuustokaudelta 2021-2025, joka hyvaksyttiin

kunnanvaltuustossa 23.5.2025. Tama kunnan monialaisen hyvinvointityéryhman
kokoama kertomus kuvaa Laukaan hyvinvoinnin tilaa ja antaa suuntaa kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopistealueille ja tavoitteille kuluvalla
valtuustokaudella.

Hyvinvointisuunnitelman perustana toimivat myos

e lLaukaan kuntastrategia 2025 - 2030 (hyvaksytty valtuustossa 10.11.2025)
e kunnanjohtajan talousarvioesitys vuodelle 2026

e kunnan talouden tasapainottamisohjelma 2.0. (koko talousarviokirja).

Strategista ohjausta kunnan hyvinvointisuunnitelmalle antaa myds Keski-Suomen
hyvinvointialueen kanssa tehtava HYTE-yhdyspintatyo, alueellinen
hyvinvointisuunnitelma ja hyvinvoinnin tilaa kokoava kuntakortti, joka on liitetty myos
kunnan laajaan hyvinvointikertomukseen. Osaltaan ohjaavana suunnitelmana on myos
Keski-Suomen strategia vuoteen 2050 (vuoden 2025 aikana paivitys vuosille 2026-2050),

jonka yhtena karkena on Hyva vointi.


file://///Mappi/home/AnuKa/HYTE/HYTE%202023-2025/Laaja%20hyvinvointikertomus%2021-25/LAAJA%20HYVINVOINTIKERTOMUS%20valtuustokaudelta%202021-2025.pdf
file://///Mappi/home/AnuKa/HYTE/HYTE%202023-2025/Laaja%20hyvinvointikertomus%2021-25/LAAJA%20HYVINVOINTIKERTOMUS%20valtuustokaudelta%202021-2025.pdf
https://laukaa.oncloudos.com/kokous/2025289-9-31250.PDF
https://www.laukaa.fi/asukkaat/wp-content/uploads/sites/2/2025/10/laukaan-kj-talousarvioesitys-2026.pdf
https://www.laukaa.fi/asukkaat/wp-content/uploads/sites/2/2025/10/laukaan-kunnan-tasapainottamisohjelma-2.0-kj-esitys.pdf
https://www.laukaa.fi/asukkaat/wp-content/uploads/sites/2/2025/10/kunnanjohtajan_talousarvioesitys_2026_talousarviokirja_27.10.2025.pdf
https://strategia.keskisuomi.fi/

2. Lakisaateiset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat kunnassa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuntien ja hyvinvointialueiden perustehtavaa,
ja siita saadetdan kuntalaissa, laissa hyvinvointialueesta, laissa sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta seka lukuisissa erillislaeissa. Kunnan hyvinvointityén
kannalta keskeiset lait ovat:

e Kuntalaki (81, §37): Kunnan tulee edistda asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.

e Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd (612/2021, §6-7): Kunnan ja
hyvinvointialueen on tehtava yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
(HYTE) tyossa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa on asukkaiden hyvinvointia ja
terveytta tukevaa seka edistavaa toimintaa, jota tehdaan laaja-alaisessa yhteistydssa eri
toimialoilla seka tiiviissa yhteistydssa hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa.
Myos asukkailla itsellddan on tarkea rooli kunnan tarjoamien hyvinvoinnin edellytysten
hyodyntamisessa.
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2.1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Laukaan kunnan eri toimialoilla ja
palvelualuilla

Laukaan kunnan eri toimialat tukevat hyvinvointia monipuolisesti varhaiskasvatuksesta
ja koulutuksesta tyollisyyteen, kulttuuriin, asumiseen ja ymparistoon. Eri toimialojen ja
palvelualueiden merkitys hyvinvointityélle tulee esille palvelukuvauksissa:

Konsernipalvelut

Kunnan konsernipalvelut tukevat koko kunnan toimintaa hallinnon, talouden,
henkildston ja tietohallinnon kautta mahdollistamalla sujuvan palvelutuotannon ja
strategisen johtamisen. Yhteisiin palveluihin kuuluvat hallintopalvelut,
henkilostopalvelut, talouspalvelut ja tietohallinto. Ne tuottavat kuntakonsernin
johtamisen ja palvelutuotannon kannalta oleellisia hallinnollisia ja muita tukipalveluja,
huolehtii kunnan edunvalvonnan ja paatoksenteon edellytyksista.

Kasvun ja elinvoiman kehittamisen kannalta olennaisia palveluita on koottu yhteen
elinkeinopalveluiden alaisuuteen. Nédihin lukeutuvat maaseutupalvelut, maankaytto,
tyollisyyspalvelut ja yrityspalvelut. Maankaytto vastaa maankayttopolitiikasta,
vhdyskuntatekniikan suunnittelusta, kartoitus- ja paikkatietopalveluista, maa- ja
vesialueiden hallinnasta (pl. asemakaavojen yleiset alueet) sekd metsien hoidosta.
Maankaytdn suunnittelun tavoitteena on tuottaa monipuolinen tonttivaranto
asumiseen ja elinkeinotoimintaan, huomioiden viihtyisalle ja hyvalle asuinymparistolle
asetetut tavoitteet seka elinkeinoelaman vaatimukset. Hyvinvointityon nakokulmasta
oleellista on esimerkiksi uusi asunto- ja maapoliittinen ohjelma, joka on tarkoitus tehda
vuoden 2026 aikana.

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi 1.1.2025 alkaen TE-toimistoilta
kuntien vastuulle. Samalla uudistui kotoutumislaki ja kunnille siirtyi kokonaisvastuu
kotoutumisen edistamisesta.

Laukaan kunnan omat tyollisyyspalvelut tdydentavat pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen lakisdateisia palveluja ja vahvistavat paikallisia toimia tyollisyyden ja
osallisuuden edistamiseksi. Palvelujen painopisteena on asiakaslahtoisten ja
vaikuttavien palveluketjujen vahvistaminen yhteistyon avulla. Tavoitteena on tukea
tyottomien tyonhakijoiden tyollistymista avoimille tyomarkkinoille, ehkaista
syrjaytymistd, parantaa heidan hyvinvointiaan, seka edistda maahanmuuttajien
kotoutumista ja osallisuutta yhteiskuntaan. Tyollisyyspalvelut jarjestavat tyottomille
yksilo- ja ryhmavalmennusta, tydpajatoimintaa sekd Ohjaamo-palvelua alle 30-vuotiaille.



Kotoutumispalvelut

Laukaan kunta tarjoaa lakisaateisia kotoutumispalveluja tiiviissa yhteistydssa mm. Keski-

Suomen hyvinvointialueen, pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen ja alueen

kolmannen sektorin toimijoiden, Laukaan evankelisluterilaisen seurakunnan seka

kunnan muiden hallintokuntien kanssa.

Kotoutumispalvelujen asiakkaita ovat:

kuntapaikan saaneet turvapaikanhakijat

kuntapaikalle tulevat tilapdisen suojelun piiriin kuuluvat henkil6t
muualta Suomesta kotoutumisaikana muuttaneet seka
kiintiopakolaiset.

Kotoutumisen tuki Laukaassa:

1. Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi
Palvelutarpeen arviointi tehddan joko kunnan tai tyollisyysalueen toimesta.
Keski-Suomen hyvinvointialue voi osallistua arviointiin tarvittaessa.

2. Kotoutumissuunnitelma
Kotoutumissuunnitelma laaditaan yksil6llisesti maahanmuuttajan kanssa, ja se
voi olla monialainen. Vastuu on kunnalla tai ty6llisyysalueella.

3. Monikielinen yhteiskuntaorientaatio

Kunta jarjestaa yhteiskuntaorientaatiota mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Suurimpana kohderyhmana ovat ukrainalaiset ja kielena paaasiassa
venajan/ukrainan kieli, mutta Laukaassa asiakkaina on myds monien muiden
kansallisuuksien ja kielten edustajia.

4. Kotoutumiskoulutus

Tyonhakijoille kotoutumiskoulutuksen jarjestaa tyollisyysalue, muille kunta.
Tarpeen mukaisesti virallista koulutusta hankitaan palveluntuottajilta tai
koulutuspaikkoja voidaan ostaa tyéllisyysalueen hankkimista resursseista.

5. Muu koulutus ja palvelut
Kunta tarjoaa luku- ja kirjoitustaidon opetusta, yrittdjyyden sparrausta,
tyOpajatoimintaa ja valmennuksia eri kohderyhmille.

6. Ohjaus ja neuvonta
Tieto-, ohjaus- ja neuvontapalvelut kaikissa arjen asioissa ilman ajanvarausta
ovat avoinna kerran viikossa.



7. Muut palvelut kotoutumisen edistamiseksi

Kunta tukee kotoutumispalvelujen asiakkaiden hyvinvointia tarjoamalla
tulkkauspalveluita, ruoka-apua (Vaentupa ry.), tiloja humanitaarisen avun
keskuksen toiminnalle ja tekemalla monimuotoista yhteistyota seurakunnan,
erityisesti diakoniatyon, kanssa.

Elinkeinopalvelut edistavat tyollisyytta ja elinvoimaa mm. yritysalueiden kehittamisen ja
hankkeiden kautta. Yrityspalvelut kasvattavat alueen elinvoimaa auttamalla yrityksia ja
yhteisdja sijoittumaan Laukaaseen, seka rakentavat verkostoja ja parantavat yritysten
yhteisollisyytta. Laukaan kunnan yrityspalvelut tarjoavat tukea yrittajyyteen ja eri
toimialojen kehittdmiseen yhteistydssa muiden seudullisten toimijoiden sekd kunnan
yksikdiden kanssa.

Sivistyspalvelut

Sivistyspalvelut edustavat hyvinvointialueuudistuksen jalkeen kunnan suurinta
toimialaa. Sivistyksen hallintopalveluissa johdetaan sivistyspalveluiden kokonaisuutta.
Hallintoon sijoittuu myds kunnan hyvinvointikoordinaattorin tehtava vastuualueenaan
koko kunnan tason hyvinvointityén seka hyvinvointialueen kanssa tehtavan hyte-
vhdyspintayhteistydon koordinointi.

Varhaiskasvatusta jarjestetdadn paivakodeissa, ryhmaperhepaivahoitokodissa tai
perhepadivahoidossa seka kunnallisesti etta yksityisesti. MyoOs esiopetusta jarjestetdaan
varhaiskasvatuksen toimintana kunnallisissa ja yksityisissa paivakodeissa.
Varhaiskasvatuksen perustehtdvaa on edistaa jokaisen lapsen ian ja kehityksen mukaista
kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta, terveytta ja hyvinvointia yhteistyossa lasten
vanhempien tai muiden huoltajien kanssa. Kaikessa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
toiminnassa on lahtékohtana lapsen edun ensisijaisuus. Varhaiskasvatuksessa tahdataan
laadukkuuteen ja saavutettavuuteen. Lasten hyvinvointia turvataan
henkilostomitoituksin ja palveluverkkoa kehitetdaan joustavasti.

Peruskoulut antavat opetussuunnitelman mukaista esi- ja perusopetusta, luovat
vhdessa kotien kanssa vankan perustan lasten ja nuorten kehittymiselle yksil6iksi ja
yhteiskunnan jaseniksi seka antavat heille hyvat perusvalmiudet jatko-opinnoille.
Yhdessa vanhempien tai muiden huoltajien kanssa edistetdan ja kehitetdan oppilaiden
oppimista ja hyvinvointia. Oppilaiden yhdenvertaisuutta ja hyvinvointia osaltaan on
tukemassa kaynnissa oleva oppimisen tuen uudistus.



Lukion perustehtdvaa on tarjota opiskelijoille yleissivistava koulutus, antaa valmiudet
jatko-opintoihin ja tukea heidan kasvamistaan tasapainoisiksi, sivistyneiksi ja aktiivisiksi
yhteiskunnan jaseniksi. Lukio panostaa oppimisen tukeen ja opiskelijoiden hyvinvointiin.
Samoin lukiossa pyritddn vahvistamaan lukiolaisten tulevaisuustaitoja seka lisddamaan
lukiokoulutuksen merkityksellisyytta ja houkuttavuutta nuorille.

Kansalaisopisto on vapaan sivistystyon oppilaitos, jonka perustehtdavana on tarjota
kuntalaisille matalan kynnyksen harrastamisen ja oppimisen mahdollisuuksia itsensa
kehittamiseen, terveyden ja hyvinvoinnin yllapitamiseen ja yhdessaoloon.
Kansalaisopisto jarjestaa toiminta-alueensa asukkaiden tarpeisiin perustuvaa ja kaikkien
saatavilla olevaa monipuolista opetusta luoden mahdollisuuksia omaehtoiselle
elinikaiselle oppimiselle ja kansalaisvalmiuksien kehittamiselle. Kuntahenkiléstda opisto
palvelee jarjestamalla ensiapukoulutuksia henkilostolle.

Kirjastopalvelut ovat kaikille avoin ja maksuton matalan kynnyksen hyvinvointipalvelu,
joka edistaa lukemista, osallisuutta ja tiedonsaantia, tukee yhteiskunnallista ja
kulttuurista vuoropuhelua seka tarjoaa tiloja oppimiseen, harrastamiseen ja
kansalaistoimintaan. Kirjastot vahvistavat yhteisollisyytta ja takaavat sivistyksellisia
perusoikeuksia asiantuntevan henkilokunnan ja monipuolisten kokoelmien avulla.

Vapaa-aikapalvelujen tehtavana on jarjestaa kulttuuri-, likkunta- ja nuorisopalveluita,
tukea naiden alojen jarjestotoimintaa seka yllapitaa liikuntapaikkoja ja Multamaen
leirikeskusta. Vapaa-aikapalvelut toimivat aktiivisesti koulu- ja opiskeluymparistoissa
tukien oppilaiden hyvinvointia ja tarjoamalla mahdollisuuksia harrastuksiin seka
yhteisolliseen toimintaan. Vapaa-aikapalveluiden tavoitteena on tarjota monipuolisia
mahdollisuuksia vapaa-ajan viettoon ja harrastamiseen, tukea jarjesto- ja
kansalaistoimintaa seka edistaa kuntalaisten kokonaisvaltaista — niin fyysista kuin
psyykkista — hyvinvointia ja alueen elinvoimaa.

Kulttuuripalveluiden tehtdavana on edistda kulttuurin ja taiteen harrastamista seka
niihin liittyvaa kansalaistoimintaa, edistaa kulttuurin monipuolista saatavuutta ja
kulttuuriperinnon yllapitamista seka tarjota mahdollisuuksia kulttuurin eri muotojen ja
alojen tavoitteelliseen taide- ja kulttuurikasvatukseen. Kulttuuripalveluilla edistetdan
asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd, osallisuutta ja yhteisollisyytta seka paikallista ja
alueellista elinvoimaa. Laukaan kulttuuriohjelman keskeisimpia tavoitteita ovat

yhteisollisyyden ja osallisuuden lisddminen.

Liikuntapalveluiden tehtavana on luoda ja yllapitaa kuntalaisille monipuolisia
lilkuntamahdollisuuksia ja edistaa siten kuntalaisten terveytta ja hyvinvointia seka tukea


https://www.laukaa.fi/asukkaat/wp-content/uploads/sites/2/2023/11/laukaan-kunnan-kulttuuriohjelma-2023-2030.pdf

kansalaistoimintaa. Liikuntapalvelut jarjestavat ohjattua lilkuntaa erityisesti sellaisille
kuntalaisille, joilla on esteita osallistua yleisesti tarjolla oleviin liikkuntaryhmiin tai
-toimintaan. Liikuntaneuvontaa tarjotaan yli 12-vuotiaille, jotka liikkuvat terveytensa
kannalta liian vahan. Liikuntapalvelut tekevat tiivista yhteistyota hyvinvointialueen,
paikallisten jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa yli kuntarajojen. Lisaksi
liilkuntapalveluissa edistetdaan kuntalaisten omaehtoista liikkkumista.

Nuorisopalveluiden tehtdvana on edistda nuorten hyvinvointia, vahvistaa osallisuutta ja
yhteisollisyytta seka tukea nuorten kasvua, elamanhallintaa ja aktiivista
kansalaistoimintaa. Toiminnassa painottuvat yhdenvertaiset mahdollisuudet harrastaa
ja osallistua, turvalliset aikuis- ja vertaisyhteisot seka nuorten arjessa jaksamisen ja
mielen hyvinvoinnin tukeminen. Nuorisopalvelut toteuttavat nuorisotilatoimintaa,
koulunuorisoty6ta ja etsivda nuorisotyota.

Multamaen leirikeskus tukee lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia tarjoamalla
turvallisen ja luonnonldheisen ympariston oppimiselle, yhdessaololle ja harrastamiselle.
Keskuksessa jarjestetdaan kunnan omia leireja seka koulujen, oppilaitosten ja
varhaiskasvatuksen ryhmaytymispaivia ja leirikouluja.

Tekniset palvelut

Teknisten palvelujen perustehtdvana on toteuttaa ja tukea kunnan sisdista ja ulkoista
palvelutuotantoa. Tavoitteena on kehittaa ja rakentaa kunnan infraa, rakentaa ja
yllapitaa laadukkaita toimitiloja seka tarjota ruoka- ja puhtauspalveluja kunnan eri
toimialoille.

Valtuuston 9.12.2.204 tekeman paatoksen mukaan tekniset tukipalvelut yhtiditettiin
kevaalla 2025 Laukaan kunnan sataprosenttisesti omistamalle tytaryhtiolle, Laukaan
tekniset tukipalvelut Oy:lle. Se tuottaa rakennetun omaisuuden hoito- ja
yllapitotehtavia seka varastointi- ja kuljetuspalveluita. Yhtion vastuulla on lisaksi
koulujen vahtimestaripalvelut.

Teknisen palvelualueen hallinto vastaa teknisen palvelualueen hallinto- ja
talouspalveluista. Vastuualueeseen kuuluvat usean kunnan yhteistyéna hoidettavat
viranomaistehtavat ja toiminnot joukkoliikenteen ja jatehuollon alueella.

Yhdyskuntatekniset palvelut vastaavat Laukaan kunnan hallintaan kuuluvien katujen ja
valaistuksen yllapidosta seka niiden rakentamisesta. Tehtaviin kuuluu myds viher-,



satama- ja liikennealueiden ylladpito ja rakentaminen. Tavoitteena on turvata
terveellinen ja turvallinen elinymparisto.

Tilapalvelut vastaavat kunnan suorassa omistuksessa olevan rakennuskannan
tilahallinnasta: terveellisista ja turvallisista tiloista, kuten kouluista ja paivakodeista.

Ruoka- ja puhtauspalvelut tuottavat kunnan eri yksikdille seka kunnan toimintaan
liittyville ulkopuolisille asiakkaille ravitsemussuosituksen mukaiset ruokapalvelut seka
puhtaat tilat. Ruokapalveluissa keskitytdaan uuden tuotannonohjausjarjestelman
laajempaan kayttdéonottoon ja sen toimintojen hyddyntdamiseen. Hankesuunnittelussa
on uusi ruokapalvelukeskus. Kunnan puhtauspalvelut tuottaa kokonaisuudessaan
Laukaan tekniset tukipalvelut Oy.

Ympairistévalvonta tuottaa ymparistéterveydenhuollon sekd ymparistdsuojelun ja
rakennusvalvonnan lakisaateiset viranomaispalvelut. IImasto-ohjelman toteutuminen ja
seuranta on kirjattuna yhtena mittarina kunnan Liekkid Laukaaseen kuntastrategiaan.

2.2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyo ja kumppanuudet

Keski-Suomen hyvinvointialue on tuottanut 1.1.2023 alkaen koko Keski-Suomen alueen
sosiaali- ja terveyspalvelut seka pelastuspalvelut. Kunnalla on hyvinvointialueen kanssa
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisessa paljon yhteistyon pintoja, joissa
tarvitaan monialaista ja -ammatillista yhteisty6ta palvelujen ja toiminnan tuottamiseksi.
Kunnassa hyvinvointialueyhteistyon yhdyshenkilona toimii hyvinvointikoordinaattori,
mutta kaikki palvelualueet tekevdat myos suoraan monenlaista yhteistyota
hyvinvointialueen toimijoiden kanssa. Yhteistyorakenteiden kehittdminen on jatkuvaa
tyota ja vaatii runsaasti osapuolten vilista viestintda ja tiedonkulkua.

Lasten, nuorten ja perheiden osalta selkeimpia yhteistyon esimerkkeja ovat neuvolan,
opiskeluhuollon ja perhekeskuksen palvelut ja toiminta. Hyvinvointialueen tyontekijoilla
on laukaalaisten lasten, nuorten ja perheiden yleisesta tilanteesta paljon sellaista tietoa,
jota tarvitaan, kun mietitddn yhteisia keinoja hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.
Tyoikaisten ja ikdihmisten palveluissa hyvinvointialueyhteisty6 nakyy vahvasti etenkin
kunnan liikuntapalveluissa, josta hyvana esimerkkina on liikuntaneuvonta ja erilaiset
yhteiset hyvinvointitapahtumat ja -tilaisuudet. Samoin tyollisyyspalvelut tekevat tiiviisti
yhteistyota esimerkiksi sosiaalipalvelujen tyontekijoiden kanssa erilaisissa
tyonhakijoiden tyodllistymisen tukitoimissa. Pelastustoimen kanssa kunta tekee tiivista
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yhteistyota varautumisen ja turvallisuuden kysymyksissa. Alueellista ja paikallista
kriisinkestokykya halutaan parantaa ennakoivalla toiminnalla ja parantamalla
tilannekuvaa.

Yhdessa kunnan ja hyvinvointialueen kanssa tehtavaan hyvinvointityohon kytkeytyy
usein monia muitakin toimijoita, joista keskeisimpia ovat esimerkiksi Keski-Suomen
liitto, lahialueen oppilaitokset, kuten POKE ja Gradia, ja Keski-Suomen yhteis6jen tuki
KYT ry.

Jarjesto- ja seuratoimijat seka seurakunnat ja muut yhteisot ovat Laukaassa
merkittavassa roolissa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa tuottamalla
laajalla kirjolla erilaista toimintaa ja palveluja eri-ikdisille kuntalaisille. Yhteistyd on
keskeistd etenkin kuntalaisten osallisuuden ja vaikuttamisen ja siten laajemmin
yhteisollisyyden vahvistumisen nakokulmasta.

Vuonna 2024 tehdyn Vapaaehtoistoiminta Suomessa -tutkimuksen perusteella vajaa

puolet suomalaisista on osallistunut vapaaehtoistoimintaan (toimijana) viimeksi
kuluneen vuoden aikana. Patentti- ja rekisterihallituksen 10.11.2025 tilaston mukaan
Laukaassa toimii 264 rekisterditynytta yhdistysta, jonka kotipaikka on Laukaa. Laukaan
alueella toimii lisdksi useita yhdistyksia, joiden kotipaikka on joku muu kuin Laukaa.
Yhdistyksissa vapaaehtoisty6ta tekevien maara on siis varsin merkittava ja niiden
laukaalaisten maara, jotka osallistuvat tarjolla olevaan toimintaan on moninkertainen.
Laukaassa sdannonmukaisesti jarjestettavilla jarjestoilloilla ja seurafoorumeilla
yllapidetaan yhteistydn rakennetta ja pysyvyytta. Myos kunnan myéntamat avustukset
eri muodoissaan ovat kolmannen sektorin toimijoille usein elinehto toiminnan
toteutumiselle. Osa yhteistyosta perustuu kunnan ja jarjeston/seuran tai seurakunnan
kanssa tehtyihin kumppanuussopimuksiin.

Paikalliset yritykset luovat kuntaan elinvoimaa, vetovoimaa ja hyvinvointia: ne tuovat
tyopaikkoja ja verotuloja, tuottavat palveluita ja toimintaa, vahvistavat alueen
yhteisollisyytta ja identiteettia, esimerkiksi tukemalla ja tuottamalla erilaisia tapahtumia
ja avustamalla jarjestdja, seka luovat uusia ideoita ja toimintapoja, joilla vahvistetaan
koko kunnan kehitysta. Kunnan elinkeinopalvelujen ja paikallisten yrittdjien yhteistyon
kehittaminen ja vahvistaminen on Laukaan kunnan hyvinvointityonkin kannalta siis
darimmaisen tarkeaa.


https://kansalaisareena.fi/tuore-vapaaehtoistoiminta-suomessa-tutkimus-julkaistu/
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2.3. Hyvinvointityon rakenteet kunnassa

Laukaassa toimii monialainen hyvinvointityéryhma, jonka kunnanjohtaja on nimennyt
valtuustokauden loppuun asti. Ryhma kuuluu hallinnollisesti sivistyslautakunnan
alaisuuteen. Tyéryhmassa on virkahenkildedustus kaikista kunnan hallinnonaloista.
Lisaksi sivistyslautakunta, tekninen lautakunta, nuorisovaltuusto, vanhus- ja
vammaisneuvostot, laukaalaisjarjestot, Laukaan Yrittdjat, Laukaan seurakunta, Laukaan
tekniset tukipalvelut Oy ja Keski-Suomen hyvinvointialue voivat kukin nimetd oman
edustajansa. Tyoryhma voi tarpeen mukaisesti toimia myos laajennetulla kokoonpanolla
ja kutsua mukaan vaihtuvia asiantuntijoita riippuen kasiteltavista teemoista.

Hyvinvointisuunnitelman paatoksenteko etenee sivistyslautakunnan ja
kunnanhallituksen kautta kunnanvaltuustoon, joka hyvaksyy hyvinvointisuunnitelman
valtuustokauden alussa samaan aikaan kunnan talousarvion kanssa.

Kunta osallistuu vuosittain lakisaateisiin neuvotteluihin Keski-Suomen hyvinvointialueen
kanssa, joissa sovitaan yhteisista HYTE-tyOn tavoitteista ja toimenpiteista seka
tdsmennetdan yhteistyon vastuut ja roolit. Neuvotteluihin osallistetaan kunnan
edustajien lisaksi paikallisia jarjest6ja ja seurakuntia.

3. Kunnan strategiatyo ohjaa hyvinvointisuunnitelmaa

Laukaan kunnan visio on maaritelty kuntastrategiassa 2025 - 2030 nain: “Laukaa on

itsendinen ja moderni maaseutumainen kunta, jonka kasvu ja elinvoima syntyvat
yhteiséllisyydesta ja rohkeudesta”.

Laukaan kuntastrategia on toimintakulttuurin muutokseen pohjaava rullaava strategia,
mika tarkoittaa, etta strategia on jatkuvasti lasna seka johdon ettd henkiloston arjessa
huomioiden toimintaymparistdssa tapahtuvat muutokset ja ilmiot. Strategian pohjalla
toimivat erilaiset tarkemmat ohjelmat ja suunnitelmat. Toimialakohtaiset ja
poikkihallinnolliset projektit ja hankkeet ohjaavat ja konkretisoivat toimintaa. Strategian
tavoitteena on olla jatkossakin kunta, johon halutaan asumaan, yrittamaan ja
viihtymaan.


https://laukaa.oncloudos.com/kokous/2025290-4-31250.PDF
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Laukaan kuntastrategian kolme toimintaperiaatetta ovat:

Positiivisesti

Toimimme ja puhumme kannustavasti. Viestimme vahvuuksistamme aktiivisesti.
Ratkaisemme ongelmia rakentavasti. Tavoitteena on, etta laukaalaiset onnistumiset
huomataan ja jokainen ihminen kohdataan sydamella.

Palvellen

Meilla on kuuntelemisen, kehittamisen ja parantamisen toimintakulttuuri. Etsimme
asiakasta palvelevia ratkaisuja resurssien puitteissa. Tavoitteemme on tarjota
asukkaillemme sujuvat ja kestavat arjen kuntapalvelut.

Pidemmaille

Naemme mahdollisuuksia ja etsimme uusia ratkaisuja. Teemme vastuullisia ja
tulevaisuuskestavia paatoksia laukaalaisten hyvaksi. Tavoitteemme on sailyttaa
itsendinen Laukaa, jonka talous on tasapainossa.

Nama kuntastrategian painopisteet — positiivisesti, palvellen, pidemmalle — tulevat
edelld kuvatulla tavalla lapileikkaamaan ja ohjaamaan hyvinvointisuunnitelman
tavoitteiden ja toimenpiteiden laatimista ja toiminnan toteuttamista.

Lisaksi strategiassa on kolme keskeista karkiteemaa, jotka ovat 1) asukas, 2) henkil6sto
ja 3) yrittdjat. Kullekin karkiteemalle on asetettu kolme strategista tavoitetta seka
kuvattu tavoiteltua toimintakulttuuria kunkin karkiteeman nakékulmasta. Strategisille
tavoitteille on asetettu mittarit, joiden toteutumista seurataan strategiakaudella.

Koska kunta painui vuoden 2024 lopussa alijagamaiseksi, kuntatalouden tasapaino ja
toiminta resurssien puitteissa on nostettu strategiassa voimakkaasti esille.

Laukaan kunnassa onkin jouduttu tekemaan vuosia 2026-2029 varten darimmaisen
tiukkaa taloussuunnittelua ja talouden tasapainottamista. Talld on vaikutuksensa myos
kunnan hyvinvointitydhon. Kun kunnan omat resurssit ovat niukat, on tarkeaa, etta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen keskeisia tavoitteita ja toimia priorisoidaan
kustannusvaikuttavuuden mukaan ja tehdaan aidosti monialaista ja -toimijaista
yhteisty6ta resurssien vahvistamiseksi ja hyvinvointityon kehittamiseksi. Hyvinvointityo
on talouden haasteista huolimatta edelleen keskeinen osa kunnan strategiaa ja
palveluiden kehittamista.
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3.1. Hyvinvointityon teema vuosille 2026-2029

Talle hyvinvointisuunnitelmalle haluttiin maarittaa vuosia 2026-2029 koskevaksi
teemaksi “Hyvinvointia tyosta, hyvinvointia yhteisosta”. Nain myds kunnassa tehtavan
hyvinvointityon on tarkoitus osaltaan vahvistaa kunnan strategiaa.

Hyvinvointitydn nakokulmasta tydlld tarkoitetaan palkallisen tyon lisaksi myos
vapaaehtoisty6ta. Toisaalta tydna voidaan tassa yhteydessa ajatella myos vaikkapa
koulunkayntia ja opiskelua. Nama kaikki kytkevat tekijansa osaksi jotain yhteisoa ja
mahdollistavat ihmiselle osallisuuden ja sita kautta merkityksellisyyden kokemuksen.

Hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu myds kunnan omaan henkiléstoon kohdentuva
hyvinvointityd, koska henkilosté on merkittava osa kuntayhteisoa ja sen hyvinvointi
heijastuu suoraan tarjottavien palveluiden laatuun ja tuloksellisuuteen. Samoin
hyvinvoivat yrittajat ja yritykset tuovat merkittavan panoksensa kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen luomalla palveluja, toimintaa ja vahvistamalla kunnan
elinvoimaisuutta.

4. Hyvinvointisuunnitelman painopistealueet

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet ovat pysyvia kuluvan valtuustokauden ajan.
Suunnitelman tavoitteet ja niille maaritellyt toimenpiteet vaihtelevat tarvittaessa
vuosittain ja ne hyvaksytaan talousarvion kanssa samanaikaisesti.
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa arvioidaan kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa ja
seurataan menneen vuoden tapahtumia hyvinvointisuunnitelmaan kirjattujen
tavoitteiden ja toimenpiteiden osalta.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden ei ole tarkoitus olla tyhjentava
esitys kaikesta siitd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyostd, mita Laukaassa
tehdaan tai suunnitellaan tehtavaksi. Hyvinvointisuunnitelma on monialaisen
hyvinvointitydoryhman esitys niistd ajankohtaisista nakokulmista ja huomioista, joihin eri
toimijoiden tyo6ta olisi hyva suunnata, jotta kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen toteutuu. Hyvinvointisuunnitelmassa kuvataan myoés hyvinvointia ja
terveytta edistavat kunnan erillisohjelmat ja -suunnitelmat.

Laukaan kunnan hyvinvointityén painopisteet valtuustokaudella 2021-2025 pohjautuivat
Valtioneuvoston Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden toimenpidesuunnitelmaan
(https://stm.fi/hyvinvointia-kaikille-2030). Painopisteita olivat 1) kaikille mahdollisuus



https://stm.fi/hyvinvointia-kaikille-2030
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osallisuuteen, 2) hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistava toiminta ja palvelut, 3)
hyvat arkiymparistot ja 4) paatoksenteolla vaikuttavuutta. Nama painopisteet sovitettiin
yhteen myos Keski-Suomen hyvinvointialueen alueellisen hyvinvointisuunnitelman
kanssa.

Tassa hyvinvointisuunnitelmassa vuosille 2026-2029 asetetut painopisteet ovat muutoin
samat kuin edelliselld kaudella, mutta ne on nyt tiivistetty neljan sijasta kolmeen
painopisteeseen.

Tassa hyvinvointisuunnitelmassa Pddtéksenteolla vaikuttavuutta ei ole omana, erillisena
painopisteenddn, vaan sen ajatellaan toteutuvan valittujen painopisteiden taustalla:
kaikki nyt asetetut painopisteet ja tavoitteet vaativat ennakoivaa ja vastuullista
paatoksentekoa, jotta konkreettisilla toimenpiteilla saadaan aikaan
hyvinvointivaikutuksia.

4.1. Kaikille mahdollisuus osallisuuteen

Osallisuuden kokeminen on tarkeaa, jotta ihminen voi hyvin. Osallisuus ja mahdollisuus
ty6hon ja sita kautta toimeentuloon on ensisijaista. Asukkailla tulee olla mahdollisuus
vaikuttaa omaan elinymparistéonsa ja demokraattiseen paatoksentekoon. Eri ikdryhmat
ja vahemmistot tulee ottaa huomioon, kun mietitdaan eri ryhmille parhaiten sopivia
tapoja ja mahdollisuuksia vaikuttaa.

Kuntalaisten osallisuuden toteutumiseen voidaan vaikuttaa avoimella ja ajankohtaisella
viestinnalla ja tiedottamalla kuntalaisiin vaikuttavista asioista seka meneillaan olevista
paatoksenteon prosesseista. Kuntalaiset voivat tehda aloitteita (kuntalaisaloite.fi) ja

antaa palveluista ja toiminnasta palautetta kunnan palautepalvelussa. Erilaisiin kunnan

toiminnoissa jarjestettaviin asiakastyytyvaisyyskyselyihin vastaamalla ja tydryhmiin
osallistumalla pystyy myos omalta osaltaan vaikuttamaan ja kehittdamaan toimintaa.

Kunnan palveluihin ja toimintakdytantoihin on mahdollista vaikuttaa myos
vaikuttamistoimielinten (vanhus- ja vammaisneuvostot sekd nuorisovaltuusto) kautta.

Laukaalaiset toimijat eri tasoilla ovat tarkeita osallisuuden vahvistamisessa, kuten
koulut, jarjestot, yhdistykset, harrastusseurat ja seurakunnat. Ne tarjoavat
kaikenikaisille kuntalaisille erilaisia osallistumismahdollisuuksia ja vahvistavat samalla
mahdollisuutta osallisuuden kokemiseen eri ymparistoissa.


https://www.kuntalaisaloite.fi/fi
https://laukaa.trimblefeedback.com/eFeedback/
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4.2. Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistdva toiminta ja palvelut

Asukkaat tarvitsevat hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistavia palveluita
voidakseen hyvin. Hyvin saavutettavissa olevat ja oikea-aikaiset palvelut ehkdisevat
hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta uhkaavien ongelmien syntya.

Kuntalaisten omaehtoinen terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen tahtaa palvelujen
tarpeen siirtymiseen myohempaan elamanvaiheeseen. Terveyden sdilyminen
mahdollistaa kotona asumisen mahdollisimman pitkdan ja autonomian sdilymisen
omassa eldmadssa. Tama on merkityksellista hyvan elamanlaadun kannalta.

Kunnan eri palveluiden hyvinvointityéssa on kiinnitettava huomiota siihen, etta
kuntalaisilla on mahdollisimman kattavasti ja helposti saatavilla tietoa terveytta,
hyvinvointia ja turvallisuuden tunnetta tukevien toimintojen ja eldmantapojen tueksi ja
mahdollistamiseksi. Tama tarkoittaa myds tarvetta eri palveluntuottajien vahvalle
yhteistyolle, ja jo olemassa olevan tiedon hyddyntamista ennalta ehkaisevien ja
hyvinvointia tukevien toimien toteuttamiseksi.

4.3. Terveelliset ja turvalliset arkiymparistot

Hyva arki- ja tydymparisto on terveellinen, turvallinen, esteeton ja esteettinen. Se
kannustaa asukkaita edistdamaan omaa hyvinvointia ja terveytta seka vahvistaa
mielenterveyttd. Hyva arkiymparistd kannustaa liikkumaan sekd nauttimaan luonnosta
ja kulttuuriymparistosta.

Ymparistolla on iso vaikutus myos turvallisuuteen. Epavakaina aikoina arkiymparistdissa
korostuvat etenkin varautumisen kysymykset. Ennakoivassa varautumisessa painopiste
on ennakoivassa toiminnassa, kuten uhkakuvien varhaiseen tunnistamiseen ja
tiedonvilityksen kehittamiseen.

Turvallisuutta voidaan lahestya eri nakokulmista. Sisaisella turvallisuudella tarkoitetaan,
ettd ihmiset voivat elda pelkdamatta rikollisuutta, hairidita ja onnettomuuksia, joita voi
tulla kansallisista tai kansainvalisista ilmidista. Tyonantajan velvollisuutta on varmistaa
tyontekijoiden turvallisuus ja terveelliset tyoolot. Yksilon tasolla turvallisuuden tunne
muodostuu eldmanhallinnan, merkityksellisyyden, vaikutusmahdollisuuksien ja
yhteis06n kuulumisen tunteen kautta, ja se voi poiketa objektiivisesta turvallisuuden
tasosta.
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5. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet

Hyvinvointisuunnitelmassa on vuosien 2026-2029 tavoitteiden ja toimenpiteiden
asettelussa pyritty tekemaan vastaavanlaista jaottelua kuin Keski-Suomen
hyvinvointialue on tehnyt omassa alueellisen hyvinvointisuunnitelman
tavoitteenasettelussaan. Siind, missa hyvinvointialue jaottelee tavoitteet eri
kohderyhmien palvelujen mukaisesti, on kunnan tavoitteita ja toimenpiteita jaoteltu
vaeston ikdryhmien mukaisesti:

- lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet (sisaltdaen ylakouluikdiset nuoret)
- nuoret ja nuoret aikuiset (sisdltden nuoret toiselta asteelta ylospain)

- tyoikaiset

- ikdihmiset

- kaikki ikaryhmat.

Jaottelu on sama myos sdhkoisessa hyvinvointikertomuksen tydkalussa, mika helpottaa
my0s hyvinvointityon raportointia.

Edelliseen hyvinvointisuunnitelmaan verraten asetettuja tavoitteita on pyritty
tiivistamaan ja konkretisoimaan, mika helpottaa tavoitteiden toteutumisen seurantaa ja
arviointia. Suunnitelmassa on huomioitu kunnan monialaisen hyvinvointitydoryhman
edelliselta valtuustokaudelta tekemia ehdotuksia painotuksista, joihin kunnan
hyvinvointityota on tarpeen kohdentaa. Naita painotuksia olivat:

e lasten ja nuorten mielenterveyden tukeminen

e nuorten aikuisten tyollistyminen

e kunnan ja hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon roolien ja
vastuiden selkiyttaminen, myos viestinnan selkiyttaminen kuntalaisille pain

e terveyden kannalta liian vahan liikkuvien kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden
lisadminen ikdan katsomatta, ja liikuntapalveluista tiedottaminen

e kulttuurihyvinvoinnin vahvistaminen

e ruokakasvatuksen lisddminen koululaisille.

Asetettuja tavoitteita seurataan erilaisin mittarein. Tasmallisina indikaattoreina on
tavoitetaulukkoon kirjattu niita HYTE-kertoimen mittareita, joiden perusteella maarittyy
myo6s osa kunnan saamasta valtionosuuden HYTE-lisdosasta ja joissa Laukaalla on
tilastojen valossa kehitettavaa. Siniselld kirjoitetut indikaattorit ovat sellaisia HYTE-
kertoimen indikaattoreita, joissa hyvinvointialueella on vastaavanlainen tavoite ja
indikaattori kuin kunnalla omassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssaan.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin
on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus
maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn
mukaan.

Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella:
- toimintaa kuvaavia prosessi-indikaattoreiden ja
- tuloksia kuvaavien tulosindikaattoreiden perusteella.

Yhteensa indikaattoreita on 20. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan
maardajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja. (THL)

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta viestén hyvinvoinnin Kunnan vaeston terveys ja
ja terveyden edistamiseksi hyvinvointi

Koulu-
pudokkaat

) Tyokyvytto- Kaatumis- Toimeen-
Peruskoulut (4) () myyselake hoitojaksot tulotuki

thl
Ve
N

Kuva. Kuntien HYTE-kerroin. (THL)

Liikunta (5) Kuntajohto (5) Ylipaino Koettu terveys

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteisiin on kuvattu muutamia toimia, joiden avulla
pyritaan saavuttamaan asetettuja tavoitteita. Toimenpiteissa on seka tiettyyn
ikaryhmaan liittyvia toimia etta kaikkien ikaryhmien hyvinvointia tukevia toimenpiteita.
Vastuutahoiksi on kirjattu keskeisimpia toimijoita kussakin tavoitteessa. Keski-Suomen
hyvinvointialueen kanssa tehtdvan yhdyspintayhteistyon vastuut selkenevat tarkemmin
tulevissa lakisdateisissa neuvotteluissa.

5.1. Kaikille mahdollisuus osallisuuteen: tavoitteet ja toimenpiteet

Osallisuuden painopisteen tausta-ajatuksen voi kiteyttaa yhteen sanaan: yhteisollisyys.
Yksindisyys on kaikkia ikdryhmia koskettava, hyvinvointia heikentava ajan ilmio,
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vaikkakin se selkeimmin on tunnistettavissa nuorten ja ikdihmisten keskuudessa.

Vastavoimana yksinaisyydelle kaikissa ikaryhmissa nahdaan kuntalaisten

yhteisollisyyden ja yhdenvertaisuuden vahvistuminen. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden

tavoitteessa korostuu osallisuuden kokemuksen vahvistuminen, nuorilla ja nuorilla

aikuisilla peruselamantaitojen hallinnan vahvistuminen ja sita kautta syrjaytymisen

ehkaisy, tyoikaisilla eri tavoin tyodllistymisen edellytyksien vahvistumisen tarve ja

ikaihmisilla puolestaan tietamyksen paraneminen omista vaikutusmahdollisuuksista.

Lapset, Nuoret ja Tyoikaiset lkdihmiset Kaikki
varhaisnuoret nuoret aikuiset ikaryhmat
ja lapsiperheet
Painopiste 1: Kaikille mahdollisuus osallisuuteen
Tavoite Lasten ja Eldméanhallinta- Tyollistymisen Ikdihmisten Kuntalaisten
nuorten taitojen edellytysten tietdmys omista yhteisollisyyden
osallisuuden kehittyminen ja vahvistuminen vaikuttamismah | ja
kokemuksen syrjdytymisen dollisuuksista yhdenvertaisuu-
vahvistuminen riskin lisddntyy den
pieneneminen vahvistuminen
Mittari Kouluterveys- Koulutuksen Toimeentulotukea | Asukas-ja Kunta madaltaa

kyselyn
osallisuutta ja
yksindisyyden
kokemusta
kuvaavat
indikaattorit

Varhaiskasvatuk-
sen
asiakastyytyvdisyys
kysely

Laukaan lasten ja
nuorten kysely

Kerhotilastot
(kerhojen maarat,
osallistujien
maara)

Perusopetuksen
poissaolotilastot

Nuorisotilojen
kavijamaarat

ulkopuolelle
jadneet 17-24-
vuotiaat, %
vastaavan ikéisesta
vdestostd (ind.
3219)

Syrjaytymisriskissa
olevat 18-24-
vuotiaat, %
vastaavan ikaisista
(ind. 5387)

Oppivelvolliset
ilman
opiskelupaikkaa,
madra

Nuorisotyotto-
mien maara

NEET-nuorten
maara (NEET=Not
in Education,
Employment or
Training)

Kouluterveys-
kyselyn
indikaattorit
(paihteet, mielen
hyvinvointi,
vékivalta/kiusaami
nen, sosiaaliset

pitkdaikaisesti
saaneet 25-64-
vuotiaat, %
vastaavan ikéisesta
vdestostd (ind.
234)

Tyottomyys- ja
tyollisyystilastot

asiakaspalaute

Ikdihmisille
suunnattujen
kuntalaistilaisuuksi
en, luentojen yms.
maara ja
osallistujamaarat

kulttuuriin
osallistumisen
kynnysta (ind.
3984)

Asiakas- ja
asukaspalaute

Kuntalais-
tilaisuuksien ja
jarjestdtapaa-
misten maara ja
osallistujamaarat
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suhteet,
osallisuus)

Toimenpiteet

Viredn kerho- ja
muun harrastus-
toiminnan
ylldpitaminen ja
kehittaminen

Vanhempainillat ja
vanhempainyhdis-
tystoiminnan
yllapitaminen.

Lasten ja nuorten
saannolliset
kyselytunnit
paattajille

Lasten ja nuorten
osallistaminen
palvelujen ja
toiminnan
suunnitteluun.

Koulunuoriso-
tyossa tehtavat
toimenpiteet, ml.
ryhmayttamiset

Koulujen
poissaolojen
seuranta.

Joustava
perusopetus
kaikilla
ylakouluilla.

Nuorisotilatoimin-
ta.

Nuorten
hyvinvoinnin
toimijaryhman
toiminta.

Lasten ja nuorten
kyselyn
toteuttaminen
yhteistyossa eri
palvelualueiden ja
toimijoiden
kanssa.

Nuorten
vaikuttajaryhmien
kehittamistoimet.

9.-luokkalaisten
kesatyollistymisen
tukeminen.

Koulutuksen
keskeyttamista
ehkaisevat toimet
(kiusaamisen
ehkaisy,
poissaolojen
seuranta, sujuva
opiskeluhuollon
kokonaisuus)

Eri tyéryhmien ja
verkostojen
kehittdmistoimenp
iteet (Ohjaamo-
toiminta, Nuorten
hyvinvoinnin
toimijaryhma,
Nuorten ohjaus- ja
palveluverkosto
Nupove ym.)

Nuorten
valmennuspalvelut
(tyopaja) ja etsiva
nuorisoty®

Jarjestoyhteis-
tydssa arjen
perustaitojen ja
eldmanhallinnan
opastusta, esim.
avoimet
lyhytkurssit

Tybeldamavalmiuk-
sien kehittamista
oppilaitoksissa,
yritysyhteistydssa

Selkeiden
yhteistyorakentei-
den luominen
tyollistymista
tukeviin
palveluihin ja
yhteisiin
hankkeisiin
(vastuut ja roolit)

Elinkeino-
ohjelman
mukaiset
toimenpiteet
tyollistymisen ja
yrittajyyden
tukemiseksi

Palautteen
kerdaminen
vanhusneuvoston,
eldkeldisyhdistys-
ten kautta.

Tiedon lisdéaminen
vanhusneuvoston
toiminnasta ja
muista
vaikuttamiskanavis
ta: tapahtumat,
tilaisuudet,
tiedotteet,
lehtijutut, kunnan
sahkoiset kanavat.

Laaditaan kunnan
suunnitelma
toimenpiteista
ikadantyneen
vaeston
hyvinvoinnin,
terveyden,
toimintakyvyn ja
itsendisen
suoriutumisen
tukemiseksi,
kohderyhman
osallistaminen
suunnitelman
tekoon ja
suunnitelman
mukaiset
toimenpiteet.

Voimaa
vanhuuteen -
tyoryhman
toimenpiteet

Osallisuuden ja
vaikuttamisen
polun (ohjelma)
kehittdminen
kaikkien
vdestdryhmien
osalta.

Vapaaehtois-
toiminnan
rakenteen
kehittdminen ja
vapaaehtoistoimin
nan messut:
toiminnan esittely,
uusien
vapaaehtoisten
|6ytaminen.

Laukaan
kulttuuriohjelman
mukaiset
toimenpiteet.

Vammaisohjelman
mukaiset
toimenpiteet.

Yhteisollisyytta
vahvistava
hanketyo ja
kampanjat seka
viestinta.

Vaikuttamistoimi-
elinten edustuksen
vahvistaminen
kunnan
paatoksenteossa.
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Vastuutaho Kaikki Sivistyspalvelut, tyollisyyspalvelut, Sivistyspalvelut, Kaikki
palvelualueet, tyollisyyspalvelut, yrityspalvelut, tekniset palvelut, palvelualueet,
jarjestot, jarjestot paikalliset yrittajat | kunnan vaikuttamistoimieli
seurakunnat ja ja yritykset, toimielimet, met, jarjestot ja
yhteisot, yritykset jarjestot vanhusneuvosto, yhteisot, yrittajat

jarjestot ja yritykset

5.2. Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistava toiminta ja palvelut:
tavoitteet ja toimenpiteet

HYTE-toiminnan ja -palveluiden painopisteen tavoitteissa yhdistavana tekijana on tarve
terveellisten elintapojen vahvistumiseen. Erityisesti liilan vahainen arkiliikkuminen
haastaa kaikenikaisten hyvinvointia ja terveytta, joten tarvitaan monenlaisia
toimenpiteita etenkin omaehtoisen liikkumisen tukemiseksi.

Lasten, varhaisnuorten ja lapsiperheiden seka nuorten ja nuorten aikuisten kohdalla
arjen perusasioiden (ravinto, lepo, lilkunta) seka osalla nuorilla myo6s paihteiden kayton
kytkds mielen hyvinvoinnin haasteisiin on hyvinvointityon keskidssa. Tydikaisiin
kohdentuvalla hyvinvointity6lla tavoitellaan tyéhyvinvoinnin ja -kyvyn vahvistumista.
Talla voidaan ennaltaehkaista sairauspoissaoloja ja parantaa tydmotivaatiota, mika
puolestaan tukee yksilon kykya pysya tydelamassa terveena ja tuottavana pidempaan.
Ikdihmisten osalta keskiossa on toimintakykya yllapitavien ja edistavien elintapojen
vahvistuminen.
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Lapset, Nuoret ja Tyoikaiset lkdihmiset Kaikki
varhaisnuoret | nuoret aikuiset ikdryhmat
ja lapsiperheet
Painopiste 2: Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistava toiminta ja palvelut
Tavoite Terveyttd Terveytta Tyéhyvinvoinnin | lkdihmisten Terveyttd
edistdvien edistdvien ja tyokyvyn hyvinvointia ja edistavan
elintapojen elintapojen vahvistuminen toimintakykya liikkumisen
lisddntyminen ja | lisdantyminen ja ylldpitavien ja lisddntyminen
mielen mielen edistdvien kaikenikaisilla
hyvinvoinnin hyvinvoinnin elintapojen
vahvistuminen vahvistuminen vahvistuminen
Mittari Kokee Kouluterveyskysely | Tyokyvyttémyyseld | Fyysisen Liikuntaryhmien ja
terveydentilansa n indikaattorit kettd saavat 25-64- | toimintakyvyn ulkoilureittien
keskinkertaiseksi (uni, liikunta ja vuotiaat (ind. mittarit, kuten kayttajamaarat
tai huonoksi, % 8. ravitsemus, mielen | 5307). puristusvoima,
ja 9. luokan hyvinvointi ja tasapainotestit Liikuntatilojen
oppilaista (ind. paihteet/riippuvuu | Kunnan kayttoaste
286) det) henkilostén Itsearvioinnit
tyéhyvinvointikyse TEA-viisari
Ylipaino, % 8. ja 9. TEA-viisari ly Asukas- ja
luokan oppilaista asiakaspalaute
(ind. 3906) Kunnan
henkildston
-Kouluterveys- sairauspoissaolot
kyselyn
indikaattorit (uni, Ty6ttdmien ja
liikunta ja tyollisten maara
ravitsemus, mielen
hyvinvointi,
paihteet/riippuvuu
det)
Koulujen MOVE!-
mittaukset
Koulujen omat
hyvinvointikyselyt
Varhaiskasvatuk-
sen asiakaskysely
Ruokapalvelujen
arkiruokakysely
ylakoululaisille
TEA-viisari
Toimenpiteet Suunnitelmallisen Suunnitelmallisen Hyva johtaminen, Tiedonjakamista Liikuntaneuvonta
monialaisen monialaisen viestintd ja omaehtoisen
yhteistyon yhteistyon esihenkilotyo. terveyden Monialaisessa
vahvistaminen eri vahvistaminen eri edistdmisen yhteistyossa
ammattilaisten ammattilaisten ja Toimivat varhaisen | keinoista ja asiakkaiden
kesken ja yhteisen | toimijoiden tuen palvelut ja selkeda viestintaa palveluihin
tietopohjan kesken, esim. selked viestinta kaytettavissa ohjautumisen
hyoédyntaminen opiskeluhuollossa, kaytettavissa olevista kehittaminen.
ennalta nuorten ohjaus- ja olevista palveluista.
ehkaisevissa palveluverkostossa | palveluista. Jalkautuvat

toimenpiteissa.

Vanhemmuuden
tuen
vahvistaminen,
esim.

(Nupove) yms.

Ehkaisevdn
paihde- ja mt-tyon
suunnitelman
laatiminen ja sen

Kansalaisopiston
kurssit tyoikaisille.

Jarjestoyhteistyon
ja vapaaehtois-

Liikuntaneuvonta

Ikdihmisten
liikuntaryhmat ja
kuntosalikurssit,

liikuntapalvelut.

Hontsaliikunnan ja
vertaisohjattujen
liilkuntaryhmien
kehittdminen.
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perhekeskuksen
tukipysakit.

Maksuttomat
perhe- seka
aiti-lapsi-liikunta-
ryhmat.

Koulujen
hyvinvointiopetuk-
sen vuosikellon
kayttaminen.

Koululaisten
ruokakasvatuksen
lisdaminen.
Varhaiskasvatukse
n ja koulujen
ruokakasvatus-
viikko.

MOVE!-polun
kehittdminen
koululaisten ja
koko perheen
liikunnallisen
eldamantavan
vahvistamiseksi.

Ehkaisevan
pdihde- ja mt-tyon
suunnitelman
laatiminen ja sen
mukaiset
toimenpiteet.

Koulujen ja
nuorisotyon
paihteisiin
puuttumisen
mallin mukaiset
toimenpiteet.

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunni-
telman laatiminen
ja sen mukaiset
toimenpiteet.

Selked viestinta
kaytettavissa
olevista
palveluista.

mukaiset
toimenpiteet.

Selked viestintd
kaytettavissa
olevista
palveluista.

toiminnan
kehittdminen
yhdessa eri
palvelualueiden
kanssa

voima- ja
tasapainoryhmat

Liikkuvat
liikuntapalvelut
myos kylien
ikaihmisille

Ravitsemus-
neuvonta hanke-
ja jarjestoyhteis-
tydssa, esim.
Martat,
Sydanliitto, Maa-
ja kotitalousnaiset

Voimaa
vanhuuteen
-tyoéryhma,
yhteisty6 kunta,
vanhusneuvosto,
hyvinvointialue,
jarjestot (SPR,
Eloisaal) ja
seurakunta

Teematapahtumat
ja -tilaisuudet,
esimerkiksi
muistiasioihin
liittyvat teemat

Kavelyn ja
pyorailyn
edistamisen
ohjelman
mukaiset
toimenpiteet.

Selked viestinta
kaytettavissa
olevista
palveluista.

Vastuutaho

Sivistyspalvelut,
ruokapalvelut,
jarjestot,
seurakunnat ja
yhteisot

Sivistyspalvelut,
ruokapalvelut,
jarjestot,
seurakunnat ja
yhteisot

Tyollisyyspalvelut,
henkilostopalvelut,
jarjestot ja
yhteisot

Sivistyspalvelut,
jarjestot,
seurakunnat ja
yhteisot

Sivistyspalvelut,
tekniset palvelut,
jarjestot ja
yhteisot, yrittajat
ja yritykset
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5.3. Terveelliset ja turvalliset arkiymparistot: tavoitteet ja toimenpiteet

Terveellisten ja turvallisten arkiymparistdjen painopisteessa ajatellaan niin fyysisten

kuin psyykkistenkin ymparistojen turvallisuutta ja terveellisyytta. Kaikkien ikaryhmien

tavoitteessa painottuvat 1) turvallisuuden tunteen vahvistuminen nyt, kun eletdan

jatkuvasti muuttuvia ja epavakaita aikoja, seka 2) esteettomyys, jolla tuetaan

asukkaiden moninaisuuden huomioimista niin fyysisissa kuin digitaalisissa ymparistoissa

seka palveluissa ja asenteissa, jotta asukkaat voivat toimia yhdenvertaisesti. Lasten,

varhaisnuorten ja lapsiperheiden tavoitteena on kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan

vaheneminen, nuorilla ja nuorilla aikuisilla taas erityisesti nuorten aikuisten

kohtaamisten lisddantyminen turvalliseksi (niin fyysisesti kuin psyykkisesti) koetuissa

tiloissa. Tyoikaisille merkityksellista on terveytta ja turvallisuutta edistavat

asuinymparistot ja infrastruktuuri, ikdihmisilla toimintakykya tukeva arkiymparisto, jossa

etenkin kaatumisista johtuvia tapaturmia onnistuttaisiin estamaan mahdollisimman

hyvin.
Lapset, Nuoret ja Tyoikaiset lkaihmiset Kaikki
varhaisnuoret nuoret aikuiset ikaryhmat
ja lapsiperheet
Painopiste 3: Terveelliset ja turvalliset arkiymparistot
Tavoite Kiusaamisen, Turvallisten Terveyttd ja Toimintakykya Turvallisuuden
vakivallan ja tilojen ja turvallisuutta ylldpitavien ja tunteen ja
hdirinndn nuorten edistdvien edistdvien esteettdmyyden
vaheneminen aikuisten asuinympdristéje | arkiymparistéjen | vahvistuminen
kohtaamisten nja tukeminen ja
lisddntyminen infrastruktuurin kaatumisista
vahvistuminen johtuvien
tapaturmien
vdheneminen
Mittari Kouluterveyskyse- Nuorisotilojen Asiakaspalaute Kaatumisiin ja Asukas- ja

jen vahvistaminen

tarkoitettujen

kehittdminen

lyn vékivalta, kayttoaste putoamisiin asiakaskyselyt
syrjinta ja hairinta Asukaskysely liittyvat hoitojaksot
-indikaattorit. Yli 18-vuotiaiden 65 vuotta Esteettomyyskar-
nuorteniltojen tayttaneilld / toitusten tulokset
Koulujen omat maara 10000 vastaavan
hyvinvointi- tai ikaista (ind. 3959)
kiusaamiskyselyt. Asiakaspalaute
Asukas- ja
Kiusaamistapaus- asiakaspalaute
ten selvittelyjen
maara
varhaiskasvatukses
sa ja kouluissa.
Toimenpiteet Lasten tunne-, Nuorisotilojen auki | Ulkoilu- ja Ikdihmisten voima- | Asunto- ja
turva- ja pitdminen ja yli liikuntapaikkojen ja tasapaino- maapoliittisen
vuorovaikutustaito | 18-vuotiaille yllapito ja sen ryhmat. ohjelman

laatiminen ja sen
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Esi- ja
perusopetuksen
suunnitelman
oppilaiden
suojaamiseksi
kiusaamiselta,
vakivallalta ja
hairinnalta
mukaiset
toimenpiteet

Koulujen
hyvinvointiopetuk-
sen vuosikellon
mukaiset
oppitunnit

Kunnan
henkiloston
0saamisen
vahvistamista
vékivalta- ja
kiusaamistilan-
teiden ehkaisyyn
ja hoitamiseen,
esim. MAPA-
koulutus tms.

Ehkéisevan
|dhisuhdevakivalta
tydn suunnitelman
laatiminen ja sen
mukaiset
toimenpiteet.

nuorteniltojen
jarjestaminen
yhteistyossa
nuorisotyon ja
vapaaehtoistoimi-
joiden kanssa.

Nuorten
hyvinvoinnin
toimijaryhma

Ehkaisevan
paihde- ja
mielenterveystydn
suunnitelman
laatiminen ja sen
mukaiset
toimenpiteet.

Ehkaisevan
lahisuhdevakivalta
tydn suunnitelman
laatiminen ja sen
mukaiset
toimenpiteet.

(kavely- ja
pyorailyreitit,
liikuntapaikat,
virkistysalueet,
laavut ja kodat)

Turvalliset
liikennejarjestelyt
ja kulkuvaylat:
ylldpito ja sen
kehittdminen

Selked viestintd
kaytettavissa
olevista
palveluista.

Haastekampanja
vuoden
laukaalaisesta
kylayhteisosta,
jossa onnistuttu
parhaiten
edistdmaan oman
asuinalueen
viihtyisyytta,
terveellisyytta ja
turvallisuutta.

Liikkuvat
liikuntapalvelut
kylille.

Voimaa
vanhuuteen -
tyoryhma

Monialaisessa
yhteistyossa
asiakkaiden
palveluihin
ohjautumisen
kehittaminen,
esim. kaatumisen
ehkaisyn
alueellinen
verkosto

Yhteisen
tietopohjan
kehittdminen
hyvinvointialueen
kanssa, esim.
kaatumisten syyt

Eri toimijoiden
yhteinen
"kampanja";
ikdihmisten
kotipihojen
hiekoituksen
turvaaminen
kaatumisten
ehkaisemiseksi.

Julkisten tilojen
esteettomyydesta
huolehtiminen.

mukaiset
toimenpiteet.

Laukaan kunnan
ilmasto- ja
energiatyoryhma:
ilmasto- ja
energia-asioita
edistavat
toimenpiteet ja
niista
tiedottaminen.

Vammaisohjelman
mukaiset
toimenpiteet.

Valmius- ja
varautumisasioissa
tiedon lisdéaminen
ja harjoittelu.

Digitaitojen ja
digiturvallisuus-
0saamisen
vahvistamista,
esim.
infotilaisuudet,
tiedotteet,
digiohjaus,
digiklinikat ja
-koulutukset

Vastuutaho

sivistyspalvelut,
jarjestot,
seurakunnat,
yhteisot

sivistyspalvelut,
jarjestot ja
yhteisot

tekniset palvelut,
sivistyspalvelut,
jarjestot

sivistyspalvelut,
tekniset palvelut,
paikalliset yrittajat
ja yritykset,
jarjestot,
seurakunnat ja
yhteisot

kaikki
palvelualueet,
vaikuttamistoimieli
met, jarjestot ja
yhteisot, yrittajat
ja yritykset

6. Mittarit ja seuranta

Hyvinvointisuunnitelmassa keskeisimmin kaytettyja seurannan ja arvioinnin mittareita:

e HYTE-indikaattorit (HYTE-kerroin, TEAviisari, Kouluterveyskysely ym.)
e Asukas- ja asiakaskyselyt
e Henkilostokyselyt
e Asiakas-/osallistujamaarat
e Tilojen kayttoasteet
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Tavoitteiden toteutumista ja tehtyja toimenpiteitad seurataan vuosittain

kunnanvaltuustolle tehtavalla hyvinvointiraportilla. Valtuustokauden lopussa koko

valtuustokautta tehtavaa hyvinvointitydn arviointia kootaan yhteen laajaan

hyvinvointikertomukseen.

7. Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Voimassa olevat, hyvinvointia tukevat ohjelmat/suunnitelmat:

Laukaan kulttuuriohjelma 2023 — 2030

Laukaan kavelyn ja pyérdilyn edistamisohjelma vuoteen 2030

Laukaan elinkeino-ohjelma 2025-2030

Laukaan kunnan valmiussuunnitelma — yleinen osa
Kulttuuriopetussuunnitelma Kulttuurilaukka 2023-2026

Opetuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelma (liitetdan tulevaan Lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelmaan)

Hyvinvointiopetuksen vuosikello

Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hdirinnalta
Laukaan varhaiskasvatusyksikdiden pedagogiset toiminta- ja
kehittamissuunnitelmat 2025-2026 (sis. tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunitelmat)

Peruskoulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat (peda.net/laukaa)
Laukaan lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Laukaan kansalaisopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026
ja kehittamissuunnitelma 2024—-2026

Laukaan kirjaston kehittamissuunnitelma 2022—-2026

Tulossa olevat ohjelmat/suunnitelmat:

Laukaan liikkumisohjelma vuoteen 2030

Laukaan kunnan asunto- ja maapoliittinen ohjelma

Laukaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Laukaan kunnan suunnitelma ikdantyvan vaeston hyvinvoinnin, terveyden,
toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi

Laukaan kunnan ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon suunnitelma ja
ehkaisevan ldhisuhdevakivaltatyon suunnitelma

Laukaan kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Sivistyslautakunta 18.11.2025
Kunnanhallitus 15.12.2025
Kunnanvaltuusto 2.3.2026


https://www.laukaa.fi/asukkaat/wp-content/uploads/sites/2/2023/11/laukaan-kunnan-kulttuuriohjelma-2023-2030.pdf
https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/file/Laukaan%20k%C3%A4velyn%20ja%20py%C3%B6r%C3%A4ilyn%20edist%C3%A4misohjelma.pdf
https://laukaa.oncloudos.com/kokous/2023146-6-13473.PDF
https://laukaa.oncloudos.com/kokous/2025241-16-25591.PDF
https://peda.net/laukaa/pops/kk/lkkk/kulttuurilaukka
https://peda.net/laukaa/oppilashuolto/opetuksen-jarjestajan-opiskeluhuoltosuunnitelma-1.8.2023-alk/opetuksen-jarjestajan-opiskeluhuoltosuunnitelma-hyvaksytty-s/opetuksen-jarjestajan-opiskeluhuoltosuunnitelma-1.8.2025-val:file/download/efec83c4db29a37cf705c9be83ebd2d798035392/Opetuksen%20j%C3%A4rjest%C3%A4j%C3%A4n%20opiskeluhuoltosuunnitelma%201.8.2025_valmis%20hyv%C3%A4ksytty.pdf
https://peda.net/laukaa/hyvinvoinnin-vuosikello
https://peda.net/laukaa/suunnitelma-oppilaan-suojaamiseksi-kiusaamiselta-vakivallalt
https://peda.net/laukaa
https://peda.net/laukaa/lukio/opetussuunnitelmat/lops2021/pl/pl2/lt22:file/download/7fa26dcbfadd9ba43cd79a9aa8b868eaee6902bf/LauLu%20Tasa-arvosuunnitelma%202024.pdf
https://www.laukaa.fi/asukkaat/wp-content/uploads/sites/2/2024/06/kansalaisopiston-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma-2024-2026.pdf
https://laukaa.oncloudos.com/kokous/2024164-9-15867.PDF
https://www.laukaa.fi/asukkaat/wp-content/uploads/sites/2/2024/09/liite-2-laukaan-kirjaston-kehittamissuunnitelma.pdf

